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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
(Diretoria Geral do Pessoal / 1860)

PORTARIA N2239-DGP, 21 DE OUTUBRO DE 2013.

Aprova as Instrucdes Reguladoras para a
Administracao de Civis, Inativos e Pensionistas do
Exército (EB30-IR-50.001)

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuicao que
lhe confere o artigo 32 das IG 10-1G-02.002, aprovadas pela Portaria Cmt Ex n® 1.023, de 10 de outubro
de 2013, e de acordo com o art. 144 das Instrucdes Gerais para as Publicacdes Padronizadas do Exército
(EB10-IG-01.002), aprovadas pela Portaria n® 770, de 7 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Reguladoras para a Administracdo de Civis, Inativos e
Pensionistas do Exército (EB30-IR-50.001), que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Revogar a Portaria n? 142-DGP, de 24 de agosto de 2005.
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CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 12 Estas Instru¢cdes tém por finalidade regular as atividades administrativas, de
responsabilidade do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), relacionadas com o Servico de Inativos e
Pensionistas do Exército - SVIPEX e o Sistema de Pessoal Civil do Comando Exército - SiPeC-EB.

Parédgrafo Unico. O termo vinculado, utilizado nestas IR, destina-se a qualificar o inativo,
pensionista e anistiado politico militar administrado pelo Servico de Inativos e Pensionistas do Exército -
SvIPEX ou inativo e pensionista civil administrado pelo Sistema de Pessoal Civil do Comando Exército -

SiPeC-EB.

CAPITULO II X
DA DIRETORIA DE CIVIS, INATIVOS, PENSIONISTAS E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 22 A Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social (DCIPAS) é o 6rgao
técnico-normativo do DGP para os assuntos referentes a servidores civis, inativos, pensionistas,
assisténcia social e anistiados politicos militares do Exército.

Pardgrafo tnico. Suas atribui¢des orginicas e funcionais estdo previstas no Regulamento e no

Regimento Interno da DCIPAS.

CAPITULO III
DA REGIAO MILITAR

Art. 32 A Regiao Militar (RM) é o 6rgado regional de administracdo do Servico de Inativos e
Pensionistas (SVIPEX) e do Sistema de Pessoal Civil do Comando do Exército (SiPeC-EB) em sua area de
jurisdicdo. E integrado pela Secdo do Servico de Inativos e Pensionistas Regional - SSIP, Secio Regional
de Pessoal Civil - SRPC, Setor de Pessoal Civil das OM e seus Orgdos Pagadores - OP.

Art. 42 S@o atribui¢des organicas da RM:

I - orientar e fiscalizar as atividades dos OP, localizados em sua drea de jurisdicio;

II - exercer o controle da remuneracdo dos vinculados ao comando da regido;

III - baixar normas para a padronizagdo de procedimentos da SSIP, SRPC e dos OP subordinados,
vinculados ou localizados em sua drea de jurisdi¢do, quando necesséario; e

IV - realizar o exame de pagamento dos vinculados, conforme legislagao em vigor.

Art. 52 Sao atribui¢des funcionais do comandante da RM:

I - adotar medidas para melhorar a qualidade dos servicos prestados aos vinculados, no ambito da
regiao;

I - propor ao Estado-Maior do Exército (EME) a organizacdo e o efetivo da SSIP;

III - propor ao DGP a organizacio e o efetivo da SRPC;

IV - aprovar a criac@o e a extincdo de OP na sua drea de jurisdi¢do;
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V - conceder pensdo militar, de que trata a Lei n2 3.765/60, pensao especial de que trata a Lei n®
3.738/60 e a Medida Proviséria n% 2.215-10/01, e Reparacdo Econdmica em Prestacio Mensal
Permanente e Continuada (REPMPC) aos dependentes de anistiado politico militar, de que trata a Portaria
n2 138-DGP, de 10 de junho de 2009;

VI - conceder pensao civil inicial, de que tratam a Lei n® 3.373/58 e a Lei n® 8.112/90;

VII - conceder, por reversao, a pensdo especial, de que tratam a Lei n2 8059/90 e o art. 30 da Lei n®
4.242/63, combinado com o art. 17 da Lei n2 8.059/90;

VIII - conceder a remuneracao com base no grau hierdrquico imediato, de acordo com o previsto
no art. 110 da Lei n® 6.880/80, excetuando-se os casos previstos no § 1%

IX - conceder isencdo de imposto de renda nos termos da Lei n2 7.713/88, excetuando-se os casos
previstos no § 12;

X - conceder o beneficio do auxilio-invalidez, excetuando-se os casos previstos no § 1%

XI - conceder a reforma por idade-limite de permanéncia na reserva;

XII - aprovar normas para a simplificacdo, racionalizacdo e modernizacdo das atividades
administrativas, no ambito da RM;

XIII - cumprir as determinacgdes judiciais, em relag@o a habilitacdo inicial e reversdo de pensdo, na
esfera das suas atribuigdes;

XIV - encaminhar aos 6rgaos competentes a documentagao recebida da justica, quando o assunto
nao for de sua competéncia; e

XV - conceder ao servidor civil: licenca para a prestagdo do servico militar, licenga para
capacitacdo, licenca prémio por assiduidade, licenca para tratar de assuntos particulares e afastamento
para o exercicio de mandato eletivo.

XVI - afastamento de servidor civil, no ambito nacional, para participacdo em conferéncias,
congressos, cursos, treinamento e eventos similares; e

XVII - interrupgao de férias de servidor civil por necessidade de servico.

XVIII - conceder isencdo do imposto de renda a servidor civil aposentado, portador de doenga
especificada no inciso XIV do artigo 62, da Lei n® 7.713/88, quando a doenca ndo acarretar alteracdo do
ato de aposentadoria, na forma prevista no artigo 190 da Lei n® 8.112/90;

XIX - anular, cancelar ou revogar os atos de sua competéncia.

§ 12 Nos processos de reforma por incapacidade fisica de militares da ativa e da reserva, a
remuneracdo do grau hierdrquico imediato, o auxilio invalidez e/ou a isen¢do do imposto de renda
poderao ser concedidos pela DCIPAS, caso sejam preenchidos os requisitos legais; e

§ 22 Os beneficios constantes dos incisos VIII, IX e X, cuja implantacao tenha sido efetuada
pelo OP, em carater condicional, deverao ser concedidos ou nao, pela Regiao Militar, até 180 (cento

e oitenta) dias apés o recebimento do processo encaminhado pelo OP.
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§ 32 Quanto aos beneficios constantes dos incisos VIII, IX e X, os processos deverdo ter tramite
urgentissimo em todas as instancias, tendo em vista o cardter emergencial geralmente presente nos
assuntos afetos a esses beneficios.

CAPITULO IV
DA SECAO DO SERVICO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 62 Sao atribui¢des organicas da SSIP:

I - tratar com atencao e cortesia todos os vinculados;

I - propor, mediante estudo fundamentado, concessdao de pensdes, Reparacao Econdmica em
Prestacdo Mensal Permanente e Continuada (REPMPC) aos dependentes de anistiado politico militar,
isen¢do de imposto de renda, reforma por idade-limite de permanéncia na reserva e auxilio-invalidez, de
que tratam os incisos V, VI, VII, VIII, IX e X do art. 52, destas Instrucdes;

III - receber, conferir e tomar as providéncias para que sejam submetidos aos 6rgaos competentes,
de acordo com as normas estabelecidas pela DCIPAS, os processos dos vinculados a respectiva RM,
relativos a:

a) reforma por incapacidade fisica;

b) concessdo de vantagens ou beneficios previstos em lei;

¢) recursos administrativos;

d) revisdo de proventos;

e) reexame e revisao de pensoes;

f) melhoria e alteragdo da base de cdlculo de pensdo militar; e

g) solicitacdo de comprovacdo da participagdo em operacdes bélicas da 2* Guerra Mundial;

IV - propor ao comandante da RM a criacdo e a extingdo de OP, na drea de jurisdicao da RM;

V - emitir os titulos de pensdo militar, especial e civil e, quando ocorrerem alteragdes na estrutura
remuneratoria, emitir as apostilas correspondentes, remetendo-os, preferencialmente por meio eletrénico,
para o OP do interessado;

VI - receber, conferir e tomar as providéncias para que sejam submetidos aos 6rgdos competentes
os processos relativos a reforma “ex-officio”;

VII - manter atualizada a relacdo dos OP localizados na érea de jurisdicdo da RM, remetendo-a,
anualmente, a DCIPAS até 15 de janeiro;

VIII - remeter a DCIPAS, para fins de apreciacdo em grau de recurso, os processos organizados
com tal finalidade;

IX - proceder de acordo com a legislacdo vigente, quanto a implantacdo no Sistema de Apreciagao
e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (SISAC) dos processos deferidos pelo comandante da
RM, referentes a:

a) concessdo inicial e reversao da pensao militar;
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b) alteracdo da base de calculo da pensdo militar e melhoria de pensao;

¢) concessao inicial da pensdo especial da Lei n® 3738/60;

d) reversao da pensao especial da Lei n2 8.059/90 e o do art. 30 da Lei n2 4.242/63, combinado
com o art. 17 da Lei n® 8.059/90 (as filhas maiores);

e) concessao inicial da pensao civil;

f) concessao da reforma por idade-limite de permanéncia na reserva; e

g) remuneracdo com base no grau hierdrquico imediato.

X - propor ao Comando da RM o cancelamento do ato concessério do auxilio-invalidez, quando o
inativo ou ex-combatente reformado ndo mais fizer jus ao beneficio, por ndo atender as prescricdes da
legislacao em vigor;

XI - cancelar a cota-parte do dependente amparado pela Lei n? 8.059/90, quando atingir os 21
(vinte e um) anos ou cessar a invalidez;

XII - manter atualizado o cadastro de vinculados;

XIII - organizar e manter atualizado, separadamente, um cadastro de vinculados:

a) que serdo representados por procuradores, curadores e tutores; e

b) que recebem o auxilio-invalidez.

XIV - exercer os encargos de OP;

XV - informar aos OP sobre os julgamentos de processos dos seus vinculados, pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU);

XVI - para atender as suas atribuicdes a SSIP dispde de uma Subsecdo de Anélise de Processos -
SAP, para assessorar o comando da regido na emissdao de pareceres, além das atividades proprias de OP
inerentes do comando regional. A SAP estd organizada para atender as demandas de inativos militares,
pensionistas, anistiados politicos militares e seus dependentes e de civis; e

XVII - despachar com o Comandante da RM os atos de anulagdo, cancelamento ou revogagao de
sua competéncia.

Art. 72 Sao atribui¢des funcionais do chefe da SSIP:

I - dirigir, orientar e coordenar as atividades da SSIP;

I - assessorar o comandante da RM nos assuntos pertinentes a vinculados;

I - expedir os titulos de pensdo militar, especial, civil, REPMPC e as apostilas correspondentes,
conforme despacho concessorio ou assecuratério de autoridade competente;

IV - preparar os atos concessorios previstos nos incisos VIIL, IX, X e XI do art. 5%

V - despachar, com o comandante da RM, os processos de que trata o art. 5° destas Instrucdes;

VI - preparar os atos origindrios de determinagdo judicial, mediante parecer da assessoria juridica,
aprovado pelo comandante da RM;

VII - tratar com a devida prioridade as decisdes judiciais; e
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VIII - homologar as movimentagdes/atualizacdes no Sistema de Cadastramento de Pessoal do

Exército (SiICAPEX).
CAPITULO V
DA SECAO REGIONAL DE PESSOAL CIVIL

Art. 82 Sao atribui¢des organicas da SRPC:

I - assessorar o escaldao superior nos assuntos de competéncia especifica, visando a consecucido dos
objetivos estabelecidos pela Politica de Pessoal;

IT - manter o cadastro de pessoal civil, na drea regional, com registros atualizados que espelhem os
varios aspectos da vida funcional do servidor;

I - colaborar, permanentemente, com a DCIPAS e com as OM da sua drea, visando ao
aprimoramento do Sistema de Pessoal Civil;

IV - colaborar na dinamizag¢@o do processo de treinamento, encaminhando a DCIPAS sugestoes de
programas que possam ser objetos de cursos;

V - exercer, quando autorizada, nas OM da area regional, sob aspecto exclusivamente orientador,
auditoria em assuntos relacionados com atividades de administra¢do de pessoal civil;

VI - controlar a forca de trabalho representada por todos os servidores das OM localizadas na area
regional, de forma que sua distribuicio seja coerente com o Quadro de Lotacdo de Pessoal Civil (QLPC)
e, qualitativa e quantitativamente, com as necessidades reais da OM;

VII - providenciar para que sejam divulgados os atos concernentes ao pessoal civil;

VIII - propor estudos e medidas que levem a melhoria constante da execucao das suas atividades;

IX - manter atualizada a coletanea da legislacao relativa ao pessoal civil, principalmente, no que
for de interesse da Se¢ao;

X - analisar e instruir processos a serem submetidos a DCIPAS que tratem de:

a) remogao, cessao, redistribui¢do, exercicio provisorio;

b) reintegracdo, reversdo e readaptacao;

c¢) averbacgdo de tempo de servico;

d) afastamento do pais;

e) abono de permanéncia;

f) licenca incentivada e licenca para atividade politica;

g) incorporagdo de fungdo (décimos);

h) medalha-prémio;

1) conversao de licenca-prémio em pecunia;

j) alteracdo de jornada de trabalho;

1) enquadramento;
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m) aposentadoria;

0) progressao e promog¢ao dos servidores de carreira;

p) recrutamento, selecdo e nomeagao;

q) treinamento e aperfeicoamento; e

r) classificacdo, reclassificacdo e retribuicdo de cargos.

XI - adotar medidas relacionadas com:

a) registro funcional;

b) registro qualitativo e quantitativo de cargos;

¢) ajustamento da lotagdo; e

d) controle da movimentagdo, provimento e vacancia;

Art. 92 Sao atribui¢des funcionais do chefe da SRPC:

I - dirigir os trabalhos da Sec¢do, orientando, coordenando e controlando as atividades dos setores,
responsabilizando-se pela correcdo e precisao dos expedientes;

I - examinar os expedientes a serem submetidos a DCIPAS, encaminhando os que estiverem
corretamente organizados e devolvendo as OM de origem os que necessitarem de correcao;

II - instruir e emitir parecer conclusivo em expedientes especificos da drea de pessoal civil a
serem submetidos aos escaldes superiores;

IV - estabelecer, devidamente autorizado, contatos diretos com as Organizagdes Militares da area
regional e com a DCIPAS, visando a obter melhores resultados operacionais;

V - submeter ao escaldo superior os planos de trabalho, bem como relatério das atividades
desenvolvidas;

VI - orientar seus servidores no que concerne ao cumprimento das normas disciplinares;

VII - zelar pela boa apresentacao das instalacdes da Secdo; e

VIII - indicar ao Comandante da RM os servidores que devem ser designados para os cargos em
comissao e funcdes de confianca.

Art. 10. Analisar e preparar os atos a serem submetidos ao Comandante da Regido Militar
referentes a:

I - licenca para o servico militar, licenca prémio por assiduidade, licenca para capacitacao, licenga
para tratar de assuntos particulares e ao afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

II - afastamento de servidor, no ambito nacional, para participacdo em conferéncias, congressos,
cursos, treinamento e eventos similares; e

III - interrupcao de férias de servidores por necessidade de servigo.
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CAPITULO VI
DO SETOR DE PESSOAL CIVIL DAS ORGANIZACOES MILITARES

Art. 11. Na Organizacdo Militar que contar com servidor civil em seu Quadro de Lotacdo de
Pessoal Civil (QLPC) deverd manter o Setor de Pessoal Civil encarregado de executar os trabalhos
relacionados a administracao dos servidores civis em atividade.

Art. 12. Sao atribui¢des do Setor de Pessoal Civil:

I - assistir o dirigente da OM nos assuntos relacionados com pessoal civil em atividade, com base
nas diretrizes e normas emanadas pela DCIPAS, inclusive suas Normas Técnicas;

II - controlar o QLPC da OM;

III - elaborar proposta de cursos de capacitacdo a ser dirigida a DCIPAS, por meio da RM;

IV - instruir os processos e expedientes relativos ao pessoal civil vinculado a OM, e acompanhar
seu andamento junto a SRPC e a DCIPAS;

V - organizar e manter em dia e em ordem as pastas de assentamentos dos servidores civil,
constituidas de todos os dados cadastrais e documentos exigidos pelas normas legais;

VI - verificar a exatiddo dos elementos cadastrais do pessoal civil, propondo a imediata
comunicacdo a DCIPAS, por intermédio da RM, quanto a qualquer incorre¢ao constatada;

VII - programar para que sejam observados os procedimentos e prazos estipulados para a remessa a
DCIPAS da documentagdo relativa a avaliacdo de desempenho pra progressdo funcional e o resultado da
metas intermedidrias de desempenho para o pagamento da GDPGPE e GDATEM;

VIII - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo de pessoal civil, que deverd conter a
Lei n® 8112/90, as Normas Técnicas da DCIPAS e demais normas sobre o assunto, bem como os Boletins
da DCIPAS e da RM, para a correta aplicacdo no interesse dos servidores civis;

IX - dar orientacdo e assisténcia aos servidores civis sobre assuntos funcionais pertinentes € manté-
los informados sobre a legislacdo que os rege;

X - fornecer, na época oportuna, ou quando for determinado, dados para estatistica e relatérios;

XII - valer-se, sempre que necessério, da orientacdo da SRPC e/ou DCIPAS para sanar ddvidas
sobre a administra¢io de pessoal civil, mantendo frequente ligagdo com a SRPC;

XIII - publicar, em boletim interno, as alteragdes do servidor e emitir, semestralmente, seu
histérico funcional (folha de alteragdes);

XIV - implantar no Sistema de Informacdes Gerenciais de Servidores Civis (SISC):

a) os dados pessoais e funcionais do servidor;

b) os registros de frequéncia; e

c) a pontuacdo obtida na Avaliacdo de Desempenho para a concessdo da Gratificagdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE), e a Gratificacdo de Desempenho

de Atividade Técnico-operacional em Tecnologia Militar (GDATEM).
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XV - propor ao Dirigente da OM a expedicao de atos, inclusive portarias, relativos a concessao de
gratificacdo de periculosidade e insalubridade, adicional de irradiacdo ionizantes e gratificacdo por
atividades com raios-x ou substancias radioativas, bem como a manuten¢ao atualizada do cadastro dos
operadores desses equipamentos;

XVI - conduzir o processo da avaliacio de desempenho para a progressdo funcional e o de
Avaliacdo de Desempenho para a concess@ao da GDPGPE e a GDATEM,; e

XVII - manter atualizada a Pasta para Habilitacdo a Pensao Civil dos servidores da OM, prevista
no inciso II do artigo 59, bem como encaminha-la ao 6rgio pagador de vinculagdo do servidor que vier a
Se aposentar.

CAPITULO VII
DO ORGAO PAGADOR

Art. 13. S@o atribui¢des organicas do OP:

I - tratar com atencao e cortesia todos os vinculados;

II - manter em arquivo, em dia e em ordem, as pastas dos vinculados, de acordo com estas
instrucoes;

III - manter em arquivo, para fins de exame de pagamento, as fichas de controle, os titulos de
pensdo e as apostilas complementares, portarias de transferéncia para a inatividade e concessoérias de
beneficios;

IV - realizar o exame de pagamento dos vinculados, conforme legislacao em vigor;

V - organizar e remeter a SSIP correspondente o processo de habilitacdo a pensdo militar, civil ou
especial e REPMPC, referente aos beneficidrios e dependentes de vinculados;

VI - conferir e remeter a SSIP correspondente os processos administrativos, sobre concessio de
vantagens ou beneficios dos vinculados;

VII - incluir e excluir vinculados do sistema de pagamento, bem como realizar alteracoes,
conforme estabelecido nas normas em vigor;

VIII - encaminhar aos 6rgdos competentes, devidamente instruidos e informados, os pedidos de
vinculados, desde que procedentes e cuja solugdo transcende a competéncia do OP;

IX - manter atualizado o cadastro de vinculados;

X - organizar e manter atualizado, separadamente, um cadastro de vinculados, para os grupos
listados abaixo:

a) representados por procuradores, curadores e tutores;

b) que recebem o auxilio-invalidez, com a devida declaracdo anual que nao exerce atividade
remunerada, publica ou privada;

¢) de pensionista que possui cota-parte de pensao de filho menor incorporada;

d) que recebem assisténcia pré-escolar; e
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e) dos contribuintes facultativos.

XI - encaminhar semestralmente a SIP, relacdo dos inativos que recebem auxilio-invalidez;

XII - informar ao OP de vinculag¢do, imediatamente, para fins de processamento da transferéncia
de cota-parte, o 6bito de pensionista, que divida a pensdo com beneficiarios vinculados a outro OP;

XII - encaminhar proposta de cancelamento do auxilio-invalidez quando o inativo ou ex-
combatente reformado nao mais fizer jus ao beneficio, por ndo atender as prescri¢des da legislacdo em
vigor;

XIV - manter controle de isentos de imposto de renda concedido pela Lei n2 7.713/88 e as datas
que devem ser inspecionados de satide com a finalidade de manter o beneficio; e

XV - estabelecer contato com o TCU, pelos meios eletronicos disponiveis, para verificar a
legalidade do julgamento do ato de pensdo para apensar a pasta da pensionista.

Art. 14. Sao atribui¢des funcionais do comandante, chefe ou diretor de OM com encargos de OP:

I - conceder auxilio-funeral e saldrio-familia;

IT - autorizar a inclusdao no FUSEx de dependente de vinculado, bem como determinar a sua
exclusdo, em conformidade com as normas legais vigentes;

III - autorizar a aquisicdo de armas e muni¢des de uso permitido aos militares inativos vinculados,
observada a legislacdo em vigor;

IV - conceder porte de arma as pragas inativas vinculadas, observada a legislacdo em vigor;

V - exigir o teste de aptidao psicoldgica para a conservacdo do porte de armas pelos militares
inativos, observada a legislacdo em vigor;

VI - autorizar a inclusdo no sistema de pagamento de pensionistas e determinar, em caso de 6bito,
a exclusdo de vinculado, bem como autorizar a alteracdo de dados dos ja cadastrados, obedecidas as
normas vigentes;

VII - autorizar a mudanga de vinculag¢do de vinculado, informando ao comando regional e ao OP
de destino;

VIII - suspender, temporariamente, o pagamento do auxilio-invalidez ao inativo que:

a) ndo se submeter a inspecao de saude periddica, quando determinado pela administragao;

b) ndo necessitar de internacdo especializada (militar ou ndo) ou assisténcia ou cuidados
permanentes de enfermagem, devidamente homologada por Junta de Inspecdo de saide de Recurso em
Grau Revisional;

¢) ndo estiver por prescricio médica homologada por Junta Militar de Saide, em tratamento na
propria residéncia, necessitando assisténcia ou cuidados permanentes de enfermagem; e

d) estiver exercendo atividade remuneratdria, publica ou privada.

IX - tratar com a devida prioridade as correspondéncias e decisdes judiciais;
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X - encaminhar ao comando da RM a que estiver subordinado, com as devidas informagdes e
cOpias de documentos existentes nos arquivos, a correspondéncia judicial recebida, informando a
autoridade remetente as providéncias adotadas; e

XI - encaminhar a DCIPAS, através das SSIP, as decisdes judiciais recebidas pelo OP
determinando a reforma de ex-militares (reservistas), para que sejam expedidos os atos administrativos
necessarios.

XII - nos beneficios constantes dos incisos VIII, IX e X do art. 5%, desta IR, ao receber o
parecer ou ata de inspecido de satde emitidos pelo Agente Médico Pericial (AMP), Junta de
Inspecao de Satde Revisional (JISR) ou por Servico Médico Oficial (art. 30 da Lei n2 9.250/95), o OP
deverd realizar a implantacdo imediata do beneficio em folha de pagamento, em cardter condicional,
obedecidos os requisitos legais, encaminhando o processo a RM, para fins de concessao.

§ 12 O processo de implantagdo dos beneficios deverd ter trAmite urgentissimo tendo em vista o
carater emergencial geralmente presente nos assuntos afetos a esses beneficios.

§ 22 No retorno do processo, o OP deverd cumprir o despacho do Comandante da RM.

§ 32 Caso o despacho do Comandante da RM seja desfavordvel ao requerente, o OP deverd
suspender o beneficio, de imediato.

CAPITULO VIII
DA VINCULACAO

Art. 15. Por ocasido da passagem a inatividade de militar e de servidor civil, bem como da
habilitacdo de pensionista especial ex-combatente da 2* Guerra Mundial, a DCIPAS designara a SSIP/OP
a qual ficard vinculado, ouvido o interessado.

Pardgrafo tnico. No caso de concessdo de pensdao militar ou civil, a designacdo do OP serd de
competéncia da SSIP habilitadora, ouvido o interessado.

Art. 16. A mudanca de vinculac@o podera ser solicitada pelo vinculado ao OP de origem, cabendo
a este:

I - realizar a alteracdo de vinculacdo junto ao sistema de pagamento;

II - conferir e remeter a documentagdo ao OP de destino, respeitando o prescrito nos artigos 57, 58,
59 e 60 destas Instrucdes; e

I - informar a SSIP de origem sobre a mudanca de vinculag@o.

Parédgrafo unico. O OP de destino devera:

a) receber a documentacdo, conferir e informar ao OP de origem o recebimento e as alteracdes
porventura verificadas; e

b) informar a SSIP de destino sobre a inclusdo do novo vinculado em seu cadastro.
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CAPITULO IX
DA ATUALIZACAO CADASTRAL DOS MILITARES INATIVOS, PENSIONISTAS E
ANISTIADOS POLITICOS MILITARES

Art. 17 A cada doze meses, o militar inativo, a (0) pensionista militar, o (a) pensionista especial, o
anistiado politico militar e seu dependente habilitado, de que trata a Lei n® 10.559/02, devera apresentar-
se, pessoalmente, no OP de vinculagdo, no més do seu aniversario, para fins de controle e prova de vida,
informando se houve ou ndo alteracdes em seus dados cadastrais.

§ 12 A atualizagdo cadastral para prova de vida, constante do caput deste artigo, € obrigatéria e
podera ser efetuada nos 3 (trés) meses anteriores ao més do aniversario do vinculado, por solicitacdo do
interessado, em qualquer comparecimento ao 6rgao de vinculagdo.

§ 22 A op¢ao de apresentacdo anual prevista no paragrafo 12 deste artigo nao desobriga o vinculado
a se apresentar no més do seu aniversdrio nos anos subseqiientes ou nas condi¢des previstas no Caput
deste Artigo.

Art. 18. A atualizac@o cadastral anual para prova de vida serd realizada mediante a apresentagcao
pessoal do vinculado no OP de vinculacdo, munido de seu documento de identidade, ou comprovante de
inscricdo no CPF e comprovante de residéncia atualizado.

§ 1% O inativo, enquanto nomeado Prestador de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), ficara
desobrigado desta apresentacio pessoal em seu OP, cabendo a OM onde ele presta tarefa, a incumbéncia
de informar sobre sua situacdo cadastral para prova de vida, ao seu OP de vinculagdo, no més do
aniversdrio do inativo ou nas condi¢des previstas no art. 17, destas IR.

§ 22 No caso do vinculado se encontrar ou residir em local afastado de sua OM de vinculacdo, a
apresentacdo podera ser feita na OM do Exército mais préxima;

§ 32 Nas localidades em que nao haja OM do Exército, a atualizacdo cadastral podera ser realizada
em OM da Marinha ou da Aerondutica existente na area ou em entidade conveniada, se houver; e

§ 4° O vinculado que residir no exterior deverd apresentar-se na Embaixada, Consulado,
Representacdo do Brasil ou ainda, na falta destes, no 6rgdo oficial mais préximo de seu domicilio, a ser
designado por aqueles.

Art. 19. Na impossibilidade de apresentacdo pessoal do vinculado a atualizacdo cadastral podera
ser realizada:

I - por representante legal; ou

II - mediante visita técnica, solicitada ao OP de vinculagdo.

§ 12 A atualizacdo cadastral realizada mediante representacdo, cuja prova de vida ndo seja
considerada suficiente, motivard a realizagao de visita técnica.

§ 22 Na hipdtese de moléstia grave ou impossibilidade de locomog¢do do titular do beneficio,

devera ser solicitada visita técnica para fins de comprovacao de vida do vinculado.
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§ 32 Nio sera realizada visita técnica no exterior.

Art. 20. Para fins do disposto no art. 20, inciso I, sdo considerados representantes legais:

I - qualquer dos pais ou detentores do poder familiar, no caso de menores de dezoito anos nao
emancipados;

II - o tutor ou o curador;

I - o procurador, munido de procuracdo, por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida.

Parédgrafo tnico. O representante legal, com as respectivas certiddes/procuracoes, firmard termo de
responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer evento que altere a condi¢do de sua
representacao.

Art. 21. Para os efeitos deste Capitulo, procura¢do € o documento no qual o vinculado outorgara
poderes para que outra pessoa comparega em seu lugar no ato da atualizacao cadastral.

§ 12 A procuracdo somente serd aceita nas hipdteses de moléstia grave, impossibilidade de
locomoc¢ao ou auséncia do Pais, mediante comprovagao das condicionantes.

§ 2% A procuracdo deverd ter sido emitida hd, no mdximo, seis meses, ndo podendo ser
substabelecida ou revalidada, ndo sendo permitida a utilizacdo do mesmo instrumento para duas
atualizagdes cadastrais consecutivas, e ficard retida no OP de vinculacdo do representado.

§ 32 A procuracdo deverd ser individual e outorgar, expressamente, poderes especificos para
realizar a atualizacdo cadastral no OP de vinculagdo.

§ 42 Quando se tratar de procurag@o outorgada por vinculado que mantenha residéncia no exterior,
o proprio deverd firma-la na representacdo diplomatica brasileira sediada no pais em que reside.

§ 52 Os OP deverao registrar os representantes em cadastro proprio € manter tais registros
atualizados.

Art. 22. O vinculado que ndo realizar a atualizacdo cadastral no més de seu aniversdrio, terd
suspenso o0 pagamento do seu provento, pensdo ou reparacdo econdOmica mensal a partir do meés
subsequente.

Pardgrafo unico. Realizada a atualizagdo cadastral, o pagamento serd restabelecido no més
subsequente ao que ocorrer a atualizacao.

Art. 23. Ao passar a inatividade, o militar devera apresentar-se, no OP de vinculacdo, dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de desligamento do servico ativo ou do recebimento dos
recursos a que tiver direito.

Parédgrafo unico. Nos casos de transferéncia de vinculagdo, o vinculado deverd apresentar-se no OP

de destino, até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo, do ato da transferéncia, em boletim interno.
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CAPITULO X
DA ATUALIZACAO CADASTRAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS CIVIS

Art. 24. A atualizacdo cadastral dos aposentados e pensionistas civis serd realizada em qualquer
ageéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e do Banco de Brasilia.

§ 12 Se o aposentado ou pensionista for correntista de um dos bancos de que trata o caput deste
Artigo, podera realizar sua atualizac¢do cadastral em qualquer agéncia do banco do qual € correntista.

§ 2° Em ndo sendo correntista do Banco do Brasil, da Caixa Econdémica Federal ou do Banco de
Brasilia podera optar por qualquer agéncia destes bancos para realizar sua atualizac¢do cadastral.

Art. 25. A Secretaria de Gestao Pablica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao fara
a comunica¢do mediante correspondéncia individual enderecada a todos os aposentados e pensionistas
civis da obrigatoriedade da atualizacao cadastral.

Secdo |
Da Atualizagdo Cadastral

Art. 26. A atualizacdo cadastral serd realizada anualmente, sempre no més de aniversario e €
condi¢d@o necessdria para a continuidade do recebimento do provento ou pensao.

§ 12 O aposentado ou pensionista civil deverd comparecer nas agéncias bancdrias de que trata o
caput do art. 25 destas IR, munido de documento oficial de identificagc@o original com foto e comprovante
de inscricdo no CPF, para realizar sua atualizacdo cadastral.

§ 22 Na hipétese de possuir mais de um vinculo funcional, com recebimento do provento ou
pensdo em institui¢cdes financeiras distintas, o recadastramento deverd ser realizado apenas em uma
ageéncia bancdria. As informagoes serdo replicadas para os demais vinculos funcionais.

§ 32 Se for menor de 18 anos, ndo emancipado, a atualizacdo cadastral devera ser realizada pelos
pais ou detentores do poder familiar, com a presenca do menor, no més de seu aniversario do titular do
beneficio, munido de documento oficial de identificacdo com foto e comprovante de inscricao no CPF do
representante, bem como a certiddo de nascimento ou documento oficial de identificacio com foto e
comprovante de inscri¢do no CPF do menor.

Art. 27. Nos casos em que for necessdria a presenca do tutor, do curador ou do procurador, a
atualizacdo cadastral sera realizada exclusivamente nas SSIP ou OP de vinculacdo, no més de aniversario
do titular do beneficio.

§ 12 O tutor, curador ou procurador deverd comparecer acompanhado do titular do beneficio,
munido da seguinte documentacao:

I - comprovante de inscricio no CPF e documento de identificagdo com foto do titular do
beneficio, ou Certidao de Nascimento se beneficiario menor;

I - se procurador, o original e a copia simples do instrumento publico de procuracdo, com

validade maxima de 6 (seis) meses, a contar da data de sua emissio; e

18 - Separata ao Boletim do Exército n® 43, de 25 de outubro de 2013.




III - se tutor ou curador, o original e copia simples do termo de sentenga judicial que o nomeou.

§ 22 Caso o aposentado ou pensionista civil esteja impossibilitado de comparecer, a visita técnica
serd agendada ap0s a entrega da documentagao referida nos incisos Il e IIl do § 12 deste Artigo na SSIP
ou OP de vinculagdo do beneficiério.

§ 32 Nao serd admitido ao procurador representar mais de um aposentado ou beneficidrio de mais
de um instituidor de pensao.

Art. 28. O servidor civil, ao passar a inatividade, ou pensionista, ao ser implantado, devera
apresentar-se, no OP de vinculagdo, dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de
desligamento do servigo ativo ou do recebimento dos recursos a que tiver direito.

Parédgrafo tnico. Nos casos de transferéncia de vinculagdo, o vinculado deveréd apresentar-se no
OP de destino, até 60 (sessenta) dias apds a publicacao do ato da transferéncia em boletim interno.

Secao II
Da Auséncia do Pais

Art. 29. Na hipétese de auséncia do pais, o aposentado e a pensionista civil deverdo encaminhar a
sua SSIP ou OP de vinculacdo declaracio de comparecimento emitida por 6rgdo de representacdo
diplomaética e/ou consular do Brasil no exterior.

§ 12 Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomog¢ao de aposentado, anistiado
politico civil ou pensionista que resida no exterior, a comprovacdo de vida podera ser suprida por
declaracdo auténtica, emitida por servigo notarial.

§ 22 As SSIP e OP de vinculagdo, de posse da declaracio de comparecimento emitida por
representacdo diplomdtica e/ou consular do Brasil ou declaracdo auténtica emitida por servi¢o notarial,
deverdo registrar a atualiza¢ao cadastral do aposentado, pensionista e anistiado politico civil no médulo
especifico do SIAPEnet, com posterior arquivamento do documento.

Secao III
Das Visitas Técnicas

Art. 30. Na hipétese de moléstia grave ou impossibilidade de locomocao do titular do beneficio,
devera ser solicitada visita técnica para fins de comprovacdo de vida do aposentado, anistiado politico
civil ou pensionista.

§ 12 A visita técnica poderé ser solicitada, pelo préprio interessado ou por terceiros, por meio da
Central de Atendimento Al6 - SEGEP, no telefone 08009782328, ou SSIP ou OP de vinculacdo do
aposentado ou pensionista civil.

§ 22 Quando a atualizag¢do cadastral for realizada em visita técnica o aposentado ou pensionista
civil devera apresentar documento oficial de identificagdo original com foto e comprovante de inscri¢ao
no CPF.

§ 32 Nio sera realizada visita técnica no exterior.
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Art. 31. As visitas técnicas serdo realizadas por profissionais identificados por documento de
identificacdo com foto.

Pardgrafo Unico: Caberd as SSIP e OP a realizacio de visita técnica apenas nos casos de
aposentados ou pensionistas hospitalizados ou reclusos. As demais visitas técnicas serdo de
responsabilidades da SEGEP.

Secao IV
No Caso de ndo Comparecimento no més de Aniversario

Art. 32. Caberd as SSIP e OP, enviarem nova correspondéncia individual de convocacdo, com
Aviso de Recebimento - AR, ao aposentado ou pensionista civil que ndo comparecer para a atualiza¢do
cadastral nos bancos, no més do seu aniversario.

Pardgrafo tunico: A correspondéncia devera ser enviada até o décimo dia do més seguinte ao de
seu aniversdrio. O aposentado ou a pensionista civil terd até trinta dias contados do recebimento ou da
devolugdo da correspondéncia para atualizagdo cadastral nos locais indicados no art. 25 destas IR, sob
pena de suspensdo do pagamento do provento ou pensao.

Secdao V
Da Suspensdo de Pagamento

Art. 33. Transcorrido o prazo de que trata o artigo anterior, sem o comparecimento do aposentado
ou pensionista civil, o pagamento do provento ou pensdo serd suspenso na folha de pagamento do més
subsequente pelas SSIP e OP, observada as seguintes providéncias:

I - Publicar, no Diario Oficial da Unido, edital de suspensdo de pagamento dos proventos ou
pensoes;

IT - Proceder a abertura de processo administrativo individual de suspensdao de pagamento do
provento, reparacdo econdmica mensal ou pensdo, instruido com cépia do edital, copia do Aviso de
Recebimento da notificagdo; e

III - Suspender o pagamento dos aposentados, pensionistas ou anistiados politicos civis.

Secdo VI
Do Restabelecimento do Pagamento

Art. 34. O restabelecimento do pagamento do provento, pensado fica condicionado a efetivacdo da
atualizacdo cadastral do aposentado ou pensionista civil, pela SSIP e OP de vinculagdo, nos termos destas IR.

Pardgrafo tnico. Realizada a atualizagdo cadastral as SSIP e os OP deverdo restabelecer o
pagamento, com efeitos retroativos, a partir da primeira folha de pagamento disponivel para inclusdo.

Art. 35. Na hipotese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomog¢ao do aposentado ou
pensionista civil, as SSIP e OP deverdo restabelecer provisoriamente o pagamento do provento ou

pensdo, até que seja realizada a visita técnica.
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Parédgrafo tnico. O restabelecimento definitivo do pagamento do provento, pensdao ou reparagao
econdmica mensal serd instruido no processo que deu origem a suspensao e fica condicionado a efetiva
comprovacgao de vida do aposentado ou pensionista mediante visita técnica.

Art. 36. Constatada qualquer irregularidade no processo de atualizagcdo cadastral, as SSIP e OP
deverdo instaurar processo administrativo disciplinar.

Art. 37. Compete as SSIP e aos OP a suspensao e o restabelecimento dos proventos e pensdes.

CAPITULO XI
DA DECLARACAO DE BENEFICIARIOS

Art. 38. A declaracdo de beneficidrios devera ser apresentada pelo militar ou civil, de acordo com
os modelos (Anexos “A” e “B”) constantes destas Instrucdes.

Parédgrafo tinico. Sempre que ocorrer alteracdo de dados constantes da declaracdo de beneficidrios,
o militar ou o servidor civil deverd providenciar uma nova declara¢do, em substituicao a anterior.

CAPITULO XII
DA PENSAO MILITAR, CIVIL E REPMPC

Art. 39. A habilitac@o a pensdo militar ou civil far-se-4 na RM que tenha jurisdi¢do sobre a OM ou
o OP do “de cujus”.

§ 12 Qualquer pedido de habilitacdo, posterior a concessao inicial, serd processado na RM onde
estiver arquivado o processo da concessao.

§ 22 No caso de contribuinte facultativo, a habilitacdo processar-se-a no 6rgao habilitador da RM
que tenha jurisdi¢do sobre o local em que eram recolhidas as contribuicdes.

§ 32 Em cardter excepcional, devidamente justificado, e com autorizacdo do Diretor de Civis,
Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social, a habilitacdo podera ser processada na RM em que residirem
os beneficidrios. Nesta hipdtese, o 6rgao habilitador (SSIP/RM) deverd comunicar tal providéncia a RM
onde deveria ser concedida a pensao.

Art. 40. Tao logo ocorra o 6bito, extravio ou ato oficial que considere o militar ou o servidor civil
morto, sua OM ou seu OP, de posse do documento comprobatdrio, adotard as seguintes providéncias:

I - excluird do sistema de pagamento o “de cujus”, a partir do més subseqiiente ao do 6bito;

II - no caso de militar:

a) remeterd ao OP mais préximo da residéncia do (a) viivo (a) ou companheira (o) do militar a
ficha de informagdes de pensionista, de acordo com o modelo (Anexo “C”) constante destas Instrugdes,
para a inclusdo no sistema de pagamento, com a remuneracdo a que fazia jus em vida o militar; e

b) organizard o processo de habilitacdao a pensdo militar, remetendo-o, em carater de urgéncia, para
a SIP correspondente.

III - no caso de civil: organizara o processo de habilitacdo a pensao civil, remetendo-o, em carater

de urgéncia, para a SSIP correspondente.
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Art. 41. Recebida a ficha de informacdes de que trata o art. 41, o OP implantard o cdnjuge ou
companheira (0) do militar nas seguintes condi¢des:

I - com a pensdo integral, caso o “de cujus” nao tenha deixado filho extramatrimonial ou de
casamentos anteriores;

I - com a metade da pensdo, caso o “de cujus” tenha deixado filhos extramatrimoniais ou de
casamentos anteriores; €

II - com um quarto da pensao, caso exista a figura da ex-esposa ou da ex-companheira pensionada
e 0 “de cujus” tenha deixado filhos extramatrimoniais ou de casamentos anteriores.

Pardgrafo tinico. A pensdo de que trata este artigo, terd cardter condicional e duracdo de até 6
(seis) meses, a fim de realizar a implantacdo imediata do principal beneficidrio, antes da emissado do titulo
de pensao.

Art. 42. Recebido o processo de habilitacdo de que trata o art. 41, a SSIP adotard, em carater de
urgéncia, as seguintes providéncias:

I - emitird o titulo de pensdo militar, civil ou REPMPC dos beneficidrios ou dependentes, apos
despacho do Comandante da RM;

II - remeterd, preferencialmente por meio eletronico, trés vias do titulo de pensdo militar, civil ou
REPMPC para o OP dos beneficiarios ou dependentes; e

III - remeterd o processo para o 6rgao de controle interno.

Pardgrafo tnico - Em caso de pendéncia de situacdo de qualquer interessado, a SSIP devera
proceder a reserva de sua respectiva cota e dar prosseguimento ao processo, a fim de ndo prejudicar o
interesse dos demais. O prazo da reserva de cota nao deverd ultrapassar 12 meses a contar da data da
publicacdo do ato que colocou a cota em reserva (despacho do Cmt RM). Apés este prazo, a cota em
reserva deverd ser revertida aos demais beneficidrios.

Art. 43. Recebido o titulo de pensdo militar, civil ou REPMPC, o OP adotard as seguintes
providéncias:

I - realizara o ajuste de contas do beneficidrio ja implantado;

II - incluird, no sistema de pagamento, os beneficidrios ainda nao implantados; e

III - remeterd a OM do “de cujus” uma ficha de informagao sobre despesa a anular.

Art. 44. O titulo de pensdo militar s6 se tornard definitivo, apds o registro da concessao da pensdo
no TCU.

Art. 45. As consignacdes, em folha de pagamento, somente poderdo ser realizadas quando os
pensionistas, militares e especiais, tiverem a concessao de pensao julgada legal pelo TCU.

Art. 46. O pagamento ao beneficidrio do contribuinte civil da pensao militar s6 serd iniciado apés

a expedic¢do do titulo de pensao correspondente.
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Art. 47. O processo para a habilitacdo a pensao militar, civil ou REPMPC sera instruido, conforme
as Normas Técnicas da DCIPAS, na ordem especificada e com capa.

Art. 48. A SSIP providenciard uma apostila ao titulo de pensao militar, civil ou REPMPC, sempre
que houver alterac@o de cota-parte, melhoria de pensdo ou alteragdo da base de célculo da pensdo militar,
remetendo-a, preferencialmente por meio eletronico, para o OP do beneficiério.

Pardgrafo tnico. A apostila é um documento complementar ao titulo de pensdo militar, civil ou
REPMPC.

Art. 49. A habilitacdo a pensao militar ou civil far-se-4 baseada na legislacio a época do 6bito do
contribuinte, do seu extravio ou da publicagao do ato oficial que o considerou morto.

Art. 50. A competéncia para decidir, em grau de recurso, a respeito dos processos de habilitacdo a
pensdo militar, pensdo especial e civil € do Chefe do DGP.

CAPITULO XIII
DA PENSAO A EX-COMBATENTE

Art. 51. Ao ex-combatente da 2* Guerra Mundial que, em 29 de dezembro de 2000, encontrava-se
reformado pelo Decreto-Lei n® 8795/46 ou pela Lei n® 2579/55 e a seus dependentes, fica assegurado o
célculo de seus proventos referentes ao soldo do posto de segundo-tenente, ou, se mais benéfico, ao do
posto a que ele faz jus na inatividade.

§ 12 Os dependentes considerados no caput deste artigo sdo os mesmos da Lei de Pensdes
Militares em vigor.

§ 22 O processo para a concessdo do beneficio serd instruido no OP de vincula¢@o do instituidor,
conforme estabelecido nas Normas Técnicas da DCIPAS.

Art. 52. O processo de habilitacdo de dependente de pensionista especial relativo a ex-combatente
devera ter inicio na RM que tenha jurisdi¢do sobre o OP do “de cujus”.

§ 12 Qualquer pedido de habilitagcdo, posterior a concessdo inicial, serd processado na RM onde
estiver arquivado o processo original.

§ 22 Os dependentes considerados sdo aqueles constantes do art. 52 da Lei n® 8059/90.

Art. 53. A competéncia para conceder pensdo especial (Lei n® 8059/90) a ex-combatente, ou
assegura-la a seus dependentes, € do Diretor de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social.

§ 12 A competéncia para reverter a pensio especial ao dependente ja habilitado € do Comandante
da RM.

§ 22 Em se tratando de vidva ou companheira, a reversdo poderd ser implantada em caréter

condicional e duragdo de até 6 (seis) meses, de acordo com o que prescreve a legislacdo em vigor.
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CAPITULO XIV
DA COMPROVACAO DA PARTICIPACAO EM OPERACOES BELICAS DA 2* GUERRA
MUNDIAL

Art. 54. Os reservistas que prestaram servi¢o militar nas condi¢des do art.12 da Lei n® 5.315/67,
regulamentada pelo Decreto-lei n* 61.705/67, tém direito a certiddao de tempo de servico militar para ex-
combatente da 2* Guerra Mundial, como prova da participagao efetiva em operagdes bélicas, desde que
atendam aos requisitos da Lei.

§ 12 Os dependentes considerados sao aqueles constantes do art. 52 da Lei n2 8.059/90.

§ 22 O processo de solicitacdo da certidao serd instruido no OP ou SSIP mais préxima da
residéncia do requerente, conforme estabelecido nas Normas Técnicas da DCIPAS.

Art. 55. A competéncia para apreciar os processos de solicitagdo de comprovacdo da participagao
em operacdes bélicas da 2° Guerra Mundial, dentro do periodo de abrangéncia instituido pela Port n2
19/GB/68, bem como para emitir a certidao de tempo de servico militar para ex-combatente da 2* Guerra
Mundial para fins da Lei n® 5.315/67, regulamentada pelo Decreto-lei n® 61.705/67 e pela Portaria ja
mencionada, a ex-combatente, ou a seus dependentes, ¢ do Diretor de Civis, Inativos, Pensionistas e
Assisténcia Social.

Parédgrafo unico. A apreciacdo em grau de recurso caberda ao Chefe do DGP.

CAPITULO XV
DO ARQUIVO DE DOCUMENTOS

Art. 56. Os processos referentes aos vinculados serdao arquivados na OM que exarar o despacho
final.

§ 12 Antes de serem arquivados, os processos, exceto os judiciais, deverao ser revisados, retirando-
se as duplicacdes e outros documentos cuja guarda seja desnecessdria, entregando-os ao interessado.

§ 22 Os processos judiciais devem ser guardados completos nas SSIP ou OP.

Art. 57. Ap6s os despachos finais, proferidos pelo DGP/DCIPAS, nas esferas de suas
competéncias, serdo remetidos aos OP de vinculagdo dos interessados, por meio eletronico, para fim de
arquivo na respectiva pasta, copias/vias, conforme o caso, os seguintes documentos:

I - portarias e fichas controle referentes a processos de transferéncia para a reserva e de reforma e
de beneficios de reforma;

IT - portarias de atos assecuratérios de melhoria de pensdo e de alteracdo da base de calculo da
pensdo militar;

III - despachos de requerimentos em grau de recurso sobre pensao militar;

IV - portarias concessérias ou assecuratérias e despachos de pensdes, relativos a ex-combatentes

da 2* Guerra Mundial;
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V - fichas de controle relativas a processos de concessao de pensao especial e de proventos do
posto de segundo-tenente para ex-combatentes da 2* Guerra Mundial reformados;

VI - certiddes de tempo de servico militar para ex-combatentes da 2* Guerra Mundial;

VII - portarias de inatividade;

VIII - titulos de inatividade;

IX - mapas de tempo de servico;

X - formulérios de implantacdo de pagamento (FIP); e

XI - despachos em geral.

Parédgrafo tnico. Os processos que deram origem aos documentos referidos nos incisos II, III, IV,
V, VI e XI (referentes a ex-combatentes), deste artigo, serdo restituidos a SSIP para fins de arquivamento.

Art. 58. Apds os despachos finais, proferidos pela RM, na esfera de sua competéncia, serdao
remetidos aos OP de vinculacdo dos interessados, para fim de arquivo na respectiva pasta, copias/vias,
conforme o caso, os seguintes documentos:

I - titulos de pensdes, militares, civis e REPMPC;

II - apostilas, se for o caso;

III - titulos de pensdes especiais de ex-combatente da 2* Guerra Mundial,

IV - titulos de pensdes especiais da Lei n2 3738/60;

V - portarias concessdrias e fichas de controle;

VI - despachos em geral; e

VII - ata de inspec¢do de saude e parecer técnico referentes ao processo de isen¢do de imposto de
renda ou o restabelecimento do beneficio.

Art. 59. Visando a permitir a organizagao rapida dos processos de habilitagdo a pensao, bem como
facilitar a percepcao, pelos beneficidrios, das indenizagdes de seguros, pecunias e saque total do PASEP,
se for o caso, toda OM devera manter arquivadas, na secdo de pessoal:

I - pasta de documentos para a habilitacdo a pensao militar do contribuinte obrigatério da pensao
militar e de seus possiveis beneficidrios, com respectivo indice, contendo o seguinte (cdpias
autenticadas/vias), se for o caso:

a) declaracdo de beneficidrios (com n2 e data de publicagdo em BI);

b) ata de inspec¢do de saide e parecer técnico devidamente homologado, comprovando a invalidez
do préprio e/ou dos filhos habilitaveis;

¢) documento comprobatério do dltimo posto ou graduacao;

d) carteira de identidade (instituidor e beneficiarios);

e) comprovante de inscri¢do no CPF (instituidor e beneficidrios);

f) certiddo de casamento, atual e anterior, se for o caso, Escritura Publica de Declaracao de Unido

Estavel;
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g) certiddo de nascimento dos filhos habilitdveis (inclusive extramatrimoniais);

h) peticdo e sentenga da separagdo judicial ou do divércio;

1) certiddao de 6bito da esposa e filhos habilitaveis;

j) certiddo e folha do BI que publicou a averbagdo de tempo de servico publico e certiddo de tempo
de servigo privado;

k) declaracdo da OM sobre o nimero total de contribuicdes mensais descontadas do militar que
contribuia para a pensdo militar correspondente a um ou dois postos ou graduagdes acima da que fizer jus;

1) portaria e ficha de controle referentes a processos de transferéncia para a inatividade
(reserva/reforma) e beneficios;-

m) termo de curatela, tutela ou guarda;

n) documentos comprobatdrios de concessdo dos beneficios de auxilio-invalidez e de isenc¢do de
imposto de renda;

0) termo de op¢do de licenga especial;

p) termo de rentncia aos beneficios previstos na Lei n2 3765/60;

q) registro do ato, pelo TCU, que ateste o julgamento da legalidade da concessdo, no caso de
reformados;

r) decisdo judicial sobre desconto de pensdo alimenticia;

s) despachos em geral; e

IT - pasta de documentos para a habilitacdo a pensao civil do servidor civil e de seus possiveis
beneficidrios, com respectivo indice, contendo os seguintes documentos (copias autenticadas/vias), se for
0 caso:

a) declaracdo de beneficidrios (com n2 e data de publicagao em BI);

b) ata de inspec¢do de saide e parecer técnico devidamente homologado, comprovando a invalidez
do préprio e/ou dos filhos habilitaveis;

¢) carteira de identidade (servidor civil e beneficiario);

d) comprovante de inscricao no CPF (servidor civil e beneficiério);

e) certiddo de casamento, atual e anterior ou Escritura Piblica de Declaragdao de Unido Estéavel, se
for o caso;

f) certidao de nascimento dos filhos habilitaveis (inclusive extramatrimoniais);

g) peticao e sentenga da separagdo judicial ou do divércio;

h) certiddo de 6bito da esposa e filhos habilitaveis;

1) titulo de eleitor do beneficiario;

j) termo de curatela de filho invélido;

k) titulo de inatividade e apostilas;

1) mapa de tempo de servigo, quando aposentado;
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m) certiddes de tempo de servico;

n) decisdo judicial sobre desconto de pensdo alimenticia; e

0) despachos em geral.

III - pasta de habilitacio a REPMPC e de seus possiveis dependentes habilitdveis, com respectivo
indice, contendo os seguintes documentos (copias autenticadas/vias), se for o caso:

a) a declaracdo de dependentes do anistiado (contendo o n® e data de publicacdo em BI);

b) carteira de identidade (do anistiado e dependentes habilitdveis);

¢) comprovante de inscricdo no CPF (do anistiado e dependentes habilitaveis), quando ndo constar
da identidade;

d) certiddao de casamento, atual e anterior ou Escritura Publica de Declaracdo de Unido Estavel, se
for o caso;

e) certiddo de nascimento dos dependentes (inclusive extramatrimoniais);

f) peticdo e sentenga da separacdo judicial ou do divércio, se for o caso;

g) certiddo de 6bito dos dependentes habilitdveis, se for o caso;

h) termo de curatela, tutela ou guarda, se for o caso;

i) ata de inspecdo de saide e parecer técnico devidamente homologado, comprovando a invalidez
do préprio e/ou dos dependentes, se for o caso;

j) documentos comprobatérios de concessdao do beneficio de auxilio-invalidez, se for o caso;

k) registro que ateste o julgamento da legalidade do ato de concessao pelo TCU;

1) decisdo judicial sobre desconto de pensao alimenticia, se for o caso; e

m) despachos em geral.

IV - pasta de documentos de dependentes nomeados pela Comissao da Anistia do Ministério da
Justica ou dependentes habilitados a REPMPC, com respectivo indice, contendo os seguintes documentos
(copias autenticadas/vias), se for o caso:

a) Titulo de REPMPC dos dependentes habilitados;

b) apostilas;

¢) declarag@o de dependentes habilitdveis do anistiado, se existir;

d) carteira de identidade do anistiado e dos dependentes habilitados;

e) comprovante de inscricdo no CPF do anistiado e dos dependentes habilitados, quando nao
constar da identidade;

f) registro da despesa, pelo TCU, que ateste o julgamento da legalidade do ato de concessao;

g) termo de procuragdo ou de curatela, se for o caso;

h) documentos que contenham informagdes atualizadas dos demais dependentes (nome,
parentesco, endereco, telefone e OP de vinculagdo), caso divida a REPMPC; e

i) despachos em geral.
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Art. 60. Em caso de movimentacdo do militar ou servidor civil, a pasta de documentos para
habilitacdo a pensdo deverd ser remetida, mediante correspondéncia registrada, para a nova OM, cujo
comandante, chefe ou diretor, ao recebé-la, devera conferir os documentos nela contidos e acusar o
recebimento, mencionando as alteracdes porventura constatadas.

Parédgrafo unico. Em caso de inatividade, do militar ou servidor civil, a pasta deverd ser remetida
para o OP de vinculacdo, nas condi¢des estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 61. Todo OP devera manter arquivadas:

I - pasta de documentos de pensionista, de militar, civil ou dependente de anistiado politico militar
vinculado, com respectivo indice, contendo os seguintes documentos (cépias autenticadas/vias), se for o
caso:

a) titulo de pensao;

b) carteira de identidade do instituidor e do(s) pensionista(s);

¢) comprovante de inscricdo no CPF do instituidor e do (s) pensionista(s);

d) declaracao de beneficidrios do "'de cujus'’;

e) apostilas;

f) portaria de concessao de melhoria de pensdo ou de alteracdo da base de cédlculo da pensao
militar;

g) registro do ato, pelo TCU, que ateste o julgamento da legalidade da concessao;

h) termo de procuragao, tutela ou curatela;

1) informacdes atualizadas de todos beneficidrios habilitados, inclusive dos vinculados em outros
OP (nome, parentesco, endereco, telefone e OP de vinculagdo), caso a pensionista divida a pensao;

j) despachos em geral; e

k) certiddao de nascimento atualizada e declaracdo de filha maior solteira para pensionistas civis.

II - pasta de documentos de pensionista especial ex-combatente da 2* Guerra Mundial, ja
habilitado, com respectivo indice, contendo os seguintes documentos (cOpias autenticadas/vias), se for o
caso:

a) ficha de controle, no caso do préprio ex-combatente;

b) ata de inspec¢do de saide e parecer técnico devidamente homologado, comprovando a invalidez
dos filhos habilitaveis;

¢) comprovante da situa¢do de ex-combatente (diploma da medalha de campanha/certificado de ter
servido no Teatro de Operagdes da Itdlia/certiddo de tempo de servico de ex-combatente da 2* Guerra
Mundial);

d) titulo de pensao especial do instituidor/dependente;

e) carteira de identidade do instituidor e da viiva/companheira;

f) comprovante de inscricdo no CPF do instituidor e da viiva/companheira;
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g) certiddo de casamento ou nascimento, esta tltima no caso de instituidor solteiro;

h) certidao de nascimento dos filhos habilitdveis (inclusive extramatrimoniais);

1) peticao e sentenca da separacdo judicial ou divércio;

J) certiddo de 6bito da esposa e filhos habilitdveis;

k) documento comprobatério legal e subsidiarios da condi¢do de companheira;

1) despacho de concessao de pensao especial (Lei n2 4.242/60);

m) termo de interdi¢do, de filho habilitdvel, expedido por juiz;

n) portaria concessdria ou assecuratoria, relativa a ex-combatente da 2* Guerra Mundial;

o) ficha de controle, relativa a processos de concessao inicial de pensdo especial para dependentes;

p) ficha de controle referente a reforma de ex-combatente nos processos de alteracdo da base de
calculo do art. 21 da MP n® 2.215-10/01;

q) registro do ato, pelo TCU, que ateste o julgamento da legalidade da concessao; e

r) despachos em geral.

III - pastas de que trata o art. 60 destas Instru¢cdes Reguladoras, relativas aos vinculados.

Art. 62. Por ocasido da morte do militar, do servidor civil ou do anistiado politico militar, os
documentos constantes das pastas de que trata o art. 60 serdo usados para compor o processo de
habilitacao a pensao, devendo os nao utilizados serem devolvidos aos interessados.

CAPITULO XVI
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 63. Quando ocorrerem alteragdes individuais na estrutura remuneratéria de inativo ou
pensionista, o 6rgao concedente emitird ficha de controle ou apostila, em complemento as ja emitidas.

Art. 64. Terdo prioridade para o exame de pagamento os vinculados que sofrerem alteragdes em
sua remuneragdo e os recém-incluidos.

Art. 65. O inativo reformado, militar ou ex-combatente ou anistiado politico militar que recebe
auxilio-invalidez deverd, anualmente, entregar ao OP uma declaracdo de que ndo exerce atividade
remunerada, publica ou privada e submeter-se, periodicamente, a critério da administracdo, a exames
médicos para que seja comprovada a sua condicao atual de invalidez.

Parédgrafo tnico. O mesmo se aplicard ao dependente invalido que percebe pensdo especial da Lei
n2 8.059/90.

Art. 66. A retificacdo de dados pessoais do militar deverd obedecer ao previsto nas normas do
Sistema de Cadastramento de Pessoal do Exército - SiCaPEx.

Parédgrafo tnico. A competéncia, para retificar dados pessoais de pensionistas, ¢ do comandante da
RM.

Art. 67. Os menores de 18 (dezoito) anos de idade ndo poderdo assinar requerimentos pleiteando a

concessao de beneficios ou vantagens.
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Pardgrafo unico. Os menores de 16 (dezesseis) anos deverdo ser representados por seus
responsaveis e os maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos deverdo ser assistidos por
seus representantes legais, exceto os emancipados.

Art. 68. Os 6rgios do servigo de inativos e pensionistas por onde tramitam processos deverdao
observar os art. 26, 27 e 28 da Lei n® 9.784/99, quanto a comunica¢do dos atos aos interessados.

Parédgrafo tinico. Devera ser anexado ao processo o comprovante da comunicagdo com o ciente do
interessado.

Art. 69. As SSIP e os OP devem dispor de mecanismos que possibilitem, no mais curto prazo
possivel, o conhecimento do 6bito do vinculado, visando a sua exclusdo imediata do sistema de
pagamento.

Art. 70. A DCIPAS devera detalhar, por meio de Normas Técnicas, a organizacdo e o tramite dos
processos regulados por estas Instru¢cdes Reguladoras.

Art. 71. No caso de extin¢do de SIP ou OP, os 6rgios envolvidos deverdo solicitar que as pastas
dos inativos e pensionistas permanecam na SIP ou OP que receberdo ou possuem encargos do Servigo de

Inativos e Pensionistas do Exército, na drea, e ndo sejam remetidas ao Arquivo Histérico do Exército.
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ANEXO “A”

| DECLARACAO DE BENEFICIARIOS DE MILITAR

1. DECLARANTE
Nome:
Identidade: | CPF: Data de Praca:
[Filiacao: (Pai)
(Mae)

2. CASAMENTO (Dados do Conjuge)
Nome do Conjuge Data da dissolucdo do casamento
Obito Separacio judicial | Divoércio

[dentidade: CPF:
[Filiacdo: (Pai)
(Mae)
[No caso de separacdo legal ou divércio, citar, obrigatoriamente, se estd ou nado compelido (a) a pensionar
a (0) ex-esposa (0) ou a (0) ex-convivente.

3. FILHOS, ENTEADOS OU MENOR SOB GUARDA OU TUTELA

_— Data e Grau de Data
Nome Condicao |Sexo Nasc Filiacao Parentesco | Obito

No caso de enteado ou menor sob guarda ou tutela ou filho invélido, citar essa condi¢do e apresentar
documento que a comprove.

4. COMPANHEIRA(O) Designada(o)

Nome: [Sexo:
[dentidade: ICPF: IData de Nascimento:
[Filiacdo: (Pai) [(M3e)

Estado Civil:

5. OUTROS BENEFICIARIOS

Nome: [Sexo:
[dentidade: [CPF: [Data de Nascimento:
[Filiacdo: (Pai) (Mae)

Estado Civil: Grau de Parentesco:

6. PESSOA DESIGNADA

Nome: [Sexo:
Identidade: |CPF: IData de Nascimento:
[Filiacdo: (Pai) [(M3e)

Estado Civil:

As informacdes acima sdo a expressdo da verdade, pelas quais me responsabilizo para todos os efeitos
legais.
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CODIGO PENAL MILITAR - art. 312. Omitir, em documento publico ou particular, declaragio que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante, desde
que o fato atente contra a administra¢ao ou o servi¢o militar:

Pena - reclusdo, até cinco anos, se o documento € publico; reclusdo, até trés anos, se o documento &
particular.

(Local e data)

(Assinatura)

Posto/Graduacio e nome do (a) declarante

Certifico que o (a) declarante apresentou documentos que comprovam as informagdes acima.

Em__/ / (Assinatura)
Cmt, Ch, Dir da OM
Publicada no BI n® , de / /
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ANEXO “B”
| DECLARACAO DE BENEFICIARIOS DE SERVIDOR CIVIL

1. DECLARANTE
Nome:
Identidade: | CPF: Matricula SIAPE:
[Filiacao: (Pai)
(Mae)
2. CASAMENTO (Dados do Cdnjuge)
Nome:
[dentidade: ICPF:
[Filiacdo: (Pai)
(Mae)

Alinea "a" inciso I art. 217 da Lei n® 8.112/90
3. CASAMENTO (Dados do ex-Conjuge que receba Pensao de Alimentos)

Nome:
Identidade: ICPF:
[Filiacdo: (Pai)
(Mae)
Data da dissolucao: [Motivo:[ | Obito | | Separacdo Judicial| | Divércio

Alinea "b" inciso I art. 217 da Lei n® 8.112/90
4. COMPANHEIRA (O) (Dados da (0) Companheira (0))

Nome:

Identidade: ICPF:

[Filiacdo: (Pai)

(Mae)

Alinea "c" inciso I art. 217 da Lei n® 8.112/90
5. FILHOS, ENTEADOS, ATE 21 (VINTE E UM) ANOS DE IDADE, OU, SE INVALIDO
ENQUANTO DURAR A INVALIDEZ

Data de Grau de

Nome Sexo .
Nascimento Parentesco

Alineas "'a" inciso II art. 217 da Lei n® 8.112/90
CODIGO PENAL - art. 299
“Omitir, em documento piublico ou particular, declara¢ao que dele constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar

obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”.
PENA - Reclusdo de 01 a 05 anos.

(Local e data)

(Assinatura do servidor)
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DECLARACAO DE BENEFICIARIOS DE SERVIDOR CIVIL

ANEXO “C”

FICHA DE INFORMA COES PARA INCLUSAO DA (0) VIUVA (O) OU COMPANHEIRA (O)
DE MILITAR NO SISTEMA AUTOMATIZADO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

1. INFORMACOES (OM/OP/SIP)
a. DADOS DA (0) VIUVA (0) OU COMPANHEIRA (O)

[Nome:

Identidade CPF Data de Nascimento Cotas-Parte
Nome do Banco Nr da Agéncia Nome da Agéncia Nr da Conta
Corrente
b. DADOS DO (A) INSTITUIDOR (A)
Nome:
Posto/Graduacio Identidade CPF PREC/CP
Situacdo Militar: () Aty () Inat [Data do Obito:
Esposa (o) Pensionada (0) () Sim () Néo | Filhos Extramatrimoniais: ( ) Sim ( ) Néao

c. OUTRAS INFORMACOES

(Local e data)

(Assinatura)
Cmt, Ch, Dir
2. INFORMACOES (OP/SIP)
- Autorizagdo publicada no BI n? de / /
- Incluido no Sistema de Pagamento a partir de / /
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