PORTAFRIA N2 682, DE 8 DE SETEMBRO DE 2008.

Aprova as Normas para Concessdo e Pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurse no
ambito do Comando do Exército.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicio gue lhe confere o Inciso I do
art. 20, da Estrutura Regimental de Comande do Exército. aprovada pelo Decreto n° 3,731, de 12 de abril

de 2006. e de acordo com o que propde o Departamento de Ensine e Pesquisa. ouvidos o Estado-Maior do
Exercito, o Departamento-Geral do Pessoal e a Secretaria de Economia e Financas, resolve:

Art. 1® Aprovar as Normas para Concessdo e Pagamento da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso {GECC), que com esta baixa.

Art. 22 O pagamento desta gratificacio, nos termos destas Normas, tera efeito retroativo
partir de 16 de mato de 2007, data da publicagdo do Decreto n® G.114, de 15 de maio de 2007,

Art 3® Estabelecer que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacio.



NORMAS PARA CONCESSAO E PAGAMENTO DA GRATIFICACAOPOR ENCARGOS DE
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NORMAS PARA CONCESSAO E PAGAMENTO DA GRATIFICACAOPOR ENCARGOS DE
CURSO OU CONCURSO

CAPITULOI
DA FINALIDADE
Art. 12 Regular a concessdo no ambito do Comando do Exército, da Gratficacio por

Encargo de Curso on Concurso (GECC), instimida pelo art. 1% e art. 2% da Lei o® 11.314, de 3 Tul 04,
regulamentada pelo Decreto 0 §.114, de 15 Maio 07 e incorporada ao art. 61 I3 art. 76-A e art. 98 § 45

tudo daLein®8.112, de 11 Dez 90, Regime Juridico dos Servidores Publicos Crvis da Unido.

CAPITULOII
DO UNIVERSO FUNCIONAL

Art. 22 A GECC pode ser concedida ao seguinte uiverso de servidores civis, lotados ou a
disposicio. no ambito do Comando do Exércita:

I - ocupante efetivo de cargo publice, 1solado ou de qualquer carreira;

II - ccupante temporario de cargo publico mediante a contratagdo temporaria na forma da
Lein® 8.745, de 9 Dez 93, e outras; e

1T - ocupante de cargo ou funcdo de confianca, mediante a nomeacdo na forma do art. 2%
inceso T daLetn® 8112 de 1990.



CAPITULO I
DAS FASES

Art. 3* A percepeio da GECC decomre do seguinte processo, de competéncia do Comando
da Organizacio Militar (OM):

[ - subordinar as atividades a um evento (Curso, Concurso ou Logistica);

IT - designar os servidores identificando, quando for o caso, o gerente do evento e da
atrvidade; e

I0I - gerar o diretto em Boletim Interno, em fimgio das informacdes contidas no Anexo B;

Paragrafo tnico. O pagamento. via Sistema Integrado de Administracio de Recursos
Humanos (SIAPE). sera feito através do Centro de Pagamento do Exército (CPEx).

CAPITULO IV
DOS EVENTOS E ATIVIDADES

Art. 4% Oz trabalhos geradores da GECC sdo enguadrados por evento ¢ atividades, bem
como pontuados por indice percentual, tudo conforme Anexo A

Art. 52 Observado o artigo anterior, a GECC carece da existéncia da logica de pertinéncia
especifica da atividade com o evento, conforme listagem do Anexo A

§ 12 Ao Comando do Exército compete atualizar a listagem das atividades constantes no
Anexo A e aos orgdos de direcio setorial (ODS) a interpretacdo executiva e sua aplicacio no ambito de
suas competéncias.

§ 22 0s cursos, no que for cabivel. poderdo ser desenvolvidos pelo ensino a distancea.
CAPITULOV
DA CONCESSAOQ
Art 67 A GECC sera devida quando a atividade alegada:
[ - tiver carater eventual;

IT-ndo for atribuigdo especifica e comente de cargo, cwa execugdo envolva,
obrigatoriamente, todos os servidores; e

I0I - for realizada fora do expedients normal de trabalho, na forma destas Normas.

Art. 7® Caso a atividade seja atnbuicio do cargo, 2 GECC serd devida pelo tempo em que
oz trabalhos forem excedentes ao expediente normal de trabalho e nie for possivel a compenszagio de
horario dispostano art. 98, § 45 daLein® 8.112, de 1990,

Art. 8 No caso de docente do Plano Unico, a que se refere a Lei n® 7.506, de 10 Abr 87. o
exercicio de atividade capaz de gerar a GECC, durante o sen regime de trabalho:

[ - ndo devera ocupar tempos da carga didatica e tampouco prejudicar a pedagogica; e

II - podera ser desenvolndo, quando necessario, em tempos da carga pedagdgica, o que
obrigara a tmediata reposicio destes tempos de forma excedents ao regime de trabalho. tendo em vista a
dindmica do processo ensino-aprendizagenm



Art. 02 A GECC sera devida por atividade oficialmente autorizada pelo Comando da OM,
com a identificacdo dos servidores designados, tudo na forma do Anexo B,

~ CAPITULOVI
DO VALOR BASICO. INDICES E PONTUACAQ
Art. 10, O walor basico, atual e seus reajustes, a ser percentualizado em indices pelas
diferentes attvidades, na forma do art. 3% § 1% do Decreto n® 6.114., de 2007, sera fixado pelo Mimstério
do Planejamento, Orcamento & Gestao (MPOG).

Paragrafo unico - O valor basico, amal e inicial, na forma da Orientagdo Normativa
SERHMPOG n* 4, de 31 Maio 07, é de RS 6.924.10 (seis mil, novecentos e vinte e quatro reais e dez
CEntavos).

Art 11, Os indices das atividades, mdependente do valor basico em vigor, terdo o5 seus:
I - limites percentuais fixados pelo MPOG; e
IT - valores percentuais estabelecidos pela Forga, observados os limites acima.
CAPITULO VII
DO VALOR, HORAS E PAGAMENTO
Art. 12, Ovvalor da GECC a ser pago serd verificado da seguinte forma:

I - determinagdo do valor wntario de cada atividade, segundo os respectivos indices
perceniuais, aplicados sobre o valor basico;

IT - produte do valor vnitario previsto no inciso anterior pelo munero de horas efetivamente
trabalhadas, gerando a peciinia devida; e

ITT - o valor da GECC sera apurado e informado mensalmente, na forma do Anexo B, até o
quinfo dia util do més subseqiiente, para processamento na folha de pagamento.

Art. 13, Consoante o art. 76-AL § 12 mnciso [T da Lei n® 8,112, de 1990, a duracdo maxima,
somados todos os tempos trabalhados nas diferentes atividades. € de 120 (cento e vinte) horas por ano para
cada servidor, inexistindo a possibilidade de crédito de horas para anos futuros.

Paragrafo tnico. Fessalvada simacio de excepcionalidade, devidamente justificada, o
Comando da OM podera autorizar até owiras cento e vinte horas para cada servidor no mesmo ano fiscal

Art. 14 A implantacio da GECC, para efetto de pagamento, devera ser feita a luz das
informagdes consolidadas no Anexo B.

Art. 15 Os tempos de trabalho geradores da GECC nio fazem jus 2o servigo extraordindno
disposto no art. 73 da Lein2 8.112, de 1990,

CAPITULO VIII
DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 16, Na forma do art. 76-A. § 3% daLlein® 8.112, de 1990, a GECC ndo se incorpora ao
vencimento ou renmneracio do servidor, ndo podendo ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens da remuneracio, proventos e pensio.



Art. 17, Para cumprimento de cada atividade, os servidores designados deverdo ter a
gqualificacio adequada, o que podera ser supnido. a criténio do Comando da OM. pela reconbecida pratica
profissienal

Art 18, O CPEx devera manter atualizado o valor basico gerador dos indices, buscando a
informacio junto a SEHMPOG.

Art 19, Na forma do art. 22 § 22 do Decreto o= 6.114, de 2007, as atividades de curso e
logistica concernentes a treinamento em servico e demais atividades para disseminacio de contetidos
relativos as competéncias das nnidades organizacionais nio geram a GECC.

Art. 20, Os casos omussos ou duvidosos e os ajustamentos necessarios serdo resolvidos pelo
Comandante do Exército, por proposta dos ODS, ouvido o Estado-Maior do Exercito.

ANEXOA
ATIVIDADES, ACOES E EVENTOS

Tabela de Valores e Atividades da Gratificacdo por Encargoe de Curso ou Concurso. com detalhamento na
forma do art. 22 inciso L e § 22 do Decreto 0 6.114, de 2007

1-CURSO

- Cursos de formacio, desenvolvimento, freinamento, capacitagio, gerencial e pos-graduacio;
académicos e profissional.

- Eventos de formagdo e desenvolvimento cultural e esportivo,
- Estagios de atualizacdes/desenvolvimento pedagogico (ESTAP).

- Paineis, simposios ou semelhantes.

Atividade Indice Percentual

1. Docéncia, instrutoria em curso de formagio de carreira 1.50
2. Docéncia mnstrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento 150

profissional. cultural, esportivo ”
3. Docéncia instrutoria em curso de treinamento 1.45
4. Tutoria em curso a distancia 1.45
3. Docéncia, instruforia em curso gerencial 1,50
6. Docéncia, instrutoria em pos-graduacdo 1,50
7. Orlentacdo de tese, dissertacio ou monografia 1,50
8. Docéncia instrutoria em curso de educacio de jovens e adultos 0.75
9. Coordenagio técnica e pedagogica ou semelhante 1,43
10. Elaboracdo de material didatico 1.45
11. Elaboracio de material multimidia 1,50
12. Conferencista, palestrante, em evento de capacitacio 1,50




II - CONCUESO

a. Banca exanunadom e comissdo de exames especificos, de concurso publico, exame vestibular ou
processo seletivo

Atividade Indice Percentual

1. Elaboracdo de quesides de prova 1,530

2. Analise crifica’revisio de questdes de prova 1,50

3. Correcio da prova escrifa 1.50

4 Exame oral 1.50

5. Prova de titulos/analise curricular 1,20

6. Prova didaticaProva escrita 1,50

7. Tulgamento de recurso de candidato 1.50

8. Inlgamento de concurso de monografia 1,50

b. Execugdo didatica-pedagogica de concurso publico, exame vestibular e processo seletivo

Anvidade Indice Percentual

0. Aplicagao de prova 0,45

10. Fiscalizacdo de prova 0,90

11. Supervisdo 1.20

I - LOGISTICA

- Attvidades conmins de preparacio e realizacdo de curso, concurso publico, exame vestibular e
rocesso seletivo:

o Indice Percentual
Atividade
NS NINA
1. Plangjamento 1,20 1.00
2. Coordenacio/Organizacio 1,20 1.00
3. Supervisdo 0.20 0.20
4. Execupdo: Apoto Admimstrativo, Apoio Técmico, Apoio de Saude 0,43 0,45

Observacio:
1) NS: Nivel Superior;
2 NI Nivel Intermediario;
3 NA: WNivel Auxiliar,



ANEXOB
MAPA CONSOLIDADODO EVENTOVATIVIDADE

1. N2/ Titulo do EVENTO (Curso, concurso e/ou logistica)

2. Periodo do EVENTO: Inicio Fim

3. Gerentes (EVENTO/ATIVIDADE)

4. Servidores
Atividade
Codificada Horas ) R

Matrc SIAPE Nome et I-1al2 Efetivamente fndice Vel o eC
signagao M-1all Trabalhadas et

IMm-1a4

LocalData:

Obs.: 1) Gerente Militar ndo faz jus a GECC
2)  Ashoras trabalhadas:
- ndo 530 corridas para todo o periodo do EVENTO, e
simy, as efetivamente trabalhadas;
- subordinam-se aos arts. 62 72 8 e 02 destas NGECC

Gerente




