DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N= 046-DGP. DE 25 DE FEVEREIRO DE 2008.

Aprova as Normas para o Funcionamento do Sistema
Integrador de Gestdo Inteligente de Recursos do
Sistema de Pessoal do Exército.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 42 do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exército n® 191, de 20 de abril de 2004, e de acordo com os art. 95 e 117 das Instrucdes
Gerais para Correspondéncia, Publicacdes e Atos Normatives no ambito do Exército (IG 10-42),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n® 041, de 18 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas para Funcionamento do Sistema Integrador de Gestdo
Inteligente de Recursos do Sistema de Pessoal do Exército (SIGIR).

Art. 2° Revogar a Portaria n? 036 — DGP, de 15 de abril de 2002.

Art. 32 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio.

NORMAS PARA O FUNCIONAMENTODO SISTEMA INTEGRADORDE GESTAO
INTELIGENTE DE RECURSOS DO SISTEMA DE PESSOAL DO EXERCITO
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NORMAS PARA O FUNCIONAMENTODO SISTEMA INTEGRADORDE GESTAOQ
INTELIGENTE DE RECURSOS DO SISTEMA DE PESSOAL DO EXERCITO

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
GENERALIDADES

Art. 12 As presentes Normas tém por finalidade definir e regular o funcionamento do
Sistema Integrador de Gestdo Inteligente de Recursos do Sistema de Pessoal do Exército (SIGIR).

Art. 22 O objetivo do SIGIR é possibilitar o gerenciamento integrado dos recursos do
Sistema de Pessoal do Exército, sob gestio do Departamento-Geral do Pessoal (DGP), por meio da
implementacdo dos principios de Administracio pela Qualidade e da Exceléncia Gerencial pelo
aprimoramento e modernizacdo das estruturas organizacionais € das praticas de planejamento, orcamento
controle dos recursos.

CAPITULOII
CONCEITOS BASICOS

Art. 32 Cota € o montante em recursos repassado a cada orgdo subordinado/vinculado
(cotista) para atender as despesas com movimentacio de pessoal. deslocamento fora da sede, assisténcia
social e saude no dmbito do Exército no exercicio financeiro considerado.

Art. 42 Cotista é o drgdo gestor que tem atribuicdes de planejamento, orcamentacio e
execucdo dos recursos destinados & movimentacdo de pessoal, deslocamento fora da sede, assisténcia
social e saude no dmbito do Exército aos quais sdo atribuidas cotas.

Art. 52 Subcota é a parcela da cota, disponibilizada pelo cotista, de que dispde cada
subcotista para atender as despesas com movimentagiio de pessoal, deslocamento fora da sede e assisténcia
social e saude no ambito do Exército no exercicio financeiro considerado.

Art. 62 Subcotista € o 6rgdo com atribuicdes de planejamento, orcamentacio e/ou aplicacdo
dos recursos destinados a movimentacio de pessoal, deslocamento fora da sede, assisténcia social e saude
no ambito do Exército, aos quais sdo atribuidas subcotas.

TITULOTI
DO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA

CAPITULOI
DESCRICAODO SISTEMA

Art. 72 O Sistema Integrador de Gestdo Inteligente de Recursos (SIGIR) organiza-se em 03
(cinco) sistemas: o de Relacionamento com o Usuario (SIRUS), o de Apoio a Gestio de Recursos
(SAGRE), o de Planejamento e Execucdo Orcamentaria (SIPEO), o de Registro de Encaminhamentos
(SIRE) e o de Registro de Contratos (SIRC). Destina-se a integrar, de forma logica, racional e economica
todas as atividades dos drgdos gestores de recursos (cotistas e subcotistas) do Sistema de Pessoal do
Exército.
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Figura 01 — O Sistema Integrador de Gestio Inteligente de Recursos — SIGIR

Art. 82 O Sistema de Relacionamento com o Usuario — SIRUS — possibilita a participacio
direta dos interessados, permitindo o confrole e o acompanhamento dos recursos distribuidos e obtendo,
como resultado. a melhoria na qualidade dos servicos prestados e a satisfacdo dos usuarios; desta forma,
proporciona 0s seguintes servigos:

I - Correio Eletronico - permite aos usudrios o envio e recebimento de mensagens,
possibilitando ao DGP receber sugestdes, esclarecer diividas e/ou solicitar informacdes relativas a gestdo
dos recursos orcamentarios:

IT - Célculo de Movimentacido - mostra o valor a que faz jus militar, quando autorizado por
ato administrativo, a se deslocar com mudanca de sede ou ndo. desde que o afastamento da Organizacdo
Militar de origem seja superior a 15 (quinze) dias;

T - Célculo de Deslocamento a Servigo - mostra o valor a que faz jus o servidor civil ou
militar quando autorizado, por ato admimstrativo, a se deslocar sem mudanca de sede, desde que o
afastamento da Organizacdo Militar de origem seja inferior ou igual a 15 (quinze) dias:

IV - Consulta a distribuicdo de recursos - o usuario, apés calcular o valor a que faz jus,
pode consultar o sistema para verificar se os valores que ird receber correspondem ao previsto na
legislagéo: e

Art. 92 O Sistema de Apoio a Gestdo de Recursos — SAGRE — possui mecanismos de
consulta que apdiam a gestdo nos aspectos legais e normativos, bem como nos relacionados com os
resultados obtidos. estdo organizadas em:

I — Orientacdes / Legislacdo - apresenta em ordem alfabética, toda a legislacdo pertinente a
gestdo dos recursos do DGP e mostra, por tipo de documento, todas as orientacdes transmitidas através do
SIAFI, por meio de Mensagem Fax ou pelo Correio;

II - Exercicios Anteriores - estio disponiveis no site todas as informacdes necesséarias a
elaboracdo do processo que permite o reconhecimento de direitos dos usuarios néo atendidos em exercicios
anteriores: o usuario pode consultar sobre o andamento do seu processo, bem como verificar a lista dos
Processos pagos:



IIT - Avaliacdo de Resultados - possui mecanismos de consulta que permitem acommpanhar,
com oportunidade, a avaliacdo dos resultados obtidos através do emprego de mndicadores definidos com
base nos objetivos do Exército Brasileiro e no macroobjetivo do Plano Plurianual (PPA) de “Garantir a
Defesa Nacional como Fator de Consolidacio da Democracia e do Desenvolvimento™; e

IV — Mamnais — disponibiliza os manuais dos sistemas integrantes do SIGIR.

Art. 10. O Sistema de Planejamento e Execucdo Orcamentaria — SIPEQ — tem por
finalidade planejar e executar a descentralizacdo de recursos destinados a atender as despesas com as
Acdes Finalisticas do DGP, parcela do Programa de Apoio Administrativo (PAA). destaques e convénios
descritos a seguir:

I - 2004 - Assisténeia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes:

1T - 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados:

IIT - 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados:

IV - 2522 - Producdo de Farmacos, Medicamentos e Fitoterapicos:

V- 2012 — Auxilio-Alimentacio aos Servidores e Empregados:

VT - 2059 - Atendimento Médico-Hospitalar/ Fator de Custo:

VII - 2867 - Remuneracio dos Militares das Forcas Armadas — Movimentacio de Pessoal;
VIII - 2887 - Manutencdo dos Servigos Médico-Hospitalares e Odontolégicos:

IX - 2900 - Selecdo para o Servico Militar e Apresentacio da Reserva em Disponibilidade;
X - 4452 - Pesquisas de Biosseguranca do Exército:

XI - 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacgiio e
Requalificacdo:

XII - Fundo do Servigo Militar: e

XIII — Destaques e Convénios.

Paragrafo tinico. O SIPEO permite o acompanhamento e o controle dos créditos das acdes
gerenciadas pelo DGP, tornando-se, por conseguinte, efetiva ferramenta de apoio & decisdo. De estrutura
modular, € integrado pelas fases: Planejamento Futuro, Planejamento Corrente e Execucdo Orcamentaria.

Art. 11. O Sistema de Registro de Encaminhamentos — STRE — tem como objetivo realizar o
controle informatizado do atendimento médico-hospitalar efetuado pelo Sistema de Saide do Exército.
implementando uma metodologia que trata de forma integrada todas suas rotinas, sejam administrativas,
financeiras ou assistenciais, e a montagem de um banco de dados contendo o registro clinico-ocupacional
dos pacientes. O SIRE permite, ainda:

T — acompanhar as despesas desde a sua origem;

II — acompanhar o desempenho das OM subordinadas a cada escaldo de comando:

IIT — alocar recursos; e

IV — visualizar os registros de guias pelo nome dos usuarios e dos fornecedores.

Art. 12, O Sistema de Registro de Contratos — SIRC — destina-se a registrar os contratos e
os credenciamentos celebrados com prestadores de servigos médico-hospitalares e odontologicos e outras

despesas relativas as atividades de custeio do sistema de assisténcia a satide da familia militar, que inclui o
atendimento aos militares, servidores civis da ativa. inativos, pensionistas e seus dependentes.



Art. 13. O Sistema pode ser acessado por meio de um dos seguintes enderecos eletrénicos:

I - portal do Departamento-Geral do Pessoal (DGP) no  endereco
“hitp://www.dep.eb.mil.br’:

II - portal da Divisdo de Orcamento, Financas e Auditoria (DIORFA), no endereco
“http:/www2.dgp.eb.mil.br’”: ou

III - intranet do DGP, no endereco “http:/intranet.dgp.eb.nmil.br™.

CAPITULOTI
RESPONSABILIDADE PELO FUNCIONAMENTO

Art. 14, Compete 4 Secdo de Informatica do Gabinete do DGP o suporte, integracio e
manutenc¢io do SIGIR, assegurando o atendimento as necessidades dos usuarios no tocante a solucio de
problemas na drea de tecnologa da informacao.

Paragrafo unico. Para o perfeito emprego e/ou aperfeicoamento do Sistema, a DIORFA
devera realizar visitas técnicas de orientacéio as Organizagdes Militares que o utilizam e promover reunides
de coordenacdo, bem como elaborar e manter atualizado o Manual do Usuario, o qual devera ser
disponibilizado. pelos diversos meios, a todos participantes do SIGIR.

CAPITULO III
APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 15. Compete ao Departamento-Geral do Pessoal, auxiliado pelos cotistas, pelas RM e
pelas UG, por intermédio das respectivas secdes responsaveis pelo planejamento e execucdo das acdes
orcamentarias, o gerenciamento dos recursos do Sistema de Pessoal do Exército Brasileiro.

Art. 16. Os recursos deverdo ser aplicados de acordo com o objetivo do programa, o
descritor da acdo, a natureza da despesa e o plano interno. Cabe destacar que a aplica¢do cotreta dos
recursos € de total responsabilidade dos Ordenadores de Despesas, em consondncia com a legislacdo
vigente.

Art. 17. O DGP utiliza o SIGIR como ferramenta integrada da execucdo dos recursos da
seguinte maneira:

I - no ambito do SIPEO:
a) todos os recursos recebidos no STAFI sdo escriturados no SIPEQ, no nivel gerencial,

b) o recurso escriturado no SIPEQO é repartido em cotas, as quais sfo concedidas a cada
cotista ou a um cotista especifico, caso o recurso seja exclusivo de suas atividades:

¢) no nivel “Planejamento”, cada cotista, com base no valor recebido como cota, passa a ter
a possibilidade de planejar a aplicacio dos recursos efou conceder parcelas desta cota a uma UG,
especificando o seu emprego; nessa etapa do processo, o cotista transfere, a cada UG contemplada pelo
planejamento, uma parcela de sua cota, intitulada de subcota:

d) ja no nivel de execucdio, cada UG, baseada no planejamento e na subcota que recebeu,
confecciona o mapa demonstrativo da despesa, que corresponde a solicitacdo de crédito a DIORFA,
especificando quem sera o favorecido pelo crédito: e

e) a DIORFA, com base nos mapas gerados pelos executantes, emite uma nota de crédito no
SIPEQ, vinculando cada mapa, emitindo, concomitantemente a nota de crédito correspondente no SIAFI.
Desta forma, todos os créditos recebidos pelo DGP sdo processados no SIPEO e descentralizados no
SIAFI, possibilitando o rastreamento de sua destinacéo e sua adequacdo ao planejamento do DGP;



II - no 4mbito do SIRE:

a) no inicio de cada exercicio financeiro, a UG deverd emitir empenho estimativo para
todos os prestadores de servicos de saude credenciados. registrando guias no Sistema de Registro de
Encaminhamento (SIRE) somente para os prestadores que, previamente, possuam aquele tipo de empenho:

b) os empenhos estimativos permitem reforco ao longo do exercicio, inscricio em Restos a
Pagar e, caso o crédito ndo seja suficiente, servem de amparo para pagamento de Exercicios Anteriores.
apds a elaboracdo do respectivo processo:

¢) para cada parcela do empenho estimativo a ser paga, sera realizada uma transacio de
liquidacdo parcial desse empenho e a emissdo de uma ordem de pagamento:

d) caso seja constatada a insuficiéncia do valor estimado para atender a despesa empenhada,
admite-se a sua complementacio, mediante o reforco do empenho, que terda o valor das guias
correspondentes liquidadas no SIRE:

e) cada cotista, no modulo de planejamento do SIRE, concede um teto mensal para as UG
que possuem o encargo de realizarem encaminhamentos para Organizagdes Civis de Saude (OCS) ou
Profissionais de Satnde Auténomos (PSA), denominado “Limite de Encaminhamento™, que corresponde ao
mesmo valor concedido como subeota através do SIPEO;

f) as UG. em conformidade com as normas legais emanadas pela DAP, DCIP e DSau,
registram no SIRE as guas de encaminhamento, as quais devem ser emitidas em 3 (trés) vias, sendo que: a
12 via devera ser entregue, pelo usuario, as OCS ou PSA dentro da data de validade constante na guia: a 22
via ficard de posse do beneficiario: e a 32 via ficara arquivada na Secfo de Contas Meédicas: cabe ressaltar
que, os usuarios do Sistema de Satde do Exército tém plena liberdade de escolher, dentre as OCS ou PSA
que possuem contrato ou credenciamento com a UG, qual o prestador de servico onde deseja ser atendido:

g) apods as OCS ou os PSA encaminharem as faturas para a UG, a Secdo de Contas Médicas
realiza os procedimentos de lisura, em conformidade com a legislacdo em vigor, ficando a cargo do auditor
da UG a marcacio do campo “Auditado™ nas guias constantes no SIRE que foram consideradas aprovadas
no processo de lisura; este procedimento é indispensavel para que a guia possa ser vinculada ao mapa
demonstrativo da despesa do SIPEO:

h) a DIORFA. com base nas guias de encaminhamentos auditadas pela UG, gera os mapas
demonstrativos da despesa e as notas de créditos do SIPEO, descentralizando, em seguida, o crédito no
STIAFI ou adota medidas administrativas para que os créditos sejam descentralizados pelo Fundo do
Exército.

CAPITULO IV
ARQUIVAMENTODA DOCUMENTACAODO SIRE

Art. 18. Cada UG devera implantar e manter atualizado, na Secdo de Contas Médicas, por
cotista (DAP, D Sau e D CIP), os seguintes arquivos, cujo esquema grafico encontra-se disponivel na
Figura 2 :

I - “Guias Aguardando Fatura” - ficam arquivadas neste local, separadamente pelos cotistas
DAP. DSau ou DCIP, a 3 * via das guias do SIRE que foram registradas no sistema e que ainda néo
retornaram da OCS ou do PSA, estando com data inferior a 90 dias de sua emissdo; as guias que forem
faturadas pelas OCS ou pelos PSA, decorrentes da prestacdo do servico e aquelas com data inferior a 90
dias. deverdio ser transferidas para o arquive “Guias em Lisura/Auditoria™;

IT - “Guas Vencidas™ - ficam arquivadas neste local as 3* vias das guias do SIRE que
possuem data de registro superior a 90 dias; caso estas guias permanecam nesta situagdo por um periodo
superior a 180 dias, serdo consideradas pelo sistema como “guias arquivadas™ ndo sendo mais possivel a
marca¢io do campo “auditado” e ficando a cargo da UG a sua exclusio: a UG devera fazer gestoes junto



aos beneficidrios do Sistema de Saude do Exército que estiverem de posse de guias de encaminhamento,
bem como das OCS ou dos PSA para evitar a ocorréncia desta situacdo: caso a guia seja apresentada antes
de 180 dias, devera ser processada normalmente;

T - “Guias em Lisura/Auditoria™ - ficam arquivadas neste local as 3* vias das guias que
foram faturadas pelas OCS/PSA e as respectivas faturas, com data inferior a 180 dias e que estdo sendo
apreciadas pela Comissio de Lisura de Contas Médicas da UG:

IV - “Guias em Recurso de Glosa™ - ficam arquivadas neste local as 3* vias das guias do
SIRE e as respectivas faturas, oriundas do arquive “Guias em Lisura/Auditoria™ em que, apds serem
apreciadas pela Comissdo de Lisura de Contas Médicas da UG, foi constatado algum tipo de desacordo:
tdo logo a OCS ou o PSA encaminhe o processo de recurso de glosa, a UG devera transportar a 32 via da
guia do SIRE para o arquivo “Guias em Lisura/Auditoria”, a qual seguird o fluxo constante na figura 2; e

V - “Guias Auditadas™ - ficam arquivadas neste local as 3 * vias das guas do SIRE e as
respectivas faturas, que foram aprovadas pela Conussdo de Liswra de Contas Médicas e estio em
condicdes legais de serem pagas pela UG: no documento denominado “Processo de Despesa Realizada”
(PDR), devem ser arquivadas as copias dos empenhos, notas fiscais e ordens bancarias correspondentes a
cada fatura.
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Figura 2 — Esquema grafico da geracdo de guias de encaminhamento



TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A existéneia de subcota, no SIPEO, ou de limite de encaminhamento, no SIRE.
langados pelo cotista ou planejador. € o indicativo de crédito, para o executante, previsto no art. 14 da Lei
8.666, de 21 Jun 93.

Art. 20. Todos os recursos do Sistema de Pessoal do Exército afetos ao DGP devem ser
administrados por intermédio do SIGIR. Esta solugdo visa propiciar a Alta Administracdo do
Departamento informagdes oportunas e confiaveis sobre o planejamento. execucdo, controle e auditoria
dos recursos, favorecendo a tomada das decisdes.

Art. 21. Todos os registros efetuados pela UG no SIPEO e/ou no SIRE deverfo estar em
conformidade com as normas legais impostas & Administracdo Publica e as legislagdes emanadas pelos
orgdos de controle interno e externo.

Boletim do Exército n® 10, de 7 de marco de 2008,




