PORTARIA N= 132-DGP, DE 14 DE JUNHO DE 2013.

Aprova as Normas para a concessio da Gratificacao
de Qualificacdo (GQ) aos integrantes do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar
(PCCTM) no ambito do Comando do Exército.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem os incisos I e Il do art. 42 e inciso Il do art. 18 do Regulamento do Departamento-Geral do
Pessoal (EB10-R-02.001), aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n® 070, de 18 de fevereiro
de 2013, o art. 44 das Instrucdes Gerais para as Publicacdes Padronizadas do Exército (EB10-1G-01.002),
aprovadas pela Portaria do Comandante do Exército n2 770, de 7 de dezembro de 2011, e item 14 da letra
“ah” do inciso V do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n2 727, de 8 de outubro de 2007, com a
redacio dada pela Portaria do Comandante do Exército n2 354, de 20 de maio de 2013, tendo em vista o
disposto no Decreto n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013 e ouvida a Diretoria de Civis, Inativos,
Pensionistas e Assisténcia Social, resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas para a concessio da Gratificacdo de Qualificacio aos
integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar no @mbito do Comando do Exército.

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagio.

NORMAS PARA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO AOS
INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR,
NO AMBITO DO COMANDO DO EXERCITO
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CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 12 As presentes Normas tém por finalidade estabelecer, no ambito do Comando do
Exército, os procedimentos especificos para a concessio da Gratificacdo de Qualificacdo (GQ), instituida
pelo artigo 21-B da Lei n® 9.657/1998, com a redacao dada pela Lei n® 11.907/2009 e alterada pela Lei n®
12.702, de 7 de agosto de 2012, regulamentada pelo Decreto n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013.

Pardgrafo tinico. Fardo jus a percepcdo da GQ os Servidores Civis ocupantes de cargos de
provimento efetivo de nivel intermedidrio integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia
Militar (PCCTM).

CAPITULO 11
DA SOLICITACAO

Art. 22 A solicitacio da GQ serd realizada por meio de requerimento dirigido ao
Cmt/Ch/Dir da OM de lotacdo do servidor, conforme Anexo A.

§ 12 O requerimento do inativo/pensionista serd enderecado ao Diretor de Civis, Inativos,
Pensionistas e Assisténcia Social (DCIPAS).

§ 22 O requerimento do servidor cedido serd enderecado ao Comandante da Regiao Militar
em que estiver lotado para fins administrativos.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS PARA A PERCEPCAO DA GQ

Art. 3° A GQ serd paga em retribui¢io ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento de
tecnologia militar.

Art. 4° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais, necessarios a
percep¢io da GQ, abrangem o nivel de capacitagio que o servidor possua em relag¢do a(o):

I - conhecimento dos servicos que lhe sio afetos na sua operacionalizacdo e na sua gestao: e

IT - formacao académica e profissional obtida mediante participacdo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos, na forma disposta nestas Normas.

Art. 52 A comprovagdo de conclusdo de curso, com aproveitamento, deverd ser feita por
meio de diploma, certificado, atestado ou declaracio de conclusido de curso ou documento similar, emitido
pela instituicdo responsavel pelo curso, acompanhado do respectivo historico escolar, com indicacio da
data de conclusdo e respectiva carga hordria, ndo sendo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de
participacgdo.

Paragrafo tnico. No caso de comprovacio de titulagio com declaragcdo ou outro documento
similar, o respectivo diploma/certificado devera ser apresentado tdo logo seja emitido pela institui¢do
responsdvel pelo curso.



Art. 62 Para fins de percep¢io da GQ, aplicam-se as seguintes disposicaes:
I- o servidor somente fard jus a percepcdo da GQ, nivel I, se comprovada:

a) sua participacao em cursos de capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga hordria
minima de cento e oitenta horas: ou

b) se reconhecida a qualificagido profissional adquirida em, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio no cargo, mediante aplicacao de prova pritica e/ou escrita.

IT - para a percepgdo do nivel IT da GQ, o servidor devera comprovar conclusio de curso de
capacitaciio ou qualificacio profissional com carga hordria minima de duzentas e cinquenta horas; e

III - a percepc¢do do nivel IIT da GQ estd condicionada a comprovada participacio, com
aproveitamento, nos seguintes cursos:

a) capacitagdo ou qualificacdo profissional com carga hordria minima de trezentas e
sessenta horas:

b) graduacao;
¢) pos-graduacio lato sensu, com carga hordaria minima de trezentas e sessenta horas-aula;
d) mestrado; ou

) doutorado.

§ 12 Os cursos de que tratam os incisos I, IT e 11T deste artigo somente serdo considerados,
para fins de percepcio da GQ, se pertinentes as atividades desempenhadas pelo servidor na respectiva OM
de lotacdo.

§ 22 Para fins de comprovacio da carga hordria minima de cursos de capacitagio ou
qualificaciio profissional estabelecida nos incisos I, I e III, deste artigo, poderd ser aceita a acumulagio de
cursos, desde que tenham duracio minima de quarenta horas-aula.

§ 32 A percep¢ido da GQ em determinado nivel nio € condicionante para a percepg¢do das
demais GQ em niveis subsequentes.

§ 4° Os certificados de cursos técnicos poderdo ser considerados para efeito de concessido
da GQ.

§ 52 A andlise de diploma, certificado, atestado, declaragdo de conclusio de curso ou outro
documento similar serd feita por Comité Especial.

CAPITULO IV
DO COMITE ESPECIAL PARA A CONCESSAO DA GQ

Art. 72 No dmbito de cada Organizacdo Militar, que possua lotacio de cargo do PCCTM,
serd instituido um Comité Especial (CE) com o objetivo de avaliar as propostas de concessio da GQ,
recomendando, ou ndo, a sua concessio.

§ 12 O Comité Especial serd composto por trés membros, sendo um deles o Presidente,
devendo, para cada membro, ser designado um suplente.

§ 22 O Comité Especial e suplentes serdo designados para o periodo de 1 (um) ano, por ato
do Comandante, Chefe ou Diretor e publicado no Boletim Interno da OM.



Art. 8 O Comité Especial serd convocado, para andlise das propostas de concessdo da GQ,
no prazo de até 15 (quinze) dias apos o recebimento do requerimento do servidor, conforme modelo
constante do Anexo A, devendo, apds analisar a documentacao, emitir parecer conforme modelo constante
no Anexo C, sobre:

a) a carga hordria minima exigida:

b) a compatibilidade do curso com as atividades da OM;

¢) a compatibilidade do curso com o cargo ou as atividades desempenhadas pelo servidor:
d) a legitimidade da documentacio; e

e) o respectivo enquadramento da GQ, em caso de parecer favoravel.

§ 1° As matérias tratadas, as decisdes e deliberacdes tomadas nas reunides do Comité
Especial serdo registradas em ata.

§ 22 O Comité Especial exercerd suas atividades com imparcialidade, assegurando o sigilo
necessdrio das informacoes.

§ 32 O prazo para conclusdo do parecer do Comité Especial é de até 30 (trinta) dias,
contados da data de convocacdo, admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando as circunstincias
exigirem.

§ 4° Em caso de divida sobre a legitimidade da documentacio, poderdao ser realizadas
diligéncias com vistas a verificar a idoneidade dos documentos apresentados. Nos casos em que recaia
duvida sobre diploma/certificado, podera ser consultada a instituicio de ensino certificadora.

Art. 92 Apos recebimento do Parecer do Comité Especial, o Comandante, Chefe ou Diretor
da OM proferird sua decisido no prazo de 10 (dez) dias e procederd & publicacio no Boletim Interno.

CAPITULOV
DAAPLICACAO DE PROVA PRATICA E/OU ESCRITA

Art. 10. Para fins de concessdo da GQ, nivel I, sera aplicada, por Banca Examinadora,
prova pratica e/ou escrita, com vistas a aferir qualificacdo profissional do servidor que contar, no minimo,
dez anos de efetivo exercicio no cargo e ndo possuir 0s cursos de que trata o artigo 62, inciso L, alinea “a”
destas Normas.

Art. 11. As Organizacgdes Militares poderdo solicitar a Regido Militar de vinculacdo, apoio
das instituicdes de ensino vinculadas ao Exército para a aplicagio da prova pratica e/ou escrita.

Art. 12. A Banca Examinadora serd constituida por ato do Comandante, Chefe ou Diretor
da OM de lotacao do servidor.

Art. 13. Apés a aplicac@o da prova, a Banca Examinadora restituird, em até 5 (cinco) dias
tteis, o processo do servidor ao Comité Especial, anexando a Ficha de Avaliacdo de Desempenho
Profissional (Anexo B), para arquivamento e registro nos seus assentamentos funcionais.

Art. 14. Depois de recebida a Ficha de Avaliacdo de Desempenho Profissional, o Comité
Especial emitird parecer, recomendando ou ndo a concessdo da GQ (Anexo D).



CAPITULO VI
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 15. O servidor podera apresentar ao Presidente do Comité Especial, em primeira
instincia, pedido de reconsideragdo contra o parecer, com a devida justificativa, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis contados da sua ciéncia.

Pardgrafo tnico - O pedido de reconsideragio serd apreciado pelo Comité Especial no
prazo de 10 (dez) dias e o servidor interessado devera ser comunicado do resultado em até 3 (trés) dias.

Art. 16. Contra o Parecer desfavordvel do pedido de reconsideracio caberd ainda, em
tultima instancia, recurso ao Chefe, Diretor ou Comandante da OM, no prazo de 3 (trés) dias tteis, a
contar da ciéncia do servidor.

Pardgrafo tnico - A decisdo final apos interposicdo do recurso serd proferida no prazo de
10 (dez) dias, com a devida publicagdo no Boletim Interno.

Art. 17. O servidor inativo/pensionista podera apresentar pedido de reconsideracdo contra o
parecer do Diretor de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social, em primeira instancia, ao proprio
Diretor da DCIPAS e em tltima instancia, recurso ao Chefe do Departamento Geral do Pessoal.

Art. 18. Nio serd considerado pedido de reconsideracdo ou recurso que for interposto fora
do prazo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. E vedada a acumulacio de diferentes niveis de GQ, bem como a acumulagdo da
GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacio profissional ou a
titulacdo.

Art. 20. A percepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a
legislacao de criacio da respectiva gratificacio e os regramentos previdencidrios aplicaveis a cada
servidor.

§ 12 A GQ serd considerada no cdlculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacio.

§ 22 Nio cabe ao aposentado a aplicacdo de prova pritica.
Art. 21. O requerimento sobre concessio de GQ para o inativo/pensionista serd enderecado
ao Diretor de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social, o qual concederd ou ndo a GQ, apds

andlise da documentacdo e da recomendagio do Comité Especial da ultima unidade de lotacdo do
servidor, quando em atividade.

Pardgrafo tnico - Aplicam-se ao inativo/pensionista os mesmos prazos e disposi¢cdes
quanto aos recursos estabelecidos para o servidor em atividade.

Art. 22. Os efeitos financeiros da concessao da GQ vigorardo a partir das seguintes datas:

I - para o servidor que ja possuia a certificacdo de conclusao de curso em data anterior a 12
de janeiro de 2013, efeito a partir dessa data;

1T - para o servidor cuja data de conclusdo de curso se der entre 12 de janeiro de 2013 e a
data de publicacio destas Normas, efeito a partir da data de conclusdo do curso;



III - para o servidor nio possuidor de curso de qualificacio, mas que em 12 de janeiro de
2013 ja contava com, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo, € que em prova pratica ou
escrita obtiver parecer favordvel da Banca Examinadora, efeito a partir de 12 de janeiro de 2013;

IV - para o servidor nio possuidor de curso de qualificacdo, mas que completou dez anos
de efetivo exercicio no cargo, entre 12 de janeiro de 2013 e a data de publicacio destas Normas, e que em
prova pritica ou escrita obtiver parecer favordvel da Banca Examinadora, efeito a partir da data em que
completar os dez anos de efetivo exercicio no cargo; e

V - nos demais casos, efeito a partir da data de apresentacdo de conclusio do curso ou da
aprovacao em prova prdtica ou escrita.

Paragrafo tnico - Os efeitos financeiros da concessido da GQ ndo retroagirdo a data anterior
a 12 de janeiro de 2013.

Art. 23. Os pagamentos de valores a titulo de gratificacio de qualificacio somente
ocorrerdo apos a publicacio do ato de concessdo pelo 6rgdo ou unidade de lotagdo do servidor.

Art. 24. Os casos omissos ou duvidosos, verificados na aplicacao destas Normas, serdo
resolvidos pelo Chefe do Departamento-Geral do Pessoal.
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ANEXOA

Armas Nacionais
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(NOME DA OM)

Requerimento
EB: 00000.000000/0000-00

Do (nome do servidor civil)
Ao Sr Cmt, Ch, Dir da OM (*)

Objeto: concessao da Gratificagio de Qualificacio (GQ)

1. Fulano de Tal (nome do servidor), matricula SIAPE n2 , (cargo,
codigo, classe, padrio e nivel), lotado na (OM), requer a concessio da Gratificacdo de Qualificacdo (GQ)
Nivel , (por motivo de conclusdo de curso, conforme a documentacio anexa ou por motivo de

contar mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo, mediante aplicaciio da prova pritica
para reconhecimento de qualificaciio profissional.)

2. Declaro a idoneidade da documentacio apresentada, sob pena de responder civel, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das minhas atribui¢des. (no caso de conclusio de curso)

3. Tal solicita¢do encontra amparo no

4. Anexos: (no caso de conclusio de curso. Descrever cada um)

5. E a primeira (segunda ou terceira) vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

(cidade- estado, data)

(nome - matricula SIAPE)

(*) No caso de inativo/pensionista o requerimento deve ser enderecado ao Exmo Sr. Diretor de Civis,
Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social
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ANEXOB
Ml.\IIISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(NOME DA OM)
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO (GQ)

FICHA DE AVALIA CAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome:

Matricula SIAPE Cargo:

Atividades desempenhadas: (descrever) [

2. BANCA EXAMINADORA
Portaria n2 . de . publicada no Boletim ___, de
Examinador: (nome, posto/cargo/funcdo, Matricula SIAPE/Identidade)

3. PROVA APLICADA: PRATICA

RESULTADO
ITEM AVALIADO (APROVADO/NAO APROVADO)

RESULTADO FINAL: __(APROVADO/NAO APROVADO)

(Cidade - estado, data)

(nome - matricula SIAPE/identidade)
EXAMINADOR

(nome - matricula SIAPE/identidade)
EXAMINADOR

48 - Boletim do Exército n® 25, de 21 de junho de 2013.










ANEXO C
MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
(NOME DA OM)

COMITE ESPECIAL PARA CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
PARECER N®___ /2012

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome:

Matricula SIAPE Cargo: |

Atividades desempenhadas: (descrever) |

2. DOCUMENTA CAO APRESENTADA
CURSO INSTITUICAO CARGA HORARIA

TOTAL DA CARGA HORARIA:

3. REQUISITOS PARA CONCESSAO DA GQNIVEL ___

REQUISITOS EXIGENCI(ASx[il;TMPRIDA?

Carga horaria minima exigida: ___ horas

Compatibilidade do curso com as atividades da OM

Compatibilidade do curso com o cargo ou as atividades desempenhadas pelo servidor

Legitimidade da documentacio

4. RECOMENDACAO
Apos andlise da documentacdo apresentada, o Comité Especial para Concessdo da

Gratificacdo de Qualificagao (GQ), constituido pela Portaria n>__, publicada no Boletim Interno n°__, de
. RECOMENDA/NAO RECOMENDA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE
QUALIFICACAO NIVEL _ao servidor (nome, matricula SIAPE, cargo), do Plano de

Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar (PCCTM), tendo em vista ter preenchido todos os requisitos
legais e constatada a legitimidade da documentacio apresentada/nao ter preenchido por motivo __
(especificar os requisitos nao atendidos).

(Cidade - estado, data)

(nome - matricula SlAPE/idemiglacle)
PRESIDENTE DA COMISSAO
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(nome - matricula SIAPE/identidade)
MEMBRO

(nome - matricula STAPE/identidade)
MEMBRO

5. DECISAO

DEFERIDO/ INDEFERIDO.

Conceda-se/nao seja concedida a GQ, Nivel ____ ao servidor __ (nome, matricula
SIAPE, cargo) do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar (PCCTM), de acordo a Portaria n®
___-DGP, de , tendo em vista o servidor cumprir/nao cumprir todos os requisitos necessarios
para recebimento da gratificacio, conforme recomendacdo favorivel/desfavoravel do Comité Especial

para Concessio da GQ.

(Cidade - estado, data)

Comandante, Chefe ou Diretor da OM
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ANEXOD

MINIST]::RIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(NOME DA OM)

COMITE ESPECIAL PARA CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
PARECER N°___ /2012

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome:

Matricula SIAPE Cargo: |
Tempo efetivo exercicio no cargo: ____ anos, ___ mesese ____ dias
Atividades desempenhadas: (descrever) |

2. RESULTADO DA PROVA PRATICA APLICADA: __ (APROVADO/NAO APROVADO)

3. RECOMENDACAO

Apés andlise da documentacdo apresentada, o Comité Especial para Concessdo da
Gratificacdo de Qualificacdo (GQ), constituido pela Portaria n®__, publicada no Boletim Interno n®___, de
RECOMENDA/NAO RECOMENDA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE
QUALIFICA(;AO NIVEL __ aoservidor (nome, matricula SIAPE, cargo), do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar (PCCTM), tendo em vista ter sido aprovado/nio ter sido
aprovado na prova pritica para reconhecimento de qualificacdo profissional, conforme Ficha de
Avaliacao de Desempenho profissional em anexo.

(Cidade - estado, data)

(nome - matricula SLAPE’idemiglade}
PRESIDENTE DA COMISSAO

(nome - matricula SIAPE/identidade) (nome - matricula SIAPE/identidade)
MEMBRO MEMBRO

4. DECISAO

DEFERIDO/ INDEFERIDO. Conceda-se/nio seja concedida a GQ, Nivel ___ ao servidor

_(nome, matricula SIAPE, cargo) do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar

(PCCTM), de acordo a Portarian®___ - DGP,de __ . tendo em vista o servidor cumprit/néo

cumprir todos os requisitos necessdrios para recebimento da gratificacio, conforme recomendagio
favoravel/desfavoravel do Comité Especial para Concessdo da GQ.

(Cidade - estado, data)

Comandante, Chefe ou Diretor
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