PORTARIA N° 091-DGP, DE 2 DE JULHO DE 2012.

Delega competéncia para a préatica de atos
administrativos no ambito do DGP.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da competéncia que
Ihe conferem o art.-42 o inciso Ill do art. 17 do Regulamento do Degadnto-Geral do Pessoal (R-156),
aprovado pela Portaria 817-Cmt Ex, de 22 de abril de 2009, e considerangescrito nos Art. 10, 11 e
12 do Decreto-Lei n200, de 25 de fevereiro de 1967, no Decreto 83.88%6 de setembro de 1979, e na
Portaria r727-Cmt EXx, de 8 de outubro de 2007, alteradapeftaria A421-Cmt Ex, de 19 de junho de
2008, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia para expedir atos adminisbstidesde que ndo impliquem
aumento de efetivo ou despesas ndo programadastaaiglades que se seguem:

| - ao Vice-Chefe do DGP:

a) assinatura de correspondéncia que transmitaéeaolicitacdo ou informacédo do Chefe
do DGP as organizacbes militares (OM), cujos comgndhefias ou diregcbes sejam de oficial-general,
guando se tratar de assunto considerado rotineigue interesse ao processo decisorio;

b) concesséo ou revogacdo de Licenca para TratardenSaude Propria (LTSP), Licenca
para Tratamento de Salde de Pessoa da Familia F),T&Penca Especial (LE) e Licenca para Tratar de
Interesse Particular (LTIP), exceto de LTIP em tgaréxcepcional, para militares do DGP/OM; e

c) assinatura dos Boletins do DGP.

Il - aos Diretores de Avaliagdo e Promogdes; dasCinativos, Pensionistas e Assisténcia
Social; de Controle de Efetivos e MovimentacdesSaéde e de Servico Militar:

a) assinatura de correspondéncia que transmitaateaolicitagcdo ou informagéo do Chefe
do DGP as OM (comando, chefia ou direcdo de ofisigderior ou intermediario), quando se tratar de
assunto considerado rotineiro ou que interessea@@gso decisorio;

b) concessédo ou revogacdo de LTSP, LTSPF, LE e, L&%eeto de LTIP em carater
excepcional, para militares das respectivas Diigtpe

c) assinatura dos respectivos aditamentos ao BotkiiDGP.

lll - aos Chefes da Assessoria de Planejamento #4Ge do Gabinete, exceto quando
relacionados a oficial-general:

a) assinatura de correspondéncia que transmitaéeaolicitacdo ou informacéo do Chefe
ou Vice-Chefe do DGP as OM e aos interessados dgusa tratar de assunto considerado rotineiro eu qu
interesse ao processo decisorio;

b) solicitacéo de informacfes necessarias paraafoadtar estudos em desenvolvimento sob
sua responsabilidade; e

) assinatura dos respectivos aditamentos ao BotkiiDGP.

IV - ao Diretor de Saude:

a) estabelecimento de critérios gerais para cejébraou rescisdo de contratos com
OrganizacgOes Civis de Saude (OCS) e Profissiomaatdide Autbnomos (PSA) pelas RM;

b) elaboracdo de normas técnicas e solucdo de lamsécnicas sobre os processos
finalisticos relativos & Material, Logistica e Miacdo de Saude (exceto pessoal), Salude Preventiva
Assistencial, Pericias Médicas, Conselho de Etms mrofissionais do Servico de Salde aos militares,
servidores civis, pensionistas de militar e civeeas dependentes; e



c) planejamento do emprego dos recursos financpamsa aquisicdo de material classe VIiI
e da assisténcia a saude prestada por meio d8igke Saude do Exército.

V - ao Diretor de Avaliacdo e Promocdes:

a) elaboracao, aprovacao, incluséo e exclusao dadr@s de Acesso (QA) de subte-nentes,
sargentos de carreira, cabos musicos, cabos esdbi e taifeiros, de acordo com a legislacaongge

b) promocéao a graduacéo de terceiro-sargento mdsicarreira;

c) aprovacdo do parecer final resultante dos thalsaldas Comissfes Permanentes de
Sindicancia (CPS), apds exame do processo, quardiliplas pelo Subdiretor de Avaliacdo e Promogdes;

d) deferimento ou indeferimento dos requerimentessdlicitacdo de vistas as fichas de
avaliacao; e

e) indeferimento dos requerimentos de solicitagiarthlise de fichas de avaliacéo.
VI - ao Diretor de Controle de Efetivos e Movimegiias:
a) despacho em requerimentos de oficiais e pragagjuais seja solicitado:

1. movimentacdo por motivo de saude, conforme ovigiee no Regulamento de
Movimentacéo para Oficiais e Pracas (R-50), InSies¢Gerais para Movimentacéo de Oficiais e PrdGas (
10-02) e Instrucdes Reguladoras para Aplicacaolrkirucdes Gerais para Movimentacdo de Oficiais e
Pracas (EB30-IR 40.001), propondo ao Chefe do @&ndo for o caso, que a referida movimentagao seja
por interesse do servico; e

2. retificacdo ou anulacdo de movimentacdo porvoate saude, conforme o previsto nas IG
10-02 e EB30-IR 40.001.

VII - ao Diretor de Servigo Militar:

a) decisdo sobre transferéncia de atiradores aede-guerra entre Comandos Militares de
Area;

b) elaboracdo de normas técnicas e solucdo de lamdécnicas sobre os processos
finalisticos relativos ao Servico Militar IniciaB Mobilizacdo de Pessoal, ao Controle dos Militares
Temporarios e a ldentificacdo do Pessoal vincutsBxército;

c) planejamento do emprego de recursos financde&ervico Militar e de Identifi-cacao; e
d) regularizacao e controle da situacdo militabi@ssileiros residentes no exterior.
VIII - aos Comandantes Militares de Area:

a) nomeacdo, reconducdo e exoneracdo de comartmRelotdo de Policia do Exército
Independente enquadrado pelo Grande Comando,zatudd as informacdes no Sistema de Cadastramento
de Pessoal do Exército (SiCaPEXx); e

b) elaboracéo e aprovagdo dos Quadros de Acessadaagao de-3Sargento do Quadro
Especial (QE), de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 2° Subdelegar competéncia para expedir atos adnaitivgts as autoridades que se
seguem:

| - ao Vice-Chefe do DGP e aos Diretores de Avallae Promocdes; de Civis, Inativos,
Pensionistas e Assisténcia Social; de ControlefeivBs e Movimentacdes; de Saude e de Servigdavtili

a) autorizacdo para aspirante-a-oficial subordinemiatrair matriménio, de acordo com o
prescrito no § 16éo Art. 144 do Estatuto dos Militares (E1);



b) autorizacdo para o casamento de militar da auw@ordinado com estrangeiro(a), de
acordo com o prescrito no 8@8 Art. 144 do E1; e

c) celebracdo e rescisdo, como representante deitexée convénios, de termos aditivos,
contratos e outros instrumentos de mutua cooperdedioteresse do DGP ou das areas das respectivas
Diretorias, com entidades da administracéo pulolicprivada, observados os ditames da Lei Complement
n° 101, de 4 de maio de 2000, e da LeB1866, de 21 de junho de 1993, as orientacfesodma@dante do
Exército e as Instrucdes Gerais para a Realizag&@odveénios no Ambito do Exército (IG 10-48).

Il - ao Vice-Chefe do DGP:

a) anulacdo de atos dos Diretores subordinadosidquano prazo de até cinco anos, for
constatado erro de origem que tenha chegado aceciomnto da autoridade competente fora do prazo
previsto no Regulamento Interno e dos Servigosi§era

b) autorizacao para militar do Departamento pgicde treinamentos e/ou compe-ticdes no
exterior, quando convocado pelo Comité OlimpicosBeao (COB) ou pela respectiva confederacdo de
desporto, apds a passagem a disposicdo do miltalizada pela Diretoria de Controle de Efetivos e
Movimentacdes, conforme previsto na alinea “b Traiiso V deste artigo.

[Il - ao Diretor de Avaliagdo e Promocgoes:

a) atendimento de requisitos de arregimentacdcercieio de funcdes especificas para fins
de ingresso em QA

b) promocéao de oficiais temporarios;
c) elaboracao e aprovacao de QA para promocaaraeipy posto do QAO;

d) estudo e preparo de atos administrativos retiesegos processos de inaptiddo em carater
definitivo para o ingresso e promoc¢ao no QAO, dedgados e oficiais, respectivamente, para despacho
com o Comandante do Exército; e

e) exercicio das atribuicdes previstas na legislagée trata de conselho de justificacéo e de
conselho de disciplina, nos processos referentdeiais e subtenentes considerados n&o habilitaslos
carater provisorio, pela CP/QAO.

IV - ao Diretor de Civis, Inativos, Pensionista&ssisténcia Social:
a) alteracéo de situacdo de pragas inativas pibo efe promogao;

b) exclusdo dos oficiais da Reserva de 12 Class€atpo de Oficiais da Reserva do
Exército;

C) passagem de pracas para a inatividade remun@radisferéncia para a reserva e reforma);
d) amparo do Estado a reservistas e isentos;

e) cumprimento de decisdes judiciais, referentedicais e pracas na inatividade, pracas
reservistas e pensionistas;

f) alterac&o ou retificacdo de idade, nome, fillpgéaturalidade e data de praca de militares
da reserva remunerada ou reformados, de aspiraftfsial reformados e de pracas da reserva reradaer
ou reformadas;

g) expedicédo de apostilas para corrigir inexatid&asportarias referentes a oficiais, pracas e
pensionistas, desde que facilmente comprovaveie @&o afetem a substancia dos atos originais;

h) gestao dos seguintes aspectos relacionados-@osnbatentes:

1. encaminhamento de processos de amparo do Estado;



2. adocgdo, no ambito do Comando do Exército, dadidag necessarias a execugdo dos
Art.12, 13 e 19 da Lei+8.059, de 4 de julho de 1990.

i) dispensa de militares designados para o seatigo, exceto oficiais-generais;

]) expedicdo de atos relativos aos servidores aiisgrantes dos quadros e tabelas do
Comando do Exército, observadas as disposicoeis legagulamentares, referentes a:

1. realizacéo de concurso publico para provimeatoalgos vagos;

2. direitos e vantagens: licenca por motivo detafasnto do conjuge ou companheiro,
licenca para desempenho de mandato classistagdigeara o exercicio de atividades politicas, liaeng
incentivada sem remuneracéo, apostila de revis@oodentos e titulo de inatividade;

3. regime disciplinar: designacdo de comissado daéinto, designacdo de defensor dativo,
instrucao de processo administrativo, aplicacésathedes, até a penalidade de suspenséo por nolesta
em decorréncia de inquérito administrativo e apreg@o de proposta de penalidade de demissao;

4. reintegracao, exceto por deciséo judicial ttadsi em julgado;

5. abono de permanéncia;

6. acumulacéo de cargos;

7. averbacao de tempo de servico;

8. concessao de gratificacdo de desempenho ddaate/técnico-administrativa;
9. conversao de licenca-prémio por assiduidadeesmrya;

10. incorporacao de funcao de confianca;

11. lotacao;

12. designacéo e dispensa de substitutos evertoasponsaveis pelo expediente;
13. reverséo de servidor,;

14. remocao de servidores; e

15. alteracéo da jornada de trabalho de médico.

k) enquadramento de servidores civis, conformeialigao vigente;

[) nomeacdo e exoneragdo de cargos em comissaormw-Birecdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 1 a 4, exceto os do Gabithe Comandante do Exército;

m) provimento e vacancia de cargos efetivos, sadvprevistos em lei; e

n) designacéo e dispensa de Cargos de Direcao (GCImbito de estabelecimentos de
ensino militar.

V - ao Diretor de Controle de Efetivos e MovimeGies:

a) expedicdo de instrugdes regulando a designaggmermanéncia e a exoneracao de
instrutores de tiros-de-guerra;

b) passagem de militar a disposicdo para participdreinamentos e/ou competi¢cdes, no pais
ou no exterior, nos termos da legislagdo vigente:

1. da Comisséo Desportiva Militar do Brasil (CDMB);



2. do Comité Olimpico Brasileiro (COB) e das denwisfederacbes de desportos, nestes
casos sem qualquer 6nus para a Forca.

c) atos de agregacdo e reversdo de oficiais suegriontermediarios e subalternos,
subtenentes, sargentos e alunos de 6rgéos de Bwmageto militares temporérios, alunos de orgi&os
formacao de militares da reserva e sargentos ddrQizspecial;

d) designacdo de militares para frequentarem c@wsstagios, nas outras Forgas Singulares,
constantes de plano previamente aprovado; e

e) designacao de militares para frequentarem ceressagios de nivel medio e superior, em
estabelecimentos de ensino civis e outras orgaiesatacionais, constantes de plano aprovado.

VI - ao Diretor de Saude:

a) inclusdo e exclusdo dos militares do Cadast®edsoal dos Operadores de Aparelhos de
Raios-X e/ou substancias radioativas, com a respemincessao de adicional de compensacao org&nica;

b) incluséo e exclusdo de beneficiarios do sistdenAtendimento Médico aos Militares do
Exército e de seus Dependentes (SAMMED), do Furel®alide do Exército (FUSEX), da Prestacédo de
Assisténcia a Saude Suplementar dos Servidores @wiExército Brasileiro (PASS) e da Assisténcia a
Saulde aos Ex-combatentes, seus pensionistas eddepen

VII - ao Diretor de Servigo Militar:

a) regulacdo anual das comemoracdes do Dia dovistaex dos exercicios de apresentacéo
de reservistas, de acordo com determinacdes ddd=ktaior do Exército (EME);

b) expedicdo anual de Instrugcbes ComplementareSot@ocacdo para o Servico Militar
Inicial, relativas ao Plano Geral de Convocacéo;

c) divisao territorial para fins de Servico Militar

d) movimentacéo de oficiais e sargentos temporarios
VIII - ao Chefe do Gabinete do DGP:

a) execucao de processos de inexigibilidade dag¢i&o; e
b) execucao de processos de dispensa de licitagéo.
IX - aos Comandantes de Regides Militares:

a) realizacdo de todas as fases dos Contratos agani@actes Civis de Saude (OCS) e
Credenciamento de Profissionais de Saude AutbnofR8#\), observados os critérios de negociacdo
estabelecidos pelo Departamento-Geral do Pessaal aspectos técnicos, administrativos, juridicos e
contabeis previstos na legislacdo que se segue:

1. Lei n°8.666, de 21 Jun 1993 - Normas para Licitacdo etr@ms da Administracao
Publica;

2. Decreto n92.512, de 02 Abr 1986 - Normas, Condi¢coes de dieento e Indenizagbes
para a Assisténcia Médico-hospitalar aos Militaregus Dependentes;

3. Instrucbes Gerais para Realizacdo de Licitagd€ontratos no Ministério do Exeército
(1G12-02);

4. Instrucdes Gerais para o Fundo de Saude doix@f@ 30-32);

5. InstrucBes Gerais da Prestacdo de Assisténsaide Suplementar do Servidor Civil do
Exército (IG 30-18);



6. Instrugcbes Reguladoras para a Assisténcia Méddlispitalar aos Beneficiarios do Fundo
de Saude do Exército (IR 30-38); e

7. Instrucdes Reguladoras para Prestacédo de AsssstE Saude Suplementar dos Servidores
Civis do Exército Brasileiro (IR 30-57).

b) realizacdo dos atos relativos aos servidores amnegrantes dos Quadros e Tabelas do
Comando do Exército, referentes a licenca paranagsemilitar, licenca prémio por assiduidade, tica
para capacitacdo, licenca para tratar de assuattisytares e ao afastamento para o exercicio delata
eletivo.

X - aos Comandantes, Diretores e Chefes de OM:

- expedicdo de atos, no que concerne aos servidieissrelativos a concesséao e cessacao da
Gratificacdo de Periculosidade e Insalubridade,ciddal de Irradiagdo lonizante e Gratificagdo por
Atividades com Raios-X ou Substancias Radioatibasy) como a manutencéo atualizada do Cadastro de
Operadores desses equipamentos, de acordo comslagag em vigor.

XI - ao Chefe da Assessoria de Planejamento e Gesta

a) alteracdo ou retificacdo do registro de nonlgcéio, naturalidade e data de praca de
oficiais da ativa;

b) retificacdo do registro de data de nascimentofideal, na forma do disposto no art. (&
Lei n®2.929, de 27 de outubro de 1956, que foi altepeda Lei r®9.837, de 23 de setembro de 1999;

c) alteracao ou retificagao do registro de idadeye filiacao, naturalidade e data de praca de
aspirantes-a-oficial, subtenentes e sargentosrdareada ativa;

d) arbitragem do tempo de servi¢o a ser computambcasos previstos no 8dt¥ art. 134 do
Estatuto dos Militares;

e) organizacao da lista da ordem de antiguidaddrdanaquedn-line” de oficiais e pracas;

f) expedicdo de instru¢cbes para elaboracédo e ligifo dos almanaques de pessoal do
Exército;

g) contagem e legalizacao de tempo de servico;

h) averbacdo de tempo de servico publico e privaagsado em Orgdo de Formacido da
Reserva (OFR);

I) averbacgéo de tempo de servico académico;

j) elaboracéo de normas e instru¢des versando sdbreecimento de Certiddo de Tempo de
Servico Militar aos militares da ativa e da resgrva

k) realizacdo de auditoria e cadastramento de hagagdo, horas de mergulho, saltos de
para-quedas e outras atividades especiais;

l) cadastramento e controle da exclusdo de misitacs casos de desaparecimento, desercao,
licenciamento, demisséo, falecimento e outros;

m) cadastramento e reinclusdo de militares reiateyg por determinacdo de autoridade
competente ou decisao judicial;

n) proposta e criacao de codigos para medalhasmaasie internacionais;
0) proposta e criacdo de codigos para cursos gi@stdacionais e internacionais;

p) aprovacédo de assuntos relacionados com prodogde tempo de servigo, qualificagcéo,
requalificacdo e mudanca de qualificacao de pracas;

q) regulamentacao da prorrogacdo do tempo de sallvigargento de carreira, até alcancar a
estabilidade;



r) retificacéo de data de engajamento e reengajamen

s) aprovacado de modelos de folha de alteracbess®oal militar e civil do Comando do
Exército.

Art. 3° Revogar as Portaria§ 859-DGP, de 10 de novembro de 20082 252-DGP, de 14
de outubro de 2009.

Art. 4° Determinar que esta Portaria entre em vigor nadiatsua publicacao.



