MINISTERIO DA DEFESA

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA NORMATIVA N° 1.259-MD., DE 19 DE OUTUBRO DE 2004.

Dispde sobre o Programa de Assisténcia e
Cooperagao das Forcas Armadas a Sociedade
Civil/ Soldado Cidadao ¢ institui o seu Comité
Gestor.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do paragrafo tinico do art. 87 da Constituigao, resolve:

Art. 12 O Programa de Assisténcia e Cooperacdo das Forgas Armadas a Sociedade
Civil/ Soldado Cidadao - PAC/Soldado Cidadao tem por objetivo oferecer aos jovens brasileiros, com
énfase nos recrutas incorporados as fileiras das For¢as Armadas, cursos profissionalizantes que lhes
proporcionem capacitacdo técnico-profissional bdasica, complementem a formagdo civica e
possibilitem o ingresso no mercado de trabalho em melhores condi¢des, consoante disposto na
regulamentagio anexa a esta Portaria Normativa.

Art. 22 Fica instituido, no ambito do Ministério da Defesa, o Comité Gestor do
Programa de Assisténcia e Cooperagdo das Forcas Armadas a Sociedade Civil/ Soldado Cidadao,
composto pelos seguintes membros:

I - trés representantes da Secretaria de Logistica, Mobilizacdo, Ciéncia e Tecnologia
(SELOM);

IT - um representante da Secretaria de Organizagao Institucional (SEORI);

IIT - um representante da Secretaria de Estudos e de Cooperacao (SEC); e

IV - um representante de cada For¢a Armada.

Paragrafo tinico. Cabe a SELOM indicar o Presidente e o Secretario do Comité Gestor.
Art. 32 Constituem atribui¢des do Comité Gestor:

I - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas
Forgas Armadas;

IT - acompanhar os convénios realizados pelas Forgas Armadas;
IIT - planejar e propor a utilizagdo dos recursos;
IV - definir e orientar os parametros pedagogicos;

V - receber dos Comandos os relatorios mensais relativos a execucao fisico-financeira;

VI - elaborar relatorio anual, encaminhando-o ao Ministro de Estado da Defesa até 31
de janeiro do exercicio subseqiiente.

Art. 4% As atividades dos integrantes do Comité Gestor sdo consideradas servigo
publico relevante e ndo sdo remuneradas.
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Art. 52 Constituem entidades parceiras do Programa as organiza¢des governamentais
ou privadas que interajam com o Ministério da Defesa, objetivando a consecu¢do do PAC/Soldado
Cidadao.

Art. 62 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 72 Fica revogada a Portaria n® 988/MD, de 20 de outubro de 2003.
ANEXO

“PROGRAMA DE ASSISTENCIA E COOPERACAO DAS FORCAS ARMADAS A
SOCIEDADE CIVIL /SOLDADO CIDADAO - PAC/ Soldado Cidadao”

TITULO: Programa de Assisténcia ¢ Cooperacio das Forcas Armadas a Sociedade
Civil/ Soldado Cidadao - PAC/Soldado Cidadao, integrado para a formacgao civica e profissional de
jovens brasileiros em idade de prestacao de Servico Militar Inicial, incorporados as fileiras das Forgas
Armadas.

COORDENACAO: Ministério da Defesa.

DURACAO: De 2004 a 2006.

PARCERIAS POSSIVEIS: Ministério do Trabalho e Emprego;
Comando da Marinha;

Comando do Exército;

Comando da Aeronautica;

Fundagao Cultural Exército Brasileiro;

Entidades do Sistema “S”; e

Outras Entidades.

1 - OBJETIVOS

Oferecer aos jovens brasileiros, com énfase nos recrutas incorporados as fileiras das
Forgas Armadas, cursos profissionalizantes que lhes proporcionem capacitagdo técnico-profissional
basica, complementem a formagdo civica e possibilitem o ingresso no mercado de trabalho em
melhores condigoes.

2 - PUBLICO - ALVO

Jovens em idade de prestagcdo do Servico Militar Inicial e soldados j& incorporados as
Forcas Armadas para o Servigo Militar Obrigatorio, de perfil socio-econdmico carente e que
necessitem formagao profissional basica que os habilitem ao primeiro emprego e conseqiiente inser¢ao
no mercado de trabalho.

3 - APRESENTACAO

As transformacdes sociais que vém ocorrendo neste inicio de século provocam
mudangas profundas no mercado de trabalho. Um pais como o Brasil enfrenta o duplo desafio de fazer
frente aos avangos tecnologicos e as novas expectativas das empresas, que agora enfrentam mercados
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globalizados, e de integrar a economia produtiva um namero crescente de jovens com pouca ou
nenhuma qualificagdo profissional.

Isso significa reconhecer que, para enfrentar esse duplo desafio, € necessario ampliar e
racionalizar programas de educacdo profissional e formagao civica, uma vez que os profissionais que
irdo enfrentar o mundo moderno devem estar preparados para o trabalho e para o exercicio da
cidadania.

Especificamente no Brasil, cerca de 1.500.000 jovens atingem, anualmente, a faixa
etaria destinada a prestagdo do Servigo Militar. Destes, aproximadamente 100.000 irdo prestar o
Servigo Militar Inicial. A maioria deles sera inserida no mercado de trabalho com uma formagao
educacional média, lastreada apenas no ensino fundamental ou no ensino médio incompleto, sem
qualquer aperfeigoamento técnico-profissional, e deficiente formagao sobre cidadania.

Nesse sentido, existe hoje um grande nimero de esforcos isolados, tanto no &mbito da
iniciativa privada quanto governamental, com o objetivo de proporcionar ao jovem brasileiro uma
melhor formacgao profissional para inseri-lo no mercado de trabalho.

Essas iniciativas, muitas vezes exitosas, podem ser associadas e disponibilizadas a um
maior nimero de jovens numa comunhado de esforcos que, certamente, pode gerar a racionalizagdo do
uso dos recursos € a participagdo integrada de diversos segmentos da sociedade, comprometidos com
o desenvolvimento socio-cultural do jovem brasileiro e sua profissionalizagado.

A unido de esforcos entre militares e civis, estes do setor publico ou da iniciativa
privada, deve gerar condigdes muito favoraveis a uma melhor qualificagdo da mao-de-obra brasileira,
a custos baixos. Assim, o presente PAC/Soldado Cidaddo tem a finalidade de apresentar uma proposta
para o desenvolvimento de cursos basicos profissionalizantes, em principio, para jovens incorporados
as fileiras das For¢as Armadas.

Os cursos serdo desenvolvidos, preferencialmente em Organizagdes Militares (OM) ou
outros locais, com a parceria dos orgaos formadores de mao-de-obra qualificada, publicos ou
privados. A coordenagdo e a administracdo estardo a cargo de cada Forca Armada.

Baseado no principio da integragdo de esforgos, o PAC/Soldado Cidaddo propoe-se a
disponibilizar esses cursos profissionalizantes por precos muito inferiores aos praticados no mercado,
uma vez que busca substituir o uso de instala¢des, laboratorios, oficinas e monitores particulares, por
instalacdes e pessoal qualificado das Forgas Armadas.

4 - ESTRUTURACAO DO PAC/Soldado Cidadio

4.1 - DESCRICAO

A primeira fase do PAC/Soldado Cidadao ¢ destinada a sua estruturagao.
4.2 - ACOES

- apresentagao da proposta inicial do PAC/Soldado Cidadao;

- estudo de viabilidade;

- estruturagao do Comité Gestor;

- formaliza¢do do Protocolo de Intengdes entre o Ministério da Defesa e o Ministério
do Trabalho e Emprego, se for o caso;
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- formaliza¢do das parcerias nacionais e regionais ¢ apresentagdo do detalhamento do
PAC/Soldado Cidadao de cada Forca Armada ao Ministério da Defesa, para conhecimento do Comité
Gestor, contendo processo seletivo, modulos didaticos a serem desenvolvidos (atividades
simultaneas), delimitagdio de ambientes, calendario dos cursos, recursos necessdrios, parcerias
regionais etc; e

- analise Técnico-Pedagogica.
4.3 - DEFINICOES
4.3.1 - Comité Gestor

Orgio designado pelo Ministério da Defesa, constituido em um Grupo de Trabalho
formado por cinco representantes do referido Ministério e um de cada For¢a Armada, previamente
designados por esses 0rgaos.

Constituem atribuicdes do Comité Gestor planejar, coordenar, acompanhar e
supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Forcas Armadas.

Cabe a Secretaria de Logistica, Mobilizacdo, Ciéncia e Tecnologia - SELOM, do
Ministério da Defesa, indicar o Presidente ¢ o Secretario do Comité Gestor.

4.3.2 - Entidades Parceiras

Sdo as organizacdes governamentais ou privadas que interajam com o Ministério da
Defesa, objetivando a consecu¢ido do PAC/Soldado Cidadao.

4.3.2.1 - Nacionais e Regionais

Sao as entidades que, por intermédio de instrumento juridico adequado estabelecido
com as For¢as Armadas, sdo chamadas a participar do desenvolvimento do PAC/Soldado Cidaddo no
aporte de recursos, na cessao de instalagoes (oficinas, laboratorios, salas de aula, refeitorios, etc.) ou
na execugao das acdes referidas no item 4.2.

4.3.2.2 - Outras Parcerias

Sdo empresas publicas ou privadas que queiram participar do PAC/Soldado Cidadao,
patrocinando salas de aula adicionais, publicidade e a difusdao do mesmo.

Essas parcerias devem ser buscadas pelas trés Forgas Armadas e informadas ao Comité
Gestor.

4.4 - CONSIDERACOES COMPLEMENTARES

E primordial que todos os parceiros envolvidos no PAC/Soldado Cidaddo levem em
conta a principal caracteristica que deve nortea-lo: o comprometimento com a transparéncia € com a
maximizacdo dos resultados, por intermédio de uma efetiva e eficaz integragdo de todos os
participantes.

Para que o referido PAC/Soldado Cidaddo seja exeqiiivel a custos baixos, como se

espera, deve prevalecer em todos os parceiros a exata no¢ao de que s6 um lucro ¢ esperado: o
aperfeigoamento civico e profissional do jovem brasileiro.

Todos devem trabalhar na busca desse objetivo, estando cientes de que todo esforgo de
minimizar custos contribuird decisivamente para a correta implementacao do PAC/Soldado Cidadao.
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5 - DESENVOLVIMENTO DO PAC/Soldado Cidadao
5.1 - DESCRICAO

No contexto do PAC/Soldado Cidaddo devem ser realizados cursos civico-
profissionalizantes nas regides selecionadas de acordo com o planejamento pormenorizado
estabelecido pelas For¢as Armadas, a partir dos parametros aqui estabelecidos.

5.2 - REGIOES SELECIONADAS E EFETIVOS PREVISTOS

A escolha das localidades que irdo receber o PAC/Soldado Cidaddo deve levar em
conta a existéncia de setores regionais dos possiveis parceiros condutores do ensino, bem como a
disponibilidade de efetivos e dependéncias nas organizagdes militares das Forcas Armadas.

5.3 - COORDENACAO

Cabe ao Ministério da Defesa, por intermédio do Comité Gestor, estabelecer os
necessarios instrumentos de controle e coordenagao.

5.4 - PUBLICO-ALVO

Consideram-se como prioritarios os jovens com perfil sécio-econdmico mais carente
ou em situagdo de risco social, incorporados aos contingentes das Forcas Armadas.

5.5 - PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo deve basear-se no levantamento do perfil socio-econdmico dos
jovens e dos recrutas incorporados a cada ano, dando prioridade aqueles em situacdo de risco social e
aos mais necessitados, conforme estabelecido no Plano Geral de Convocagao-PGC.

A difusdo nacional e regional do PAC/Soldado Cidaddo cabe ao Ministério da Defesa,
aos Comandos das For¢as Armadas ¢ as Entidades Parceiras.

5.6 - MODULOS DIDATICOS A SEREM OFERECIDOS

Os jovens e os recrutas em prestagdo do Servigo Militar Inicial incorporados as Forgas
Armadas apresentam um perfil educacional médio, entre o final do ensino fundamental e o inicio do
ensino médio.

Isso quer dizer que necessitam complementar a sua educacdo basica, com cursos
profissionalizantes de pequena e média duragao.

Outro aspecto primordial ¢ a importancia da contextualizacdo para essa fase do
aprendizado, o que vem corroborar a necessidade de retirar do aluno a condi¢do de espectador passivo,
de orient4-lo rumo ao exercicio da cidadania plena e a profissionalizacao.

De igual maneira, em razdo das dificeis condig¢des de inser¢ao no mercado de trabalho,
as agdes que valorizem o espirito empreendedor devem ser contempladas no conteudo curricular.
Assim, os modulos didaticos a serem oferecidos estardo voltados a profissionalizagdo inicial, com
carga horaria minima de 160 horas, preferencialmente nas seguintes areas profissionais:

- Telecomunicagdes: Instalador e Reparador de Linhas e Cabos Telefonicos e de
Dados;

- Automobilistica: Auxiliar de Mecanico Veicular e Ajustador Mecanico;
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- Alimenticia: Cozinheiro, Padeiro, Confeiteiro e Trabalhador de Fabricacao e
Conservacao de Alimentos, Pizzaiolo e Gargom;

- Construgdo Civil: Ajudante-de-Obras Civis, Bombeiro Hidraulico, Operador de
Equipamentos de Elevacdo, Montador de Estruturas de Concreto Armado, Trabalhador de
Terraplanagem e Fundacdes, Aplicador de Revestimentos Ceramicos, Pastilhas, Pedras e Madeira,
Estucador e Gesseiro, Pedreiro, Carpinteiro e Soldador;

- Artes Graficas: Trabalhador de Acabamento Grafico;

- Confeccao: Trabalhador de Fabrica¢do e Instalacdo de Artefatos de Tecido e de
Couro;

- Téxtil: Trabalhador de Acabamento, Tingimento, e Estamparia da Industria Téxtil;
- Eletricidade: Eletricista Instalador Predial, Eletrotécnica e Eletricidade Basica;

- Comércio: Operador de Supermercado, Operador de Almoxarifado, Operador de
Telemarketing e Vendedor;

- Comunicacao: Fotografia Basico e Cartazista de Supermercado e Varejo;

- Conservacao e Zeladoria: Profissional de Portaria, Ascensorista, Frentista, Zelador,
Porteiro e Vigia;

- Informatica: Operador de Microcomputador Basico (Windows, Word, Excel e
Internet), Linux Basico, Montagem e Configuragdo de Microcomputador, Redes, Loégica de
Programagdo, Banco de Dados, Programacgao para Web;

- Satde: Auxiliar de Enfermagem;
- Lazer e Desenvolvimento Social: Monitor de Lazer e Recreagao;

- Outros Modulos: Barbeiro, Sapateiro, Ferrador, Auxiliar de Ferrador, Auxiliar de
Veterinario, Tratador de Eqiiinos, Tratador de Caes, Gerente de Pavilhdes de Baias, Gerente de Canil,
Cavaleiro, Cinofilo, Seguranca de Empresas, Seguranca de Autoridades, e outros.

Adicionalmente, outras areas da Industria, Comércio e Prestacdo de Servicos,
disponibilizadas pelos parceiros e que apresentem cursos de interesse devem ser acrescentadas.

A definicdo dos modulos didaticos e nimero de cursos por area deve ser objeto da
conjugacdo dos seguintes fatores:

- perfil s6cio-econdmico e cultural do jovem, com base, inclusive, em sua inclinagdo
pessoal;

- perfil s6cio-economico e cultural da regido, com base em caracteristicas do mercado
de trabalho regional; e

- especificidades das Organizagdes Militares e as parcerias engajadas em cada regido.

5.7 - DELIMITACAO DO AMBIENTE

Os cursos devem ser realizados, em principio, nas Organizacdes Militares previamente
designadas, em unidades moveis instaladas nos quartéis ou nas instalacdes fixas das entidades
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parceiras.

A designagdao das Organizacdes Militares hospedeiras cabe aos Comandantes das
Forcas Armadas.

5.8 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ENTIDADES PARCEIRAS

A execugdo das agdes de qualificagdo social e profissional fica a cargo das entidades
parceiras, cuja experiéncia na aplicagdo de cursos de educagdo profissional seja regionalmente
reconhecida.

5.9 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE CIDADANIA

Todos os cursos profissionalizantes oferecidos devem possuir, também, um modulo de,
no minimo, 12 horas de Educagdo para a Cidadania. Sdo sugestdes de Unidades Didaticas para o
referido modulo:

Unidade 1: Cidadania: Defini¢do, Direitos e Deveres do Cidadao; Voto; Cidadania e
Direitos Humanos; Estado Democratico de Direito; o Estado e os Direitos Humanos; Legislagdo:
Constituicao, Coédigos e Estatutos; Sociedade Civil € Movimentos Organizados; Justica e Seguranca
Publica.

Unidade 2: Mecanismos, Instrumentos ¢ Orgdos de Apoio & Cidadania; Atores Sociais:
Partidos Politicos, Movimentos, Sindicatos, ONG, Justica; Orgﬁos de Apoio: Ouvidorias, Defensorias,
PROCON, Corregedorias; Codigos e Estatutos: Estatuto da Crianca e do Adolescente, Codigo de
Defesa do Consumidor, Codigo Nacional de Transito, Codigo Civil; Conselhos de Direitos Humanos.

Unidade 3: Defesa Civil: Conceituacdo, Sistema Nacional de Defesa Civil, A¢des dos
Orgaos de Defesa Civil, Situagdo de Emergéncia em Caso de Calamidade Publica, Papel do Cidadao
na Defesa Civil.

Unidade 4: Meio Ambiente: Ambiente, Definicao, Ecossistemas, Equilibrio Ambiental,
Principais Ameacas, Preservacao e Desenvolvimento Sustentavel, Reciclagem, Saude e Seguranga do
Trabalho e na Comunidade.

Na complementagao do trabalho destinado a oferecer ao jovem a formagao civica e de
cidadania desejavel, a Organizagao Militar hospedeira, juntamente com a entidade parceira, devem
prover facilidades para que o jovem possa receber, além do diploma de conclusdo do curso, todos os
documentos afetos ao cidadao a que facam jus, tais como: Carteira de Identidade, Carteira
Profissional, Titulo de Eleitor, Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas, etc.

5.10 - OUTRAS ENTIDADES PARCEIRAS

Com o fito de reduzir custos, devem ser incentivadas parcerias com entidades publicas
ou privadas que queiram associar-se ao projeto, patrocinando salas adicionais, publicidade e difusdo
do PAC/Soldado Cidadao ou quaisquer facilidades adicionais.

A associacdo do nome de determinada empresa ao desenvolvimento profissional e
socio-cultural da juventude pode gerar interesse e, em conseqiiéncia, economia de recursos. Cita-se,
como exemplo, a cessdo de equipamentos de informatica para a montagem das salas de aula, por
empresas do ramo.
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5.11 - INTEGRACAO: QUARTEL E ENTIDADES PARCEIRAS

A boa integracdo entre a Organizagdo Militar hospedeira e as entidades parceiras
condutoras do PAC/Soldado Cidadao proporciona a diminui¢ao dos custos operacionais do mesmo.

Assim, busca-se a maior disponibilidade de meios materiais possivel da Instituicao
Militar, de forma que o condutor do curso tenha seu custo operacional minimizado.

Para tanto, pode a Organizagdo Militar, a partir da definicdo dos cursos a serem
ministrados, realizar um levantamento de recursos minimos necessarios a compra de algum
equipamento ou meio auxiliar de ensino ndo disponivel, nos limites apresentados no org¢amento
estimativo.

5.12 - DELIMITACAO DO CALENDARIO

O periodo de funcionamento pode ser definido regionalmente, em fungdo de
especificidades locais, das peculiaridades das Forcas Armadas e de suas OM, e das disponibilidades
dos parceiros.

Fatores como carga horaria, dependéncias disponiveis, exigéncias do adestramento do
militar e outros definirdo os dias e horarios letivos, que poderdo estender-se aos sdbados, periodos
vespertinos ou realizar-se durante o expediente militar. Cada OM hospedeira, em coordenagdo com o
executor do curso, deve definira a melhor oportunidade para o cumprimento total da carga horaria
estipulada, segundo o planejamento estabelecido.

5.13 - ENCARGOS BASICOS DO COMITE GESTOR, DAS FORCAS ARMADAS,
DAS ORGANIZACOES MILITARES HOSPEDEIRAS E DAS ENTIDADES PARCEIRAS

5.13.1 - Comité Gestor

- planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas
Forgas Armadas;

- acompanhar os convénios realizados pelas For¢gas Armadas;

- planejar e propor a utiliza¢do dos recursos;

- definir e orientar os parametros pedagdgicos;

- receber dos Comandos os relatorios mensais relativos a execugao fisico-financeira; e

- elaborar relatorio anual, encaminhando-o ao Ministro de Estado da Defesa até 31 de
janeiro do exercicio subseqiiente.

5.13.2 - For¢as Armadas

- planejar, coordenar, administrar e controlar a implantacdo e a execugdo do
PAC/Soldado Cidadao em cada For¢ca Armada;

- elaborar e implementar a sistematica de supervisao e monitoramento do PAC/Soldado
Cidadao;

- detalhar o PAC/Soldado Cidadao, de forma a viabilizar sua execugdo de acordo com
a orientagdo do Comité Gestor;
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- firmar convénios ou contratos com os demais parceiros (Servicos Nacionais de
Aprendizagem, Fundagdes ou Associagcdes Culturais e de Ensino, etc.) com vistas a execucdo do
PAC/Soldado Cidadao, encaminhando-os ao Comité Gestor;

- estabelecer nos convénios firmados com as Entidades Parceiras, quando necessario,
os beneficios para a alimentacao, transporte e seguro;

- coordenar e fiscalizar a execucdo dos cursos profissionalizantes, procedidos pelas
Entidades Parceiras, mantendo o Comité Gestor informado de todo o processo;

- produzir e encaminhar ao Comité Gestor relatdrio mensal relativo a execugao fisico-
financeira do PAC/Soldado Cidadao;

- receber dos postos ou agéncias vinculados ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) a
relacdo completa dos concludentes, em nivel nacional, com o detalhamento dos cursos realizados, bem
como a carga horaria dos mesmos;

- produzir e encaminhar ao Comité Gestor, até trinta dias apos o término do ultimo
curso, relatorio detalhado da execucao do PAC/Soldado Cidadao; e

- receber o Relatério Final, do Ministério da Defesa, divulgando-o as suas
Organizag¢des Militares.

5.13.3 - Organizacdes Militares Hospedeiras

- disponibilizar salas de aula, oficinas e outras dependéncias necessdrias ao
desenvolvimento das atividades docentes, assim como meios auxiliares de ensino existentes;

- realizar o controle de freqiiéncia, em coordenagdo com a instituicdo parceira
encarregada da atividade docente;

- preparar e servir refeicdo aos alunos e professores, quando for o caso;
- oferecer pessoal especializado para o emprego em monitoria, quando possivel, em
coordenagdo com a instituicdo parceira encarregada da atividade docente, com o objetivo de

minimizar custos e otimizar resultados; e

- produzir e encaminhar ao Comando das respectivas Forcas Armadas, até vinte dias
apos o término do ultimo curso, relatorio detalhado da execu¢do do PAC/Soldado Cidadao.

5.13.4 - Entidades Parceiras

- elaborar, propor e conduzir a execug¢do dos cursos profissionalizantes, de acordo com
as orientagoes dos Comandos das Forgas Armadas;

- disponibilizar os meios de apoio ao ensino, tais como: maquinas, ferramentas,
equipamentos € outros;

- confeccionar e distribuir o material didatico necessario; e

- como Entidades Certificadoras de Cursos Profissionalizantes, reconhecidas pelo
MEC, confeccionar os certificados de conclusdo do curso e, consoante o planejamento dos Comandos
das Forcas Armadas, participar da entrega dos mesmos, em solenidades especificas.
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5.14 - APORTE DE RECURSOS AO PAC/Soldado Cidadao

Os recursos dimensionados devem atender as seguintes despesas:

“Despesas Padrao”

Visam atender:

- a quantidade de alunos beneficiarios do PAC/Soldado Cidadao, abrigados nas OM;
- o numero de refeigdes necessarias;

- as despesas com o transporte; e

- os gastos com o material para a higiene e limpeza das salas de aulas; e com outras
atividades. do PAC/Soldado Cidadao.

“Despesas de Qualificacao”

Referentes as despesas com as entidades parceiras (de acordo com os orcamentos
realizados no mercado, em especial com os Servigos Nacionais - SENAI, SENAC, e outros).

Consideram-se: os parametros de hora/ aluno do PAC/Soldado Cidaddo, a supervisao e
o monitoramento dos cursos pelas OM hospedeiras, estabelecendo-se a carga horaria minima de 160
horas.

“Despesas de Coordenagao, Acompanhamento e Supervisao”

Para cobrir os gastos executados pelo Comité Gestor e pelos Comandos das Forgas
Armadas, na coordenagdo, supervisao e acompanhamento do PAC/ Soldado Cidadao.

Orcamento Total do PAC/ Soldado Cidadao = Despesas Padrao + Despesas de Qualificacao +
Despesas de Coordenacio, Acompanhamento e Supervisao.

5.15 - INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

O Ministério da Defesa, os Comandos das Forgcas Armadas e as entidades parceiras
devem comprometer-se a desenvolver acdes que facilitem a insercdo dos jovens participantes do
PAC/Soldado Cidadio no mercado de trabalho, sendo a primeira delas remeter aos postos ou agéncias
vinculados ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) a relagdo completa dos concludentes, em nivel
nacional, detalhando os cursos realizados, bem como as respectivas cargas horarias.

5.16 - AVALIACAO DOS RESULTADOS

Até trinta dias apds o término do ultimo curso, os Comandos das Forgcas Armadas
devem consolida os relatdrios de avaliacdo do PAC/Soldado Cidadao e dos seus cursos, remetendo-os
ao Ministério da Defesa.

O Comité Gestor deve elaborar o relatorio final de avaliacio do PAC/ Soldado
Cidadao, encaminhado-o ao Ministro de Estado da Defesa.

5.17 - CRONOGRAMA PARCIAL - ACOES

a. planejamento das atividades do PAC/Soldado Cidadao: no periodo de janeiro a maio
do exercicio corrente;
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b. inicio das agdes de qualificagdo social e profissional nas respectivas Organizagoes
Militares: a partir de julho do exercicio corrente;

c. término das a¢des de qualificagdo social e profissional nas respectivas OM: até
dezembro do exercicio corrente;

d. término do exercicio fisico-financeiro de acordo com o cronograma das Forgas
Armadas, ndo ultrapassando o més de dezembro do exercicio corrente; e

e. remessa do relatdrio fisico-financeiro anual, de prestacdo de contas, pelas trés Forgas
Armadas, para o Ministério da Defesa: até janeiro do exercicio seguinte.

5.18 - OUTRAS CONSIDERACOES

Os casos omissos apresentados pelas Forcas Armadas ao Ministério da Defesa devem
ser avaliados pelo Ministro de Estado da Defesa que, com a assessoria do Comité Gestor, orientara as
solucdes.

6 - CONCLUSAO

A experiéncia vivida com o Modulo Piloto/2003 e a realidade atual tém revelado que a
amplitude das questdes concernentes a educagdo profissional passa, necessariamente, pela conjugagao
de esforgos dos diversos segmentos do Governo e da sociedade.

Por essa razdo, a legislagao do ensino profissional busca:

- a democratizagao ¢ diversificagao dos Sistemas de Educacao Profissional;
- a construgao de redes de parcerias; e

- a articulag@o com os setores produtivos.

Nesse contexto, o PAC/Soldado Cidadao, em desenvolvimento, atende plenamente ao
contido nos instrumentos legais que regem o ensino no pais. E, ademais, uma efetiva resposta do
Governo e da sociedade a questdes basicas que envolvem o jovem brasileiro de perfil sécio-
econdmico carente ou em situacao de risco social como: a profissionalizagdo, o empreendedorismo, o
pleno exercicio da cidadania e a inclusdo no mercado de trabalho, na maioria dos casos como primeiro
emprego.

O Ministério da Defesa, quando for o caso, aliado ao Ministério do Trabalho e
Emprego ¢ a setores da sociedade comprometidos com o desenvolvimento social do Pais, podera dar,
por intermédio do presente PAC/Soldado Cidaddo, uma contribuicdo decisiva no sentido da reversao
do atual quadro de incertezas com que se depara o jovem brasileiro, oferecendo-lhe melhor preparagao
civica e profissional para enfrentar esse momento decisivo de sua vida.

(Portaria publicada no Diario Oficial da Unido n2 202, de 20 de outubro de 2004 — Secdo 1).

(Publicada no Boletim do Exército n2 43, de 22 de outubro de 2004).



