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22 PARTE
ATOS ADMINISTRATIVOS

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 076, DE 30 DE JANEIRO DE 2012.

Aprova o Plano de Comunicagdo Social do Exército
para o ano de 2012.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regimental do
Comando do Exército, aprovada pelo Decreto n? 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com o que
propde o Centro de Comunicacdo Social do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Comunicagao Social do Exército para o ano de 2012, que com
esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor a contar de 12 de janeiro de 2012.

Art. 32 Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 075, de 19 de fevereiro de 2009.

PLANO DE COMUNICACAO SOCIAL DO EXERCITO PARA O ANO DE 2012
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ANEXOS
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INTRODUCAO

A atividade de Comunicag@o passa por um momento de quebra de paradigmas e de constru¢do de novos
conceitos. Esse processo ¢ marcado por aspectos relevantes, como a questdo da oportunidade preterindo a
profundidade da noticia, o amplo alcance das midias sociais, o imediatismo da difusdo, a interatividade, o
interesse difuso e volatil das pessoas, a grande segmentagdo dos publicos, a comunicacdo digital e a
inser¢do do conceito da comunicagdo integrada de marketing. Cada pessoa, ao mesmo tempo, ¢
consumidor e produtor de informagdo. O consumidor exige mais que produtos, qualidade e preco. Ele
demanda compromisso com o meio ambiente, com a sustentabilidade e com as questdes sociais.

Nesse contexto, encontramos o Exército atuando para fazer frente aos futuros desafios, entre eles o de ser
identificado como relevante e imprescindivel a Nagdo e o de fazer-se realmente conhecido pela
populagdo do Pais, buscando as melhores condi¢des para a veiculagdo adequada de suas mensagens. A
For¢a goza de elevados indices de credibilidade, apesar de ser ainda pouco conhecida por parcela
significativa da sociedade brasileira.

Esse aparente paradoxo confirma o emprego do conceito de que “tudo comunica” e atesta a importancia
que se tem atribuido a cada militar como agente de comunicagdo social. Assim, os atuais indices de
credibilidade desfrutados pelo Exército dependem fundamentalmente de eficaz e efetiva comunicagao
interna, de modo a reforgar os valores militares e civicos, valorizar a profissdo militar e o orgulho de
pertencer a Instituicdo. As atitudes de cada integrante sdo a mais importante ferramenta de comunicagao
da Forca e aqui se mantém a prioridade da Comunicagao Social.

As estruturas do Sistema de Comunicagdo Social do Exército (SISCOMSEx) e do Centro de
Comunicagdo Social do Exército (CCOMSEx) devem responder a esse momento de evolu¢do da
comunicacao corporativa e institucional.

Coerente com a atual conjuntura, o Plano de Comunicagdo Social do Exército deixa de ser trienal e passa
a ser anual. Na sua edicdo de 2012, os dois primeiros capitulos tratam de aspectos doutrindrios e
conceituais e de orientagdes para o planejamento. O capitulo final traz as prescri¢cdes e orientagdes para
que todos os escaldes desenvolvam a atividade de comunicagao social da For¢a em 2012.

O Plano se apoia fundamentalmente na Diretriz Geral do Comandante do Exército 2011-2014 e em
acurada andlise dos ambientes nos quais a Forca se insere. Busca, também, o fortalecimento do
SISCOMSEZXx, dentro do contexto de que a Comunica¢do Social estd presente em todas as atividades da
Forga, como fator multiplicador do poder de combate.

Para motivar a todos nesse trabalho, fica a constatacdo de que uma comunicag¢do bem conduzida nio sera
capaz de, por si so, atingir os objetivos propostos. Porém, uma comunica¢do mal conduzida sera capaz
de, sozinha, dificultar que se alcance tais objetivos.
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CAPITULO I

FUNDAMENTOS DOUTRINARIOS E CONCEITUAIS DA COMUNICACAO SOCIAL NO
EXERCITO
1. CONSIDERACOES INICIAIS

A fundamentagdo doutrinaria e conceitual da Comunicagdo Social do Exército esta contida,
basicamente, no Manual de Campanha C 45-1, Comunicagdo Social, editado em 2009 pelo Estado-Maior
do Exército (EME). Complementando e contextualizando o C 45-1, outras orientagdes para este
planejamento foram extraidas da Diretriz Geral do Comandante do Exército 2011-2014.

Os documentos atinentes a Comunica¢ao Social (Com Soc) encontram-se listados no Anexo A a este
Plano.

2. DIRETRIZ GERAL DO COMANDANTE DO EXERCITO (2011-2014)

Em sua Diretriz Geral a For¢a, o Comandante do Exército destaca que o SISCOMSEx atuara
especialmente na consecucao de trés objetivos da Politica Militar Terrestre: “Ampliar a Integracdo do
Exército a Nagao”; “Fortalecer a Consciéncia de Defesa Nacional na Sociedade”; e “Valorizar a Profissao
Militar”.

Assim, cumpre estabelecer orientagdes especificas para a atuagdo do Sistema, no sentido de
desenvolver atividades voltadas para a busca de tais objetivos, com énfase no tocante a “Valorizar a
Profissao Militar™:

Estratégia - atuar junto aos publicos em geral no sentido de valorizar a profissao militar.

a. Dentro dessa estratégia, visualizam-se duas agdes executivas:

1) atuar junto aos integrantes da Forca para elevar a autoestima e o orgulho de pertencer a uma das
Institui¢cdes de maior credibilidade do Pais e de elevado conceito no exterior; e

2) atuar junto aos demais segmentos para difundir os principios da relevancia e imprescindibilidade
da Forga.

3. ASPECTOS REFERENTES AO MARKETING INSTITUCIONAL
a. Imagem institucional do Exército

Alguns elementos fazem parte das tradi¢des e peculiaridades da Forga e contribuem para a fixacao
da imagem de confianca e credibilidade, tais como: nome, simbolo, cores e slogan ou frase-sintese.

E importante a padroniza¢do do uso desses elementos, de forma a consolidar a identidade da Forga
e a garantir a unicidade do processo comunicativo. A Portaria do Comandante do Exército n® 095, de 24
de fevereiro de 2005, e o Manual de Uso da Marca, disponibilizado na pagina do Exército e na Rede do
Sistema de Comunicacdo Social do Exército (RESISCOMSEX), normatizam a reproducgdo e o uso desses
elementos.

Com a finalidade de preservar e fortalecer a imagem do Exército e com o intuito de torna-lo mais
conhecido por todos os seus publicos, ¢ importante que a marca Exército Brasileiro (simbolo e nome) e a
frase-sintese (slogan) estejam presentes em todos os produtos confeccionados, mesmo naqueles de
amplitude regional.

A ASSOCIACAO DA MARCA DO ],EXERCITO A QUALQUER OUTRA, EM QUALQUER
SITUACAO, SOMENTE PODERA SER FEITA MEDIANTE AUTORIZACAO DO
COMANDO DO EXERCITO, OUVIDO O CCOMSEXx.

b. Veiculacdo de pecas publicitarias
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Para a veiculagdo de pecgas publicitarias, normalmente inseridas em campanhas institucionais, deve
ser observado o que prescreve o Decreto n? 6.555, de 8 de setembro de 2008, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, a fim de atuarem de forma coerente com as orientagdes do Governo Federal e
do Ministério da Defesa.

A possivel utilizagdo da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica
(SECOM/PR) para veiculag¢do de produtos de Com Soc somente podera ser feita apos coordenagdo entre o
CCOMSEX ¢ a Assessoria de Comunicagio Social do Ministério da Defesa (ASCOM). E importante que,
nesse caso, seja realizado um contato prévio com o CCOMSEx, de modo a verificar a possivel repercussao
da divulgacdo no ambito da Forca, bem como evitar a duplicidade de esforgos e gastos de recursos.

As pegas produzidas pelo CCOMSEx para as diversas campanhas ficardo disponiveis para
divulgacdo por qualquer organiza¢do militar (OM) que possua contato com estagdes de radio e TV
regionais e se interessem por reproduzir as pe¢as em suas programagdes. Os comandantes, chefes e
diretores (Cmt/Ch/Dir) de OM por todo o Brasil sdo incentivados a buscar esses contatos de modo a
potencializar a divulgagdo das campanhas do Exército. O CCOMSEXx pode, inclusive, fornecer videos
editados para que sejam eventualmente incluidos nas grades de programacao.

c. Cessdo do uso de imagem

Havendo a necessidade de utilizar imagens de terceiros nos produtos de divulgagdo do Exército
Brasileiro (EB), ¢ importante cumprir o previsto na Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Lei de
Direitos Autorais. A autorizagdo para a cessdo do uso da imagem deve ser firmada em Contrato
(Anexo B) entre as partes interessadas. O CCOMSEXx pode orientar as demais OM da Forca na gestao
desse assunto. Orientacdes complementares serao disponibilizadas na RESISCOMSEX.

d. Utilizagdo de midias gratuitas

O produto e agdes das Campanhas desenvolvidas pelo CCOMSEx podem valer-se de veiculos de
comunicacdo ou empresas que divulguem de forma gratuita ou a baixo custo as pegas publicitarias
desenvolvidas.

O Exército tem se valido de parcerias com instituigdes publicas e corporagdes privadas para a
veiculagdo das Campanhas Institucionais ou de utilidade publica, com amplitude nacional. Tém sido
empregados cartdes telefonicos tematicos e bilhetes de loteria para divulgar as campanhas da Forga.

As Campanhas do Dia do Exército e do Dia do Soldado poderdo utilizar arte grafica padronizada,
mesmo diferente da definida para a campanha, a fim de atender aos prazos solicitados para o processo de
cria¢do dos produtos. Figuram, abaixo, dois exemplos:

Arte padronizada da Campanha do Dia do Arte oficial da Campanha do Dia do Soldado
Soldado de 2011, para atender prazos de de 2011, para o Cartao Telefonico da Oi.
Loteria Federal

Para fins de planejamento, recomenda-se o envio das artes e temas (slogan) aos responsaveis pela
confec¢do das pecas com antecedéncia de 4 (quatro) meses em relacdo ao lancamento da respectiva
campanha.
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A UTILI,ZACAO DESTE TIPO DE DIVULGACAO, EM ,AMBITO REGIONAL, SOMENTE
PODERA SER AUTORIZADA PELO COMANDO DO EXERCITO, OUVIDO O CCOMSEX.

e. O militar como agente de Comunicacao Social

O militar tem uma grande responsabilidade no processo de manutencdo e fortalecimento da
imagem da Instituicdo. Todos os militares, fardados ou ndo, precisam compreender seu papel como
agente fundamental da Com Soc.

O militar deve ter a convic¢ao de que seu conhecimento profissional, a sua postura, a sua conduta,
as mensagens que repassa, seu comprometimento com a Forga e a sua crenga na Instituigdo se refletem na
imagem do EB.

Em sintese, o militar:

1) representa a propria Instituicao;
2) tem identidade unica em qualquer parte do territorio nacional,
3) € o difusor, por exceléncia, dos valores da Instituicdo e de seu profissionalismo; e

4) ¢ o maior responsavel pela manutencdo e pelo fortalecimento da imagem da For¢a em qualquer
momento e lugar.

O MILITAR E A ESSENCIA DO EXERCITO E SUA CONDUTA, A ESSENCIA DA
COMUNICACAO SOCIAL DA FORCA.

4. REDE DO SISTEMA DE COMUNICACAO SOCIAL DO EXERCITO (RESISCOMSEX)
a. Periodicidade de acesso

A Rede deverda ser aberta diariamente por intermédio do Portal do Exército:
http:/www.exercito.gov.br.

Na pagina da RESISCOMSEZX, estdo disponiveis os links para acesso a Mensagem do Canal
Técnico, a Ficha de Informagdo de Pronto Interesse do SISCOMSEx (FIPIS), Campanhas Institucionais,
estrutura do CCOMSEX, legislacdo pertinente, produtos das campanhas e orientagdes gerais de Com Soc.

A RESISCOMSEx E UM VEICULO FACILITADOR DA GESTAO DA COMUNICACAO
SOCIAL E DEVE SER ABERTA DIARIAMENTE.

b. Documentos empregados na rede

Os documentos aqui descritos t€ém por finalidades acompanhar o desenvolvimento das atividades
de Com Soc na sua area de responsabilidade;

1) sugerir novas agdes a realizar ou propor solu¢des em face da evolugao dos acontecimentos;
2) informar as melhores oportunidades de divulgar os produtos; e

3) informar assuntos que meregam um pronto conhecimento dos escaldes superiores.

1) FIPIS

A FIPIS (Anexo C) foi criada com a finalidade de observar o principio da oportunidade e
desenvolver uma comunicacdo pro-ativa. Ela tem por finalidade estabelecer uma ligacdo simples e
rapida, por meio do canal técnico, e deve ser utilizada sem prejuizo da cadeia de comando e sempre que a
situacdo indicar dano potencial & imagem do Exército.
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Exemplos de situagdes que recomendam o uso da FIPIS:

a) ocorréncias policiais de maior vulto envolvendo militares;

b) acidentes graves, com ou sem vitimas;

c¢) calamidades publicas repentinas e imprevistas que possam implicar apoio do Exército;

d) transgressoes disciplinares de maior gravidade, que possam despertar o interesse da midia; e

e) pedidos urgentes, cujo atendimento necessite de parecer do CCOMSEX, tais como entrevistas,
filmagens, empréstimo de materiais, roteiros etc.

A FIPIS ndo deve ser usada para transmissdo de informagdes de rotina, que possam ser
encaminhadas por meio de outros tipos de correspondéncias oficiais.

Seu envio, para 0 CCOMSEX, podera ocorrer via telefone, fax, por meio da RESISCOMSEXx, ou
outro meio disponivel. Qualquer que seja o meio de remessa empregado, devera ser confirmado o
recebimento pelo CCOMSEXx.

2) Mensagem do Canal Técnico

As Mensagens do Canal Técnico (Anexo D) tém por finalidade estabelecer uma ligagdo entre os
integrantes do Sistema e o Orgao Central (CCOMSEX), possibilitando o envio de orientagdes e a troca de
informagades.

Observagoes:

a) as mensagens devem ser enviadas pela RESISCOMSEXx ou pelo FAX (61) 3415-4439;

b) as mensagens podem ser enviadas a qualquer tempo, ndo sendo obrigatério o seu envio
diario. No entanto o CCOMSEX ressalta o principio da OPORTUNIDADE, como elemento fundamental
a ser considerado. Também nao ha limite quanto a quantidade diaria enviada; e

c) a mensagem do Canal Técnico nao deve ser confundida com a FIPIS. Esta ultima ¢ utilizada
para assuntos relevantes e urgentes de interesse da For¢a e que requeiram conhecimento imediato do
Comandante do EB, ou para temas que demandem pronta intervengao.

5. SEGMENTACAO DOS PUBLICOS DO EXERCITO

Para cumprir sua missdo, o SISCOMSEX necessita interagir com os diversos publicos do Exército. A
segmentacdo desses publicos serd definida pontualmente, conforme a mensagem ou campanha que se
necessite divulgar. Segue uma série de exemplos dessa segmentacao:

a. integrantes da Forga;

b. militares da ativa;

c. militares inativos e pensionistas;
d. servidores civis;

e. ex-combatentes;

f. militares das guarni¢des especiais;
g. dependentes de militares;

h. militares das na¢des amigas;

1. conscritos;

J. oficiais e sargentos temporarios e reservistas;
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k. criangas, jovens e estudantes de todos os niveis;

1. formadores de opinido;

m. autoridades dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio (Federal, Estadual e Municipal);
n. profissionais de midia;

o. dirigentes, docentes e pesquisadores das institui¢gdes civis de ensino fundamental, médio e
universitario;

p. estudantes universitarios (capacidade de mobilizagao para qualquer atividade);

g. professores universitarios e pesquisadores (influéncia no sentido de despertar o interesse por temas
militares e de defesa no ambito da academia); e

r. autoridades religiosas.

Um segmento de publico de especial importancia para a Forca ¢ o de “formadores de opinidao”. A
tendéncia atual da comunicagdo indica uma maior estratificacdo desse segmento. Nos dias atuais,
qualquer pessoa pode ser formadora de opinido, bastando para tal alcangar grande impacto em diferentes
publicos, por meio da divulgagdo de mensagem em grande escala, com potencial para influenciar a
opinido publica.

i CAPITULO I1 i
ORIENTACOES PARA O PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

1. DESAFIOS DA COMUNICACAO SOCIAL

Para atingir seus objetivos, a Com Soc do Exército precisa enfrentar, entre outros, os seguintes
desafios:

a. contribuir para reforgar o sentimento de patriotismo e a consciéncia de defesa da populagao;
b. tornar a Institui¢do mais conhecida;

c¢. buscar e manter contatos com a comunidade;

d. manter um relacionamento profissional, frequente e cordial com a imprensa;

e. aperfeicoar o grau de agilidade e de proatividade necessario para responder a eventuais situagdes de
crise;

f. aproveitar todas as oportunidades possiveis para preservar e fortalecer a imagem da Forga;

g. contribuir para manter o tema “defesa” na agenda nacional, com énfase nos segmentos prioritarios:
. o : smico, ial, i Lo,
liderancas e formadores de opinido dos meios académico, empresarial, jornalistico e dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio;

h. aperfeigoar a comunica¢do interna da Instituicdo, objetivando melhorar os canais e os fluxos de
informagdes dentro do Exército, com vistas a fortalecer as convicgdes, o moral e a coesdo dos integrantes
da Forga e a reduzir as vulnerabilidades;

1. apresentar o Exército como Institui¢ao atenta a preservacao ambiental e a sustentabilidade;
J. intensificar a utilizacdo do canal constituido pela RESISCOMSEX;
k. acompanhar as novas tendéncias de comunicacdo corporativa e institucional; e

l. manter intensa, atualizada e adequada utilizagdo da rede mundial de computadores.
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2. MEIOS DE INTERACAO DO EXERCITO COM SEUS PUBLICOS

Neste topico serdo abordados os meios de interacdo impressos, eletronicos e digitais.

O CCOMSEx ¢ o Orgio responsavel pelo gerenciamento dos meios de interagio do EB com os
publicos, todos a disposi¢ao do planejador:

a. Portal do Exército;

b. Noticiario do Exército (NE);

c¢. Midias sociais;

d. TV Verde-Oliva;

e. Radio Verde-Oliva;

f. Resenha online;

g. “Conversando com a Reserva”;

h. Exército Brasileiro em Revista;

1. Revista Verde-Oliva;

j. Recrutinha;

k. Filmes e videos;

1. Informativo do Exército (INFORMEXx);
m. Esclarecimento aos Integrantes da Forga;
n. Nota a Imprensa (press release) e Aviso de Pauta; e

o. Cartazes, panfletos, encartes e folderes.

O Anexo E descreve a utilizagdo, os publicos e orientagdes de uso para cada um dos meios de
interacdo empregados pelo Exército.

COMO FORMA DA AMPLIAR AS OPORTUNIDADES DE DIVULGACAO DAS
MENSAGENS DA FORCA, PODERAO SER ELABORADOS OUTROS PRODUTOS DE
ALCANCE REGIONAL, DESDE QUE AUTORIZADOS PELO COMANDO DO EXERCITO,
OUVIDO O CCOMSEXx.

3. ORIENTACOES COMPLEMENTARES
a. Responsabilidade no atendimento ao ptblico em geral

A busca da exceléncia no atendimento ao publico deve ser uma preocupagdo de todos os
integrantes da Forca, devendo merecer atencdo especial os seguintes aspectos: a conduta, a urbanidade, a
postura profissional, a apresentagdo pessoal, a maneira educada de atender, seja pessoalmente, por
telefone ou correspondéncia, bem como os cuidados e a atencdo em relagdo ao fornecimento das
informacdes.

A necessidade de atender bem se baseia nas seguintes premissas:

1) o primeiro contato das pessoas com a Forca serd com os militares ou servidores civis que as
atendem na entrada das OM, e a impressao causada por esse atendimento ficara marcada;

2) um bom atendimento pode despertar nas pessoas o sentimento de confianga, simpatia,
credibilidade e seguranca; e

3) o atendimento as solicitacdes deve merecer agilidade e atengdo especial, lembrando-se sempre
de que o problema de cada um ¢ muito importante para a Forga.
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A agilidade, a cordialidade e o profissionalismo devem ser atributos aplicados durante o
relacionamento o publico. Quando nao for possivel atender a solicitacao, esse fato deve ser comunicado
ao interessado, explicitando as razdes da impossibilidade. A Forca ndo precisa se pronunciar sobre todos
os assuntos, mas ndo deve deixar o interessado sem resposta, conforme determinagdes obtidas via canal
de comando e orientacdes obtidas via SISCOMSEX.

A OM deve também elaborar procedimentos bésicos de atendimento, dispor de um ambiente
adequado e agradavel para receber os visitantes e realizar o treinamento das pessoas que, direta ou
indiretamente, mantém contato com o publico, tais como telefonistas, recepcionistas, secretdrias,
militares em servigo, integrantes das Se¢des de Inativos e Pensionistas, das Juntas do Servi¢o Militar, dos
orgaos de pagamento, das Se¢des de Relagdes Publicas, das Ouvidorias, etc.

O atendimento realizado por pessoa bem preparada ¢ um valioso instrumento de relagdes publicas.
Por isso, quando o atendimento for feito, principalmente por telefone, ele deve ser padronizado,
destacando o nome da OM, o nome do atendente, os cumprimentos. Exemplo:

COMANDO DA PRIMEIRA REGIAO MILITAR, SECAO DE INATIVOS E PENSIONISTAS,
CABO FULANO DE TAL, BOM DIA!

b. Solicitagdes do publico em geral para apoio a produ¢des de Comunicagao Social

A maior aproximagdo do Exército com o publico em geral, particularmente com a midia, tem
aumentado a demanda de solicitagdes as OM, como por exemplo:

1) informagdes sobre temas militares do passado, presente e, muitas vezes, agdes planejadas para o
futuro;

2) utilizacdo do aquartelamento para filmagens e outros fins;

3) cessao de materiais (equipamento, fardamento, viaturas e aeronaves);
4) apoio em transporte com meios militares;

5) apoio em alojamento e refei¢des;

6) reportagens com integrantes da OM;

7) participagao de militares em programas de TV e radio; e

8) comparecimento de militares a palestras, debates e entrevistas.

Essas solicitacdes devem ser avaliadas com atencdo e, caso se decida atendé-las, elas exigirdo
planejamento, preparo e resposta adequados, objetivando a divulgacdo e a preservacdo da imagem da
Instituicao.

Nesse contexto e para ndo se perder a oportunidade de obter midia espontdnea favoravel, ¢é
importante observar alguns aspectos inerentes ao funcionamento do SISCOMSEXx:

9) inicialmente, ao receber uma solicitacdo, caso seja pertinente, enviar ao interessado o Formulario
para Solicitacdo de Apoio a Projetos do Publico em Geral (Anexo F);

10) apos receber o Formulario com as informag¢des pertinentes, ligar-se, imediatamente, com o
escaldo superior;

11) avaliar o nivel da solicitagdo, decidir entre: autorizar ou encaminhar o pedido ao escaldo
superior para apreciagao;

12) é imprescindivel que haja presteza na tramitagdo, tendo em vista os beneficios que podem advir
para a Institui¢ao;
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13) as situagbes que impliquem repercussdo local e/ou regional devem ser tratadas, em principio,
pelo Comando Militar de Area (Cmdo Mil A);

14) as inser¢des na midia devem ser informadas pela cadeia de comando e, por intermédio do canal
técnico, ao CCOMSEX;

15) atencdo especial deve ser dada por ocasido da andlise das solicitagdes que possam implicar
riscos para o pessoal e mesmo para o material; e

16) sempre que houver possibilidade de repercussdo nacional ou internacional, a solicitacdo deve
ser encaminhada ao CCOMSEx, acompanhada de roteiro, sinopse, pauta, finalidade e outros dados
julgados uteis, que levara essa solicitacdo a apreciagdo do Comando do Exército.

c. Tratamento dado as informacdes

As informagdes ndo podem ser somente transmitidas ou recebidas. Elas precisam ser
compreendidas pelos publicos do Exército.

Por principio, devem ser evitadas mensagens sensacionalistas, informag¢des ndo confirmadas ou que
possam provocar dividas quanto a missao do Exército.

Somente ap6s a andlise, deve-se decidir quanto a veiculagdo ou nao da informagdao e quais os
instrumentos mais adequados para essa difusdo, que podem ser: agdo de comando, internet, instrugao de
quadros, quadro mural, revistas da OM, midia externa ou documentos administrativos.

Além desses aspectos, ¢ fundamental o contato com a area de Inteligéncia, para coordenar e
esclarecer quanto ao trato adequado a informacao.

Em caso de necessidade, recomenda-se atencdo e presteza com os procedimentos formais de
apuracdo (sindicancia e IPM) a serem instaurados, conforme legislacdo especifica. A instauracdo desses
procedimentos evita especulagdes, caracteriza a a¢do imediata da administragdo e permite tempo de
reagdo em eventuais crises de imagem.

d. Elabora¢ao de produtos de Comunicagdo Social

Por ocasido da elaboragdao de produtos ou agdes, ¢ relevante considerar alguns aspectos visando a
obtencao de melhores resultados. E fundamental, também, que se consulte a legislagdo pertinente ao
trabalho a ser desenvolvido (Anexo A).

A equipe encarregada da elaboragdo do produto deve observar, principalmente: os objetivos a
atingir, o publico, as ideias-forca e os meios de veiculagdo. Tais componentes devem estar presentes,
desde o inicio do planejamento, para cada produto.

Como orientacdo, alguns aspectos merecem destaque na confec¢ao dos produtos de comunicagao
visual (cartaz, folheto, folder, outdoor, faixa, banner, etc):

1) deve ser evitada a “polui¢ao” visual, haja vista que o excesso de inscricdes e imagens pode
comprometer a objetividade e o entendimento da mensagem;

2) os simbolos nacionais (Bandeira, Armas Nacionais, Selo Nacional e Hino Nacional) e o simbolo
do EB devem ser preservados nas suas formas originais;

3) devem ser empregados tipos de letras simples/fontes, que destaquem a mensagem principal;

4) apresentar o produto a um grupo representativo do publico antes de sua finalizagdo, para uma
avaliagdo de entendimento da mensagem,;

5) priorizar aspectos ligados a Historia e as atividades da OM, tradi¢des, inovagdes, participacao na
comunidade;
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6) devem ser evitadas matérias que caracterizem personalismo;

7) considerar que os produtos com imagens de pessoas transmitem maior emogao, facilitando a
retencdo da mensagem;

8) incluir no produto a marca do Exército (simbolo e nome) e o slogan “Brago Forte - Mao
Amiga”; e

9) obter junto ao CCOMSEXx o assessoramento para adequar os produtos as normas da SECOM/PR.

e. Solicitacdes internas a Forga para apoio a produgdes de Comunicacao Social pelo CCOMSEx

Com a finalidade de otimizar procedimentos e permitir a priorizagdo do atendimento as demandas
internas, sempre que possivel, as solicitacdes para apoio a produgdes de Com Soc pelo CCOMSEx
devem ser feitas pelo Formulario para Solicitacdo de Apoio a Projetos Internos (Anexo G).

f. Divulgacao de OM pela internet

A utilizagdo da internet pelas OM da Forca deve estar de acordo com as normas estabelecidas pelo
EME. As OM deverdo estar cadastradas e ter seus dados atualizados no Portal do Exército, no [link
“QUARTEIS POR ESTADOS”. A hospedagem do simbolo e das informagdes, bem como sua
atualizagdo, ¢ de responsabilidade do Cmt/Ch/Dir, o que devera ser feito por meio da RESISCOMSEXx.

Cabe ressaltar que a decisdo pela criagdo e/ou manutencdo da pagina deve estar baseada na
capacidade da OM de obter, produzir e difundir informacdes atualizadas e de manter a pagina
adequadamente, com a finalidade de torna-la atrativa e ser utilizada como um meio de comunicacio da
OM com seus publicos. Nesse caso, o endereco eletronico oficial da OM devera ser enviado ao
CCOMSEZxX para divulgagdo e ligagdo com seu sitio a partir do Portal do Exército.

g. Registro de atividades da OM

O registro videofotografico de atividades das OM, particularmente aquelas ligadas a instrugdo
militar, ¢ passivel de veiculagdo pelo Portal do Exército. Entretanto ¢ fundamental que alguns
procedimentos sejam adotados para evitar que haja emprego tendencioso de fatos registrados por pessoas
e orgaos. Por exemplo:

1) por ocasido da visita de autoridades, deve-se buscar a preservacao da privacidade dos seus
pronunciamentos;

2) nas formaturas e eventos sociais, € conveniente que as tomadas de cena (foto e filmagem) sejam
precedidas de orientag@o ao pessoal envolvido;

3) ¢ desejavel que os profissionais de midia presentes aos eventos sejam acompanhados e tenham a
oportunidade de fazer os registros necessarios, possibilitando a elaboragdo das reportagens;

4) em principio, nas areas de coquetéis e refeigdes, deve-se evitar o registro videofotografico,
particularmente ap6s o inicio dos servigos;

5) quanto as atividades de instru¢ao militar, ¢ imprescindivel, além do cumprimento do previsto no
Programa de Instrugao Militar (PIM), que:

a) as tomadas sejam realizadas por pessoa cadastrada pela OM;

b) aqueles que realizam a cobertura videofotografica sejam acompanhados por militar da OM,
ligado a instrugdo que estd sendo ministrada;

¢) ndo seja permitido, sob qualquer pretexto, o registro videofotografico por iniciativa pessoal de
qualquer individuo; e

d) sejam adotadas medidas de controle dos videos e fotografias produzidas. Como sugestao,
pode-se estabelecer que uma uUnica copia seja produzida. O controle de tais copias podera constar do
boletim interno (BI) da OM, bem como o seu destino. E importante, em todos os casos, a inser¢do da
data/hora de producao nos videos e fotografias.
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6) Também ¢ comum a realizagdo de coberturas videofotograficas de formaturas e de atividades
relacionadas a instrugdo militar por amadores ou por profissionais cadastrados (militares da propria OM
ou civis). Elas sdo necessarias ao registro historico das OM, portanto imprescindiveis a preservacao da
memoria da Forca.

h. Orientagdes diversas

1) E desejavel que a OM disponha de um Plano de Comunicagdo Social proprio, que inclua um
Programa Anual de Atividades de Com Soc, com a finalidade de orientar, regular e planejar as atividades
a serem desenvolvidas a cada ano.

2) A realizagdo de visitas de apoio e do Estagio de Com Soc pelo CCOMSEx permite que os
militares mantenham-se atualizados e integrados a atividade de Com Soc da Forga. Paralelamente, os
varios escaldes da For¢a devem procurar promover Simpdsios Regionais com a participacao de 6rgaos da
midia, estudantes universitarios e outros segmentos de interesse. E relevante que, nos eventos regionais, o
publico em geral tenha a oportunidade de conhecer as atividades desenvolvidas pelo SISCOMSEXx.

3) A OM deve manter atualizadas as listas de autoridades locais, civis e militares, de amigos da
OM, de formadores de opinido, de 6rgaos de midia e jornalistas. Essa lista deve conter: nome completo,
funcdo/cargo, endereco, e-mail, telefones, orientagdes de cada meio ou jornalista e outras informacgdes
julgadas uteis.

4) Todos os integrantes do SISCOMSEx podem remeter, diretamente ao CCOMSEX, sugestdes que
visem a aperfeigoar o presente plano.

5) Os C Mil A deverao remeter ao Comandante do Exército um relatério anual das atividades de
Com Soc desenvolvidas nas suas respectivas areas de responsabilidade. Os relatorios deverdo abranger o
periodo de Jan a Dez A, devendo dar entrada no CCOMSEx até 15 FEV A+1 e conter as informagdes
conforme exemplificado no Anexo H.

6) Em todos os escaldes de comando, os responsaveis pelas Relacdes Institucionais, junto aos
Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario, nas esferas federal, estadual e municipal, além de empresas
e outras Instituicdes, deverao ter suas atividades e planos de a¢dao coordenados com a Com Soc.

OS INTEGRANTES DO SISTEMA DE COMUNICACAO SOCIAL DEVEM MANTER
ATUALIZADOS OS DADOS DE SUAS OM NA PAGINA DO EXERCITO, DIRETAMENTE
PELA RESISCOMSEX.

CAPITULO III
PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL PARA O ANO 2012

1. ORIENTACAO GERAL PARA A COMUNICACAO SOCIAL DO EXERCITO PARA O ANO
DE 2012

A expressiva capilaridade do Exército no territorio nacional implica na participa¢do da Forga Terrestre
em variados eventos, criando a oportunidade para se comunicar fatos relevantes e mensagens. Exercicios,
operagdes, missdes subsididrias, formaturas, cerimonias, desfiles, demonstragdes, campanhas, processos
seletivos, concursos, feiras, exposigdes, seminarios, simpdsios e estandes do Exército em exposigdes sao
exemplos de momentos em que a For¢a comunica sua identidade, seus valores e seus compromissos.

As oportunidades de comunicac¢do, combinadas com a capilaridade do Exército, geram um desafio a
mais a Com Soc, caracterizado pela necessidade de obter unidade nas mensagens transmitidas, buscando
o efeito sinérgico junto aos varios segmentos de publico, com a finalidade de preservar e fortalecer a
imagem do Exército.
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O CCOMSEX, criard e fard a difusdo de ideias-forca, slogans, artes graficas e videos, para que
qualquer OM empregada nas atividades acima descritas possa contribuir para a difusdo das mensagens do
Exército. Essas mensagens estardo conectadas com os valores, historia e tradi¢des da Forga.

Seguindo essa linha de trabalho, havera conexdo entre as campanhas e entre elas e as varias atividades
de comunica¢do ao longo do ano e por todo o territorio nacional, possibilitando persisténcia na
apresentacdo das idéias e coeréncia nas mensagens. Cada integrante da For¢a tem importante
responsabilidade nesse trabalho.

Cabe ressaltar, ainda, a importancia de se considerar todos os aspectos relacionados a associagdo da
marca Exército a outras marcas. A simples presenca do escudo da For¢a em um evento ja caracteriza a
percepgao de apoio por parte do publico. O CCOMSEXx deverd ser sempre ouvido, sob a 6tica da Com
Soc, quanto a conveniéncia ou ndo do uso da marca do Exército em qualquer evento. O Manual de Uso
da Marca, disponivel na RESISCOMSEX, devera ser sempre consultado.

Para a Com Soc do Exército, nos anos de 2012 a 2014, a ideia central sera a relevancia ¢
imprescindibilidade da For¢a Terrestre para a Nagdo, tanto no campo da seguranga, como no campo da
defesa, coerente com o que esté estabelecido na Diretriz Geral do Comandante.

Especificamente para 2012, com a realizagdo, no Brasil, da Conferéncia da ONU “Rio + 207, a
respeito do meio ambiente, o tema da sustentabilidade também devera ser amplamente explorado. Para
tanto, as OM deverdo divulgar suas acdes e atividades relacionadas com este tema. As campanhas,
sempre que possivel, deverdo fazer alusao ao Exército como institui¢ao responsavel e participe das acdes
em prol do meio ambiente e da sustentabilidade.

O quadro abaixo sintetiza a unidade da comunicagdo do Exército para 2012.

RELEVANCIA E IMPRESCINDIBILIDADE DA FORCA PARA A DEFESA DO BRASIL

PARA A SEGURANCA DA NACAO. N

PRONTIDAO OPERACIONALIDADE

2. ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL PARA O ANO DE 2012

Com os objetivos de fortalecer o SISCOMSEx e de utilizar adequadamente os recursos humanos
especializados, os integrantes do SISCOMSEx e os militares possuidores dos cursos do Centro de
Estudos de Pessoal (CEP), para oficiais e sargentos, bem como os possuidores do Estagio de Com Soc
para oficiais do QEMA, sempre que necessario, serdo empregados em atividades de apoio de Com Soc
em diferentes operagdes, eventos e situagdes, de acordo com a conveniéncia e solicitagdo do Orgio de
Direcao Geral (ODG), dos 6rgdos de direcao setorial (ODS), dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata
do Comandante do Exército (OADI) e C Mil A.

Para tanto, o CCOMSExX criarda ¢ manterd um cadastro do pessoal do SISCOMSEx e do pessoal
especializado que esteja em fung¢do dentro e fora do sistema.

O ODG, os ODS e C Mil A que necessitarem de apoio especifico de Com Soc ligar-se-3o diretamente
a0 CCOMSEXx para acertar os detalhes de execucao.

O Anexo I orienta a atividade de Com Soc para 2012.
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a. Campanhas

1) Dia do Exército

a) Publico prioritario: formadores de opinido, estudantes de ensino médio e superior.
b) Tema da campanha: O Exército Brasileiro na fronteira. Com este tema sera possivel explorar
as ideias de relevancia e imprescindibilidade da Forga, associando as questdes da sustentabilidade e da

operacionalidade.

c¢) Previsdo de calendario das principais atividades:

ATIVIDADE PRAZO
Disponibilizag¢ao dos produtos para download na RESISCOMSEx MAR 2012
Remessa dos produtos para as OM MAR 2012
Lang¢amento da campanha 9 ABR 2012

2) Dia do Soldado

a) Publico prioritario: integrantes da Forca.

b) Tema da campanha: mostrar a relevancia do trabalho do soldado na fronteira. Em seguimento
a campanha anterior, agora com foco no soldado.

c¢) Previsao de calendario das principais atividades:

ATIVIDADE PRAZO
Disponibiliza¢do dos produtos para download na RESISCOMSEx JUL 2012
Remessa dos produtos para as OM JUL 2012
Langamento da campanha 13 AGO 2012

3) Ingresso na Forca

a) Publico prioritario: estudantes do ensino médio e superior.

b) Tema da campanha: uma vocagdo, varias profissdes, para vocé e para a Nacdo. Essa
campanha comegard com uma abordagem geral de como ingressar na Forg¢a, passando, oportunamente, a
especificar o caso de cada EE.

c¢) Previsdo de calendario das principais atividades - a ser confirmado de acordo com calendario
a ser expedido pelo Departamento de Cultura e Ensino do Exército (DECEXx):

PRAZOS PARA 2012
EsPCEx EsSA EsSEx IME EsFCEx

ATIVIDADE

Remessa de produtos para as| g /ABR | 2¢ Sm/MAIO | 28 Smn/JUN | 3¢ Smn/JUN | 42 Smn/JUN

OM
Dspn ~dos  produtos  para s, g\ ABR | 42 Smn/MAIO | 32 Smn/JTUN | 48 Smn/JUN | 1® Smn/JUL
download

22 Smn/MAIO 2% até 3% 22 Smn/JUL a | 32 Smn/JUL a | 42 Smn/JUL a 3%

Langamento da Campanha | »a'q 7ON| Smn/JUN | 12 Sm/AGO | 12 Smn/SET | Smn/AGO
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4) Servico Militar Obrigatdrio

O CCOMSEXx, mediante acionamento e sob coordenagao do Ministério da Defesa, participara da
campanha do Servigo Militar Obrigatério.

5) Selecao Complementar

a) Publico prioritario: jovens previstos para participar da Selegdo Complementar em 2012 e do
Processo de Selecao em 2012/2013.

b) Tema da campanha: Conhecendo o Exército.

¢) Produtos

Os produtos serao confeccionados com dois enfoques especificos:

(a) apresentar as boas-vindas e informacdes sobre o servico militar ¢ o Exército aos
participantes do processo de selecdo; e

(b) prever atividades, tais como palestras e instrugdes com foco em informagdes gerais sobre
o Exército, civismo, valores, deveres e direitos do cidaddo e sobre condigdes para ingresso na Forca.

d) Eventos
FASE ATIVIDADE PRAZO
Preparacdo de folders (Exército e Ingresse na Forga), video de boas Até
Selecdo vindas, artes de faixa e cartaz e selecdo de coletanea de videos. 10 JAN 2012
Complementar | Disponibilizagdo de artes e videos na RESISCOMSEx
2012 R dos folders s OM Até
emessa dos folders as 20 JAN 2012
Planejamento da Até
Campanha Preparacao e distribui¢ao dos produtos. 12 JUN 2012
2012/2013
Distribui¢do dos produtos contendo boas vindas e informagdes sobre o
Selegdio Geral ¢ p];(.)ctes.lsjo .d? se;e(,:ao edo ermlt? a (‘;odos 0s jovens qtue se al?[resen:.re.m.d JUL a
Especial istribui¢do dos produtos contendo os cumprimentos por ter participado OUT 2012

do processo de selecdo e outras informagdes sobre o EB para aqueles que
forem dispensados do servigo militar.

Distribui¢dao dos produtos contendo os cumprimentos por ter participado

Conhecimento da do processo de selecdo e outras informagdes sobre o Exército para JAN 2013

distribuicao aqueles que forem dispensados do servigo militar.
JAN/FEV 2013
Selegdo Distribui¢@o dos produtos contendo as mensagens definidas para aqueles (Gpt A)
Complementar |que forem dispensados do servigo militar (majoragéo). JUN/JUL 2013
(Gpt B)

6) Prevencdo a Rabdomiolise

Até o inicio de mar¢co de 2012, o CCOMSEx relancarda a Campanha de Prevengdo a
Rabdomidlise. O objetivo continua a ser o esclarecimento dos integrantes da Forga a respeito dos riscos
da doenga e das formas de prevengao.

7) Divulgacdo do SISFRON

Este Projeto encontra-se inserido na unidade comunicacional da Forca para 2012. A partir de
setembro de 2012, o CCOMSEXx produzird uma campanha especifica de divulgagdo do Projeto, como
uma sequéncia das campanhas do Dia do Exército e Dia do Soldado.
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8) Divulga¢do do Programa de Inativos e Pensionistas do EB PIPEx/SIPWEB

Até o inicio de junho de 2012, mediante ligagdo com a 12 Regido Militar, o CCOMSEx
executard uma campanha para divulgacdo do Programa de Inativos e Pensionistas do Exército Brasileiro
(PIPEx). O objetivo sera divulgar o programa, as vantagens para o usuario do sistema, tudo com a
finalidade de mostrar a preocupagdo da Forca com os inativos e pensionistas e de motivar este segmento
de publico.

9) Divulgacao do Programa de Educagdo Financeira

Até o inicio de julho de 2012, mediante ligacdo com o Centro de Pagamento do Exército
(CPEx), o CCOMSEx executara uma campanha para divulgacdo do Programa de Educacdo Financeira. O
objetivo serad divulgar esta ferramenta importante para a familia militar, com a finalidade de diminuir a
quantidade de militares com descontrole financeiro, com reflexos importantes na produtividade
individual e coletiva.

b. Eventos diversos de Comunicagao Social
1) Finalidades

a) Permitir que os integrantes da Forga, particularmente quem atua na area de Com Soc, amplie
conhecimentos técnicos, retifique ou ratifique agdes e condutas, além de fortalecer a mentalidade de Com
Soc na Instituicdo, por intermédio da realizacdo de simposios, ciclos, jornadas ou semanas de Com Soc ¢
visitas institucionais. A programacao dos eventos devera levar em consideragdo as diretrizes deste Plano
e outras orientacoes do CCOMSEx.

b) Permitir que a participagcdo em eventos, concursos e festivais se constituam em oportunidades
de difundir as ideias e valores do Exército.

2) Periodo

a) Sugere-se a realizagdo de um evento regional, a critério do C Mil A, voltado para os
integrantes do SISCOMSEX, em data ndo coincidente com outras atividades de vulto.

b) Observados todos os aspectos, principalmente os riscos, inerentes a associagdo da marca
Exército a outras marcas ¢ mediante assessoramento do CCOMSEXx, ¢ incentivada a participacdo em
feiras e eventos onde haja oportunidade de difundir as ideias e valores do Exército.

c. Projeto formadores de opinido

1) Viagem de Formadores de Opinido

a) Finalidade: estreitar o relacionamento com os formadores de opinido.

b) Previsdo de viagens

PUBLICO PREVISAO VIAGEM ORGAO Rspnl
MAIO 2012 BSA - Manaus - Boa Vista - BSA
BSA - Campinas (EsPCEXx) - Resende A2/Gab Cmt Ex

Membros do Poder

Judiciario
! OUT 2012 (AMAN) - Goidnia (Bda Op Esp)
12 Semt 2012 .
Amazodnia
22 Semt 2012
Parlamentares A4/Gab Cmt Ex
AGO 2012 Resende (AMAN)
OUT 2012 Nordeste (Obras de Engenharia)
S, 23 a27 ABR 2012 0
Universitarios e a Mangu§ - 12 Pel Fron
Professores de 30a3 AGO 2012 (a critério do CMA) CCOMSEx
Jornalismo 22 a26 OUT 2012 Nordeste (obras de Engenharia)

22 - Boletim do Exército n® 7, de 17 de fevereiro de 2012.




c¢) Poderdo ser incluidos outros segmentos de Formadores de Opinido, como profissionais de
nivel superior em geral e outros que possam ser identificados.

2) Estagio de Correspondente de Assuntos Militares (ECAM)
a) Finalidade

Proporcionar aos professores e universitarios de jornalismo conhecimentos especificos a
respeito do EB e das especificidades da atividade jornalistica relacionadas aos assuntos militares.
b) Desenvolvimento da atividade
(1) O Estagio podera ser realizado, a critério dos C Mil A, durante um exercicio conjunto, um
exercicio do C Mil A, ou em uma semana especifica para a realizagcdo do Estéagio.

(2) A critério das escolas militares, durante os Exercicios no Terreno (ET).

c¢) Participantes
Professores e universitarios de jornalismo de estabelecimentos de ensino superior localizados
na area de responsabilidade do C Mil A ou da regido do exercicio, principalmente no caso das escolas
militares.
d) Atividades propostas para o Estagio
(1) Temas a serem explorados:
(a) O Exército Brasileiro;
(b) Os desafios da Comunicagdo Social no EB;
(c) O EB e a midia;
(d) Experiéncias e ensinamentos como jornalista em area de conflito; e

(e) Direito Internacional dos Conflitos Armados.
(2) Visitas a OM e exposigoes.

(3) Dia Verde:
(a) distribuicao de material;
(b) pernoite em barraca;
(c) higiene e primeiros socorros;
(d) orientagdo; e

(e) transposicao de obstaculos.
(4) Ambientagdo em conflito hipotético.

(5) Pratica de jornalismo:
(a) entrevistas individuais e coletivas;
(b) cobertura jornalistica; e
(c) producao de matérias jornalisticas.
e) Periodo de realizacao:

A critério dos C Mil A e EE, de acordo com seus calendarios.
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f) ECAM no CCOMSEx
(1) Periodo: 5 a 13 JUL 2012.
(2) Local: Brasilia-DF.

(3) Participantes:
(a) integrantes do CCOMSEZx;
(b) apoio das OM e militares da guarni¢do de Brasilia, mediante solicitagdo ao CMP; e

(c) universitarios de jornalismo dos estabelecimentos de ensino superior de Brasilia e
regiao.

d. Apoio de Com Soc em situagdes de crise

Mediante solicitagdo dos C Mil A e/ou ODS, o CCOMSEx poderd destacar e deslocar equipes
ad hoc, do proprio Centro e/ou de integrantes do SISCOMSEX, para apoiar na gestao de eventuais crises
de imagem. Este apoio podera ser prestado a qualquer nivel de comando, em fun¢do do potencial risco a
imagem da Forg¢a que a situagdo ofereca.

e. A Com Soc nas operagdes

Mediante acionamento do Comando de Operagdes Terrestres (COTer) e em coordenagdo com os
CMil A, o CCOMSEx, sempre que necessario, destacara equipes ad hoc, do proprio Centro e/ou de
integrantes do SISCOMSEX, para apoiar a execugdo das atividades de Com Soc das operagdes conjuntas
ou singulares da Forga.

f. Apoios de Com Soc mediante solicitagdo de OM e organizagdes civis

Sem prejuizo de suas atividades previstas neste Plano, o CCOMSEX prestard apoios eventuais de
Com Soc a outras OM e organizagdes civis, por meio de cobertura e divulgagdo de eventos, producao de
videos institucionais e/ou outras pecas de divulgacao etc.

g. Apoio as Aditancias militares para a divulgacdao do Exército
No ano de 2011, a Aditancia do Exército na Republica do Peru, com apoio do CCOMSEZXx, editou

uma revista de divulgacao da For¢a no idioma espanhol.

Em razdo da qualidade do trabalho e aproveitando o esforgo realizado, o Centro reeditard a revista
em espanhol e em inglés, como edicdo especial da Revista Verde Oliva, para distribuicdo as aditancias do
Exército.

h. Intercambios de Com Soc com Exércitos de paises amigos

De acordo com o Plano de Visitas e Outras Atividades em Nagdes Amigas (PVANA) e o Plano de
Visitas de Militares Estrangeiros ao Brasil (PVMEB), o CCOMSEx e outros elos do SISCOMSEx
participardo de atividades de intercambio de Com Soc com exércitos de paises amigos.

Devera ser buscada a insercao de temas de Com Soc na Conferéncia Bilateral de Estado-Maior
(CBEM) e na Reunido Regional de Intercambio Militar (RRIM).

3. ATIVIDADES DE CAPACITACAO EM COMUNICACAO SOCIAL PARA INTEGRANTES
DA FORCA
a. Capacitacdo em comunicacao social a distancia

1) Finalidade

Capacitar recursos humanos para as atividades de Com Soc.
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2) Local

O curso sera desenvolvido em Ambiente Virtual de Aprendizagem, sob a coordenagdo da
Fundagao Trompowsky, no Portal de Educagdo do Exército/DECEX.

3) Participantes

160 (cento e sessenta) capitdes, tenentes, subtenentes, sargentos e servidores civis das OM
selecionadas, conforme a necessidade do SISCOMSEX.

4) Calendario

ORGAO Rspnl ATIVIDADE PRAZOS
CCOMSEx Infprmar aos Cmdo Mil A/ODG/ODS sobre a Capacitagdo e OM se- Até 8 JUN 2012
lecionadas.
Cmdo Mil A/ . . .. . . i
ODG/ODS Informar ao CCOMSEXx o militar/servidor civil voluntario. Até 13 JUL 2012
CCOMSEx Remeter a Fundagdo Trompowsky a relagdo dos voluntarios. Até 20 JUL 2012
Cmt/Ch/Dir PubllC?,I' em Bl e cadjclstrar 0 rmhtz?r/serwdor civil designado no portal Até 27 JUL 2012
de ensino do EB, realizando a matricula do aluno.
Todos Conclusao das matriculas. Até 17 AGO 2012
Fundacio Inicio da Capacitacao. 10 SET 2012
Trompowsky | Término da capacitagio. 26 OUT 2012
b. Simpoésios de Comunicagdo Social
1) Simposio para oficiais
a) Local: CCOMSEXx.
b) Participantes:
(1) integrantes do SISCOMSEXx; e
(2) palestrantes convidados.
¢) Medidas administrativas: a cargo do CCOMSEX.
d) Calendério das principais atividades:
< CALENDARIO DE
RESPONSAVEIS ATIVIDADE EVENTOS
CCOMSEXx, em coordenag¢dao com 0s . .. ,
OADI, ODG, ODS e C Mil A Defini¢do das OM participantes Até 10 JAN 2012
CCOMSEx Remessa da documentagdo para as OM Até 20 JAN 2012
OADIL ODG, ODS ¢ C Mil A |Recebimento da documentagdo com 0S| .. 17 pEy 2012
militares designados
CCOMSEx Realizag@o do Simposio 26 a30 MAR 2012

2) Simpdsio para subtenentes e sargentos

a) Local: CCOMSEXx.

b) Participantes:
(1) integrantes do SISCOMSEXx; e

(2) palestrantes convidados.
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¢) Medidas administrativas: a cargo do CCOMSEXx.

d) Calendario das principais atividades:

) CALENDARIO DE EVENTOS
RESPONSAVEIS ATIVIDADE - -
12 SIMPOSIO S Ten/Sgt | 22 SIMPOSIO S Ten/Sgt
CCOMSEXx, em
coordenagdo com 0s - . . .
OADI ODG, ODS e IDefini¢ao das OM participantes Até 10 JAN 2012 Até 10 JAN 2012
CMil A
CCOMSEx gi‘/[nessa da documentaao para as 53 AR 2012 Até 20 JUL 2012
OADI, ODG, ODS e Rece.b}mento dg documentagdo com Até 13 ABR 2012 Até 17 AGO 2012
C Mil A os militares designados
CCOMSEx Realizagdo do Simposio 28 MAIO a 12 JUN 2012 12a 5 OUT 2012

c. Estagio de Com Soc para oficiais do QEMA
1) Local
CCOMSEXx.

2) Participantes
a) palestrantes convidados; e

a) oficiais com o curso de Estado-Maior, integrantes ou nao do SISCOMSEXx designados pelos
C Mil A/OADI/ODG/ODS, conforme a distribui¢do de vagas pelo Departamento-Geral do Pessoal
(DGP).
3) Realizacdo do Estigio
2a 13 JUL 2012.

d. Visitas de orientagdo técnica de Com Soc
1) Finalidades

a) Proporcionar contato do CCOMSEx, como 6rgao central do SISCOMSEX, com os integrantes
do Sistema.

b) Uniformizar procedimentos, aprimorar as capacidades do pessoal e orientar quanto a
conducao das atividades de Com Soc.
2) Local
Na sede dos C Mil A.

3) Participantes
a) equipe do CCOMSEZx;

b) C Mil A.

Ficara a critério dos C Mil A a designagdo dos oficiais, subtenentes/sargentos e/ou servidores
civis integrantes do SISCOMSEX, que participarao da atividade.
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4) Atividades

As atividades, conforme exemplificadas abaixo, serdo programadas em coordenacao e mediante
o interesse dos C Mil A:

a) abertura pelo Ch CCOMSEZx;

b) palestra sobre assuntos referentes a Com Soc: planejamento; informagdes publicas; producao
e divulgacao e relagdes publicas;

c¢) Com Soc em operacdo conjunta e solicitacdo de apoio do Exército em Com Soc;
d) gerenciamento de crises de imagem e relacionamento com a imprensa;

e) média training;

f) canal técnico de Com Soc, FIPIS ¢ RESISCOMSEX;

g) campanhas e produtos de Com Soc;

h) técnicas de fotografia/filmagem/edicao;

1) preparacdo de matérias para NE, pagina do EB na internet ¢ Revista Verde-Oliva;
J) visita as instalagdes da Secao de Com Soc do C Mil A; e

k) visita a 6rgaos de imprensa local selecionados pelo Cmdo Mil A.

Os quadros de trabalho serdo elaborados em regime intensivo, de acordo com as necessidades
dos C Mil A, buscando atingir os interesses especificos de cada grupo de participantes.

5) Duracao

Variavel, em torno de 1 (uma) semana de atividades.

6) Calendério de visitas

A ser coordenado com os C Mil A, conforme se segue:
a) 2012 - CMA e CMO;

b) 2013 - CMS e CMNE; e

¢) 2014 - CMSE, CML e CMP.

“..esta Diretriz...termina com a crenca de que, com trabalho proficiente, vontade tenaz e crenga
inabalavel, esta geragdo vencerd os obstaculos, como o fizeram nossos antecessores, e legard aos que
vém depois um Exército digno, forte e respeitado como sempre foi.”

Gen Ex Enzo Martins Peri
Comandante do Exército

(Dtz G Cmt Ex 2011-2014)
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ANEXO A

RELACAO DE DOCUMENTOS REFERENTES A COMUNICACAO SOCIAL

LEGISLACAO RELATIVA A COMUNICACAO SOCIAL
NATUREZA | N® ASSUNTO DATA
Dtz Cmt Ex Diretriz Geral do Comandante do Exército - Comunicagdo Social 12JAN 11
540 |Insignia de Comando para o Centro de Comunicacdo Social do Exército | 23 JUN 1983
367 g;rgeatrrllizzasg(;lzri/[ ?lii’;fcedlmento em Relacdo a Sociedade de Amigos da 21 NOV 1991
Port Min Ex 367 |Comissdo de Historia do Exército 1996
068 |Politica Cultural do Exército 31 JAN 1996
569 |[Plano de Atividades Culturais do Exército 2 SET 1996
615 |Diretriz Estratégica do Sistema Cultural do Exército 2002
317 Normas para Funcionamento da Rede do Sistema de Comunicacdo Soci- 3 JUL 00
al do Exército
402 [Normas para a Publicacdo de Revistas Militares 16 AGO 01
505 |[Regulamento do Centro de Comunicagdo Social do Exército 4 OUT 01
527 |Regimento Interno do Centro de Comunicacao Social do Exército 15 0UT 01
578 Diretrizes Ge.rais para o Relacionamento do Centro-de Comunicagdo So- 15 0UT 01
cial do Exército com a Fundagao Cultural do Exército
Port Cmt Ex | 764 |Diretriz Estratégica de Comunicag@o Social do Exército 24 DEZ 02
Normas para a Organizagdo ¢ o Funcionamento do Sistema de Comuni-
1ol cagdo Sor():ial do Efércitog 18 MAR 03
095 |Normas para Reprodugao do Simbolo do Exército 24 FEV 05
338 [Politica de Informagao do Exército 2008
885 [Manual de Uso da Marca Exército Brasileiro 4 NOV 08
280 Eormas para Concessdo de Diploma de Colaborador Emérito do Exérci- 30 ABR 08
Decreto 85.836|Criagcdo do CCOMSEx 24 MAR 1981
Decreto 6.555 |A Comunicacdo de Governo do Poder Executivo Federal 8 SET 08
Lei 8.313 |Programa Nacional de Apoio a Cultura (Lei Rouanet) 23 DEZ 1991
Lei 9610 |Lei de Direitos Autorais 19 FEV 1998
Dtz MD Diretriz de Comunicagdo Social 10 OUT 03
Ponarl.a 1359 |Politica de Comunicacao Social de Defesa do Ministério da Defesa 12 DEZ 05
Normativa
Instrugdo 2 |Instrugio Normativa da SECOM/PR 16 DEZ 09
Normativa
121 Instrugdes Reguladoras para a Utiliza.g:j&o da Red.e -Mundial de Cqmputa— 12 NOV 01
dores (internet) por Organizagoes Militares e Militares do Exército (*)
026 |Manual de Comunicagdo Social (C 45-1) 22 ABR 09
Port EME 68 |Manual de Campanha Ac¢ao Comunitaria (C45-3) - 12 edig¢do - 1985 20 NOV 1985
Caderno de Instrugdo CI 45-4/2 (A Comunicacdo Social em Apoio as
002 Operagdes Militaregs) ( ’ b 29 JUL 05
Altera as condi¢des de funcionamento do Estagio de Comunicacdo Soci-
083 al para Oﬁciaisgdo QEMA ¢ ’ 24JUN 10
Publicagdo Falando com a Imprensa 2012
SGEx Coletanea de Vade-Mécum de Cerimonial do Exército -
http:www.sgex.eb.mil.br/vade _mecum/vademecum.htm

(*) A atualizacdo da IR 20-26 encontra-se em estudo pelo Estado-Maior do Exército.
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ANEXO B
MODELO DE CONTRATO DE CESSAO DE IMAGEM

CONTRATO DE CESSAO DE IMAGEM

Protegido pela Lei n29.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Lei de Direitos Autorais

CONTRATO DE LICENCA DE USO DE IMAGEM

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

LICENCIADO: (nome da Empresa), com sede em ............. ,ha Rua .......... , N2 , bairro ............ ,
CEP ............ , ho Estado ............... , Inscrito no CNPJ sob o n® ............... , € no Cadastro Estadual sob o
n? , neste ato representado pelo seu diretor ...........ccceeevveennnne. , (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), Carteira de Identidade n® .................... , € CPF n? ............. , residente e domiciliado na
Rua ..., , N2 o , bairro ................... , CEP ... , Cidade ................ , no
Estado .................

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Licenga de Uso de
Imagem, que se regera pelas cldusulas seguintes e pelas condigdes descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 12. O presente CONTRATO tem como objeto a autorizagdo, mediante licenca, do uso de
imagem do LICENCIANTE.

Paragrafo primeiro. O LICENCIANTE declara ser o Unico detentor de todos os direitos patrimoniais e
morais referentes a imagem cuja licenga de uso ¢ objeto do presente CONTRATO.

Pardgrafo segundo. A licenca concedida neste CONTRATO abrange somente o uso especificado nas
clausulas seguintes.

Clausula 22. As imagens licenciadas neste CONTRATO consistem em (especificar o conteudo e a forma
das imagens).

DAS OBRIGACOES DO LICENCIADO

Clausula 32. O LICENCIADO se compromete a utilizar a imagem do LICENCIANTE somente para os
seguintes fins especificos (detalhar qual a finalidade do uso da imagem).

Clausula 42 As imagens serdo veiculadas pelo LICENCIADO somente nos seguintes tipos de midia:
(definir os tipos: impressa, televisionada, virtual ou outra).

Pardgrafo unico. As imagens serdo exibidas, pelo LICENCIADO, somente através desses canais:
(especificar as emissoras, sites ou qualquer outra empresa que veiculara as imagens).
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Clausula 52. A presente licenga autoriza o LICENCIADO a exibir as imagens somente na dada area
geografica (explicitar em quais estados, regides ou paises poderdo ser veiculadas as imagens).

Clausula 62 O LICENCIADO podera utilizar as imagens somente pelo prazo de ......... , contados a partir
da data do pagamento, determinada na cldusula 92 deste contrato.

Clausula 72. O LICENCIADO tem somente o direito do uso das imagens do LICENCIANTE para
exibicao nos moldes explicitados neste CONTRATO, nao possuindo o direito de ceder ou vendé-las a
terceiros.

Paragrafo tinico. O LICENCIADO nio se responsabiliza pelo uso indevido das imagens, cuja licenca ¢
objeto do presente instrumento, captadas por terceiros em exibi¢des e/ou reprodugdes ocorridas de acordo
com as especificacdes estabelecidas neste CONTRATO.

DAS OBRIGACOES DO LICENCIANTE

Clausula 82 O LICENCIANTE se compromete a ceder sua imagem para utilizagdo nos moldes desse
contrato.

DA EXCLUSIVIDADE

Clausula 9. A imagem cedida pelo LICENCIANTE sera de utilizagdo exclusiva do LICENCIADO, a
quem competira o direito de tomar as medidas judiciais e/ou extrajudiciais cabiveis para impedir a
utilizacao da imagem por terceiros.

Paréagrafo tinico. O tempo da cessdo com exclusividade sera de (definir a duracdo da exclusividade: se
sera igual ao prazo de vigéncia do contrato ou se serd por um periodo inferior).

DO PAGAMENTO

Cléausula 10. O LICENCIADO pagara ao LICENCIANTE, a titulo de contrapresta¢do pela licenga de uso
da imagem deste, o valor de RS ......... (valor expresso), que devera ser pago integralmente, em parcela
unica, na data de .................

Paragrafo unico. O valor estipulado no caput da presente clausula devera ser depositado na conta do
LICENCIANTE, n%.......... ,ageéncia ......... , no banco ...........

Clausula 11. Em caso de ndo pagamento do valor da licenga na data estipulada na clausula anterior, o
LICENCIANTE tera o prazo de ......... dias para efetuar o pagamento, com um acréscimo de ....... %, por
dia de atraso, calculado sobre o valor devido.

Paragrafo primeiro. Apds o prazo determinado no caput desta cldusula, ndo havendo o pagamento
referente a licenga, o presente CONTRATO sera automaticamente rescindido.

DO PRAZO

Clausula 12. O presente CONTRATO vigera pelo prazo estipulado na clausula 62.

DA RESCISAO

Clausula 13. O contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, nao necessitando de prévia
comunicacao.
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Pardgrafo primeiro. A rescisdo do presente contrato, independentemente de sua motivagdo, implicara na
obriga¢do, imposta a parte que der causa a rescisdo, do pagamento de multa de ........ % do valor da licenca
concedida na clausula 9% deste instrumento, sem prejuizo do ressarcimento por perdas e danos.

Paragrafo segundo. O desrespeito a qualquer clausula deste contrato implicara em automatica rescisdo do
mesmo, restando a parte infringente obrigada ao pagamento da multa estipulada no paragrafo anterior.

DO FORO

Clausula 14. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, sera competente o foro da
comarca de ..........

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor,
juntamente com 2 (duas) testemunhas.

(local, data e ano)

(nome e assinatura do LICENCIANTE)

(nome e assinatura do LICENCIADO)

(nome, assinatura e RG da testemunha 1)

(nome, assinatura ¢ RG da testemunha 2)
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ANEXO C

FICHA DE INFORMACAO DE PRONTO INTERESSE PARA O SISCOMSEX

(Este modelo é para ser utilizado para o envio da FIPIS por outro meio de comunicac¢io diferente
da RESISCOMSEX, que possui processo especifico)

SISTEMA DE COMUNICACAO SOCIAL DO EXERCITO

Ficha de Informacao de Pronto Interesse do SISCOMSEXx

DATA DA ~ (
SIGLA OCORRENCIA DATA DA EXPEDICAO| RESPONSAVEL PELA INFO
Posto:
Nome:
Funcao:
DESCRICAO DO FATO
PARA USO DO CCOMSEx
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ANEXO D
MENSAGEM DO CANAL TECNICO

(Este modelo é para ser utilizado para o envio de mensagem por outro meio de
comunicac¢ao diferente da RESISCOMSEX, que possui processo especifico)

SISTEMA DE COMUNICACAO SOCIAL DO EXERCITO
MENSAGEM DO CANAL TECNICO

SIGLA DA OM DATA DA 0 {
REMETENTE EXPEDICAO DESTINATARIO RESPONSAVEL PELA INFO

Posto:

Nome:

Funcao:

Telefone:

DESCRICAO DO ASSUNTO
Anexos:
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ANEXO E
MEIOS DE INTERACAO DO EXERCITO COM SEUS PUBLICOS

1. PORTAL DO EXERCITO

"www.exercito.gov.br" ¢ o enderego eletronico do Exército na internet. Ele permite acessar variados
produtos online, bem como textos e imagens a respeito das areas de atuacao da Forga. O portal eletronico
funciona como:

- meio de divulgacdo da Histdria e das atividades da Forga;

- meio de contato com profissionais da midia e de outras categorias profissionais;
- meio de informacao e interatividade com os integrantes da Forga;

- disponibilizador de informagdes gerais sobre a Forga;

- contato direto do publico em geral com a Instituig¢do; e

- meio de acesso as midias sociais, radio e TV Verde-Oliva.

O portal do Exército oferece, ainda, aos seus visitantes, arquivos de dudio e video com noticias da
Forg¢a, que podem ser acessados ou vistos pelo usuario ou utilizados por emissoras de radiodifusao.

a. Publico

- Prioritario: militares da ativa e da reserva, familiares dos militares, formadores de opinido,
estudantes académicos e de ensino médio e jovens em geral.

- Secundario: demais segmentos de publico.

b. Orienta¢do de uso
1) Difundir o enderego eletronico do Exército em todos os produtos de Comunicagao Social.
2) Estimular o publico em geral a acessar o Portal.

3) Enfatizar as informagdes contidas e os meios de que a pagina dispde para interagir com 0s
usuarios da Rede Mundial de Computadores (internet).

2. NOTICIARIO DO EXERCITO

e o T Ta—

IMAGEM DA PAGINA DO NE
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O NE, a mais antiga midia da Forca, editado desde 18 de junho de 1957, e, a partir de 2011, somente com
edicao eletronica, ¢ um veiculo de Comunicagao Social destinado a divulgar as atividades da Instituicao.
O CCOMSEXx recebe, coleta, seleciona, prepara e redige as matérias que serdo publicadas.

Ap6s ser diagramado, composto, montado e revisado, o NE ¢ disponibilizado no Portal do Exército.

Ele concentra as principais noticias da Forca Terrestre na semana, com atualizagdes didrias.
Homenageia também os eventos previstos nas datas comemorativas (Dia do Exército, Dia do Soldado,
Dia das Armas, Quadros ¢ Servigos, etc).

a. Publico

1) Prioritario: oficiais, subtenentes e sargentos da ativa e inativos.
2) Secundario: cabos e soldados da ativa.

b. Orientagdo para publicagdo

1) A linha editorial do NE e a tematica a ser abordada sdo definidas pelo CCOMSEx, conforme
resultados de pesquisas de opinido realizadas junto ao publico interno do Exército. Com esse foco e
sempre que julgar oportuno, o Centro orientara e solicitara o apoio das Organizagdes Militares. Quanto a
remessa de matérias pelas OM, estas devem divulgar as atividades do Exército Brasileiro, valorizar os
recursos humanos em qualquer nivel hierarquico, enfatizar a instrucdo, o adestramento e a modernizagao
da Forca Terrestre (o braco forte). Seguem-se as agdes subsidiarias, que mostram o apoio das OM as
comunidades em que estdo inseridas e sua contribui¢do para o desenvolvimento nacional (a mao amiga).

Devem ser evitadas matérias sobre eventos rotineiros (reunides de comando, aniversarios de
OM, visitas, inspeg¢des etc. Esses eventos sao mais apropriados para o “EB em Revista”).

2) As sugestdes de matérias devem ser encaminhadas ao CCOMSEx pelo e-mail
redacao@exercito.gov.br.

3) Ao redigir a proposta de matéria para o NE, ¢ necessario ser o mais completo possivel na
preparagdo do artigo, informando detalhes relevantes em linguagem jornalistica. E recomendavel:

9 ¢ A% ¢ 29 ¢¢ b1

a) abordar os aspectos “quem”, “qué”, “quando”, “onde”, “como” e “para qué”;
b) ser claro, conciso e preciso;

c) complementar as ilustragdes (fotografias, graficos, desenhos etc.) com legendas que ndo se
limitem, simplesmente, a descrevé-las; e

d) evitar abreviaturas militares, inacessiveis ao publico externo. Se forem usadas, observar o
prescrito no Manual de Abreviaturas, Siglas, Simbolos e Convengdes Cartograficas das For¢cas Armadas
(MD 33-M-02).

4) O fotografo deve ser orientado a realizar as tomadas mais significativas, evitando o
enquadramento de pessoas em situacdo ndo adequadas e fundos indesejaveis, ou ainda fotos “posadas”.
As fotos que denotem movimento ou a¢do no cumprimento de tarefas tém especial significado, e as
imagens das pessoas devem estar no primeiro plano, de maneira a ressaltar as fisionomias.

5) Para a producdo de matérias, imagens, graficos e outras ilustracdes para o NE, observar os
seguintes aspectos:

a) resolucao entre 250 a 300 DPI;

b) tamanho 15 x 10 cm (se horizontais) ou 10 x 15 cm (se verticais);
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c) separacgao dos textos; e

d) principio da oportunidade. De nada adianta uma excelente reportagem se ela estiver “velha”
ou “ultrapassada". Por isso ¢ fundamental que as matérias sejam remetidas ao CCOMSEx no mais curto
prazo.

6) As matérias ndo aproveitadas para o NE poderdo ser utilizadas no produto “Exército Brasileiro
em Revista”, disponivel no Portal do Exército.

7) As fotografias deverdao ser acompanhadas de formulérios de cessao de uso de imagem, com o
nome do autor. Exemplo: fotdégrafo: Sgt ...

c¢. Orientagao de uso

A leitura do NE ndo deve ficar restrita aos que, por for¢a da funcdo, tém acesso a internet. A
consulta ao NE deverd ser estimulada, por exemplo, durante as instru¢cdes e formaturas, nas quais
poderao ser feitas referéncia aos eventos que estao ocorrendo na Forga.

3. TV VERDE-OLIVA

TV VERDE-OLVA

VERDE-OLIVA

Nosei

IMAGEM DA
TV VERDE-OLIVA

A TV Verde-Oliva ¢ disponibilizada no portal do Exército com duas finalidades:
- divulgar os filmes produzidos pelo CCOMSEXx ou pelas OM; e

- reprisar as matérias jornalisticas divulgadas na TV aberta e canais por assinatura, que fagam
referéncia a Forca Terrestre.

Ambos apresentam as atividades correntes, entrevistas ¢ novidades da Forg¢a Terrestre, buscando
aumentar a motivagao dos publicos e atualizar os integrantes da Reserva nos assuntos da Instituicao.

a. Publico
1) Prioritério: oficiais, subtenentes e sargentos da ativa e da reserva e publico em geral.

2) Secundario: familiares dos militares da ativa e da reserva.

b. Matérias
As pautas sdo variadas e buscam registrar eventos significativos, com foco na apresentacdo e
atualizag@o dos diversos publicos nos assuntos de interesse institucional.
c¢. Orientagdo de uso

A OM deve gerar oportunidades para a apresentagdo do produto, por exemplo: instrucdes,
exposicoes, palestras, reunides, participagdo da OM em atividades da comunidade, etc.
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4. RADIO VERDE-OLIVA

Verde .

IMAGEM DA
TV VERDE-OLIVA

A Radio Verde-Oliva ¢ uma emissora de carater educativo sem fins comerciais, constituida em parceria
com a Fundagdo Cultural do Exército (FUNCEB) e operada pelo CCOMSEx na frequéncia FM 98,7
MHz (FM). Sua programagao pode também ser acompanhada pela internet, via Portal do Exército.

A Radio Verde-Oliva esta voltada para a difusdo do civismo e de principios e valores essenciais para o
fortalecimento da cidadania e da imagem da Forga Terrestre.

Além disso, divulga musica de qualidade, veicula noticias, presta servigos de utilidade publica e informa
sobre atividades do Exército e das demais Forgas.

5. MIDIAS SOCIAIS

IMAGEM DAS
MIDIAS SOCIAIS

Midia social ¢ uma ferramenta de comunicacdo onmline, compartilhando contetidos, perfis, opinides,
visdes, experiéncias, perspectivas, fotos, videos e audios.

O Exército Brasileiro, por intermédio do CCOMSEXx, adotou o Twitter, o Facebook ¢ o Youtube como
midias oficiais de comunicagao institucional, veiculadas no Portal do Exército.

Encontram-se em estudo, no Estado-Maior do Exército, as Instru¢des Reguladoras para Utilizagdo da
Rede Mundial de Computadores (internet) por Organizagdes Militares e Militares do Exército (IR 20-
26). Estas IR irdo regular, entre outros aspectos, a operagdo de contas dos sitios de midias sociais
representando o Exército Brasileiro.

a. Publico

Usuarios das redes sociais.

b. Orientagao de uso

A utilizagdo das midias sociais devera ser criteriosa, estar em conformidade com as diretrizes e
atender aos padrdes de seguranca da informagdo estabelecidos nos documentos de referéncia. Deve ser
pautada exclusivamente para assuntos relacionados a Com Soc, com esteio moral e respeito aos valores
institucionais. S3o espagos para divulgacdo, questionamentos, criticas e obtencdo de informagdes
relativas a Forca Terrestre. Por meio de links, sdo divulgadas matérias, videos e imagens do Portal do
Exército Brasileiro, bem como de outras instituicdes ou oOrgdos de midia que divulguem assuntos
relacionados a Instituicao.
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A interacdo deve ser pautada pelo(a):

- uso de comentarios respeitosos, significativos, concisos € objetivos;

- resposta aos comentdrios, quando necessario, de forma oportuna e relevante, atendendo aos
principios de “ler, ouvir, observar, pensar e entdo falar”;

- respeito as informagdes, aos direitos autorais, direitos de imagem e confidencialidade; e

- atuacdo como moderador, devendo realizar a exclusdo de comentarios que contenham expressoes
e/ou palavras grosseiras e ofensivas a Institui¢cao ou a qualquer pessoa.

6. EXERCITO BRASILEIRO EM REVISTA

©C O

IMAGEM ATUALIZADA

Revista digital do Exército, que disponibiliza informagdes e noticias em tempo real. Nela podem ser
encontradas matérias sobre o que estd acontecendo na Forga.

a. Publico
Prioritario: militares da ativa, da reserva e familiares.

Secunddrio: demais segmentos de publicos.
b. Orientagao de uso

Por se tratar de valioso instrumento de comunica¢do interna, deverd ser enfatizado, junto aos
integrantes da Forca, a importancia de se manter bem informado sobre o que ocorre na Instituicdo. Para
tanto, divulgar em todos os meios da OM o acesso ao referido produto pelo Portal do Exército.

7. REVISTA VERDE-OLIVA

IMAGEM
DA REVISTA VO

A Revista Verde-Oliva (RVO) ¢ editada e veiculada com a finalidade de publicar temas institucionais que
permitam melhor visibilidade do Exército. Além de sua versdo imprensa, a RVO também estd disponivel
na versao digital.

a. Publico
Prioritario: formadores de opinido, integrantes da Forga.

Secundério: publico em geral.
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b. Orientagao para publicagao

Os textos da Revista sdo produzidos pelo CCOMSEx ou propostos pelas OM, ou militares. Os
temas abordados buscam atender o interesse do leitor, identificados em pesquisas de opinido.

c. Orientagdo para uso

Para a mais ampla divulgacdo da Revista VO, a OM devera considerar a classificacdo dos publicos
citados, a fim de que ela venha a ter o melhor aproveitamento possivel entre os diferentes segmentos dos
publicos.

Para tanto, a Revista deve ser difundida tdo logo recebida pela OM, que deve empregar todos os
recursos possiveis para sua difusdo, por exemplo: distribuir, como instrumento de relagdes publicas, para
autoridades e demais formadores de opinido, comentar as matérias publicadas, expor exemplares em salas
de visitas, bibliotecas, ambientes de descanso, locais de circula¢do, eventos internos e externos etc. A
OM deve dispor de uma lista de distribui¢do, atualizada, possibilitando que o oficial de Com Soc
acompanhe o direcionamento do produto bem como avalie o nivel de impacto junto ao publico.

IMAGEM DO
RECRUTINHA

8. O RECRUTINHA

O Recrutinha ¢ uma revista tematica infanto-juvenil, que contém estorias em quadrinhos, ilustragdes.
Este produto ¢ distribuido impresso e ¢ disponibilizado no Portal do Exército e na RESISCOMSEXx.

a. Publico

Criangas em geral e estudantes do Ensino Fundamental.

b. Orientag¢ao do uso

Considerando que a revista sempre desenvolve um tema vinculado a uma data ou efeméride, ¢
interessante que seja distribuida ao publico tdo logo seja recebida pela OM. E conveniente que seja feito
um plano de distribui¢do para que se obtenham os resultados esperados.

O Recrutinha pode também ser reproduzido, caso seja de interesse da OM, utilizando-se a versdo
disponibilizada no Portal do Exército. Entretanto, a reproducdo ndo pode sofrer qualquer alteracao.

CRR & 0G0 "™ -

IMAGEM DA RESENHA
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9. RESENHA ONLINE

Trata-se de resenha didria, elaborada pelo CCOMSEX, contendo as principais noticias de interesse
para o Exército veiculadas pela midia. Esta disponivel no Portal do Exército, em sua versao online,
normalmente, a partir das 09:00 horas.

A Resenha ¢ complementada as 11:00 e as 16:00 horas nos dias tteis, com as matérias que ndo
tenham sido incluidas na edicao inicial.

a. Publico

Publico em geral.

b. Orientagao de uso

Difundir o acesso a resenha e estimular o publico interno a leitura diaria, considerando a
importancia do acompanhamento do que vem sendo veiculado na midia sobre a Instituicao.

10. CONVERSANDO COM A RESERVA

©C I o

IMAGEM DA PAGINA
O Conversando com a Reserva ¢ um canal de comunica¢do com os integrantes da reserva, realizado
por intermédio do Portal do Exército, que tem como principais finalidades:
- divulgar eventos de interesse da reserva;
- registrar e publicar seus eventos;
- manter seus integrantes atualizados sobre os acontecimentos da Forga;
- estreitar o relacionamento com os integrantes da reserva; e

- contribuir para a cultura interna de valorizagdo da reserva.

a. Publico
Prioritario: militares da reserva e seus familiares.

Secundario: militares da ativa.

b. Orientacao de uso

E importante a difusdo da pagina aos integrantes da reserva, bem como incentiva-los a acessa-la,
para que possam manter-se informados sobre os principais assuntos relacionados a Forga.

IMAGEM DO
INFORMEX
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11. INFORMATIVO DO EXERCITO (INFORMEXx)

A finalidade do INFORMEX ¢ transmitir, com oportunidade, a palavra oficial da Forga sobre assuntos de
interesse do publico interno de forma rapida e direta.

a. Puablico

Os integrantes do Exército: militares da ativa e da reserva.

A cada edicdo do INFORMEXx, ¢ definido o segmento a que se destina a mensagem a ser
transmitida.
b. Orientagao de uso

O INFORMEZXx ¢ disponibilizado no Portal do Exército e constitui valioso instrumento de agao de
comando. Ao divulgé-lo, o Cmt/Ch/Dir tem a oportunidade de complementa-lo com orientagdes aos seus
comandados.

O INFORMEx somente produzird o efeito desejado se difundido imediatamente apds o seu
recebimento pelo Cmt/Ch/Dir.

12. ESCLARECIMENTO AOS INTEGRANTES DA FORCA

IMAGEM DO
ESCLARECIMENTO

Trata-se de documento emitido pelo CCOMSEx com o intuito de prestar esclarecimento & For¢a sobre
assuntos de interesse dos seus integrantes, de forma rapida e direta. O Esclarecimento ao Publico Interno
possibilita a0 Comandante dispor de mais elementos sobre determinado assunto para orienta¢do aos seus
comandados.

Dessa forma, a semelhanga do INFORMEX, o documento ndo especula, ndo opina, nao explora situagdes
da midia e tampouco antecipa decisoes.

a. Publico
Os integrantes do Exército: militares da ativa e da reserva.

A cada edigdo ¢ definido o segmento a que se destina a mensagem a ser transmitida.

b. Orientacdo para uso

O Esclarecimento aos Integrantes do Exército ¢ disponibilizado no Portal do Exército e, como
ocorre com o INFORMEXx, somente produzira o efeito desejado se difundido imediatamente e utilizado
adequadamente para permitir o entendimento de sua mensagem.

13. NOTA A IMPRENSA, PRESS RELEASE E AVISO DE PAUTA

O Caderno de Instrugdo “Falando com a Imprensa” (também disponivel na RESISCOMSEX)
apresenta orientagdes para o uso desses meios de interagdo com a imprensa.
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14. FILMES E VIDEOS

IMAGEM

Os filmes e videos sdo produtos de propaganda institucional para divulgacdo em televisdo e
internet, abordando temas diversos, que, em muitas oportunidades, passam a ser os principais veiculos
de divulga¢ao da Forga.

a. Publico

Os publicos sdo definidos em conformidade com a orientagdo constante do planejamento das
campanbhas.

b. Orientagdo para uso

A OM deve utilizar todas as oportunidades possiveis para a difusdo dos videos e filmes institucionais,
envidando, inclusive, todos os esfor¢os para sua divulgacao pelas emissoras regionais de TV.

A divulgacao das pecas nas midias sociais do Exército potencializa o nimero de acessos.

15. CARTAZES, FOLHETOS E PANFLETOS

VIVA SEU SONHO

IMAGEM
DE CARTAZ

Sao produtos de comunicacdo visual, apresentando mensagem alusiva a datas comemorativas,
informacdes sobre temas de campanhas institucionais, informacdes sobre como ingressar na Forca etc.
Integram a linha de produtos elaborados por ocasido das campanhas da Semana do Exército e do Dia do
Soldado, operagdes militares ou outros eventos esporadicos.

a. Publico

Definido conforme a destina¢ao do produto.

b. Orientagao de uso

'IMAGEM DE
FOLHETOS
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Devem ser distribuidos dentro do cronograma das campanhas e em todas as oportunidades de
acesso ao segmento de publico a que se destina o produto publicitario.

Caso a OM deseje, a sua arte poderd ser disponibilizada na RESISCOMSEX para a reprodugdo
local, conforme orientagdes especificas divulgadas pelo SISCOMSEX.

16. SINALIZACAO DIGITAL

Divulgacao por meio de aparelho de TV e com programagdo automatizada por software livre, das
atividades de destaque que ocorram no ambito da Forga.

A alimentacao do sistema se procede automaticamente do banco de dados diarios do NE ou por
inser¢ao manual por meio de power point.
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ANEXO F
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE APOIO A PROJETOS - PUBLICO EM GERAL

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
GABINETE DO COMANDANTE
CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL DO EXERCITO

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE APOIO A PROJETOS

(Publico em geral)

. NOME DO PROJETO

Nome/Titulo do projeto

SOLICITANTE
Nome da pessoa fisica ou juridica solicitante;
Nome do responsavel pelo projeto;

Endereco, telefone(s) e e-mail(s) para contato; e
CNPJ/CPF.

. DESCRICAO DO PROJETO

Descricao detalhada do projeto, contendo histdrico do solicitante e citando projetos anteriores.
Anexar a este formulério roteiros, fotografias, filmetes, layouts, graficos ou outros documentos

pertinentes.

4.

LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO

Localizacao e periodo previstos para a realizagdo do projeto.

. APOIO SOLICITADO

Descrigao detalhada e clara do apoio pretendido.

. CONTRAPARTIDA

Descricao objetiva da contrapartida oferecida ao Exército Brasileiro.

Exemplos: midia espontanea, divulga¢do da marca “Exército Brasileiro”, cessdo de imagens para uso

irrestrito, cessdo parcial da tiragem do material produzido, patrocinio de campanhas publicitarias
institucionais, dentre outros.

7.

LISTA DE ANEXOS

Caso considere necessario anexar documentos ou material que facilite a andlise da solicitagao.

Assinatura e identificacdo do responsavel pelo projeto
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ANEXO G
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE APOIO A PROJETOS INTERNOS A FORCA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
GABINETE DO COMANDANTE
CENTRO DE COMUNICACAO SOCIAL DO EXERCITO

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE APOIO A PROJETOS
(Integrantes da Forca)

1. NOME DO PROJETO
Nome/Titulo do projeto

2. SOLICITANTE

Orgdo solicitante (OM);
Nome do responsavel pelo projeto; e
Enderego, telefone(s) e e-mail(s) para contato.

3. DESCRICAO DO PROJETO

Descri¢ao detalhada do projeto, citando apoios anteriores e outros trabalhos realizados sobre o mesmo
tema, se for o caso.

Anexar a este formulario roteiros, fotografias, filmetes, layouts, graficos ou outros documentos
pertinentes.

4. LOCAL E PERIODO DE REALIZACAO
Localizagao e periodo previstos para a realizagdo do projeto.

5. APOIO SOLICITADO

Descri¢ao detalhada e clara do apoio pretendido.

6. ORIGEM DOS RECURSOS A SEREM GASTOS

Descri¢ao objetiva dos recursos a serem disponibilizados para permitir o apoio, particularmente
quanto as diarias, passagens, alojamento, apoio em transporte na area do projeto, dentre outros.

Exemplo de resposta: “Os recursos referentes as didrias, passagens correrdo por conta de tal Orgio,
aguardando apenas a informag¢ao do CCOMSEX para que sejam descentralizados”.

7. APOIO A SER PRESTADO A EQUIPE DO CCOMSEXx (se for o caso)

Informar como poder3 ser realizado um eventual apoio a equipe do CCOMSEx, como: transporte,
alojamento, reserva de hotéis, dentre outros.

8. LISTA DE ANEXOS

Caso considere necessario anexar documentos ou material que facilite a andlise da solicitagao.

Assinatura e identificacdo do responsavel pela solicitagdo
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ANEXO H
MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

RELATORIO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL DO ANO DE

1. ATIVIDADE (nome da atividade)

Periodo de realizagao

Objetivos

Publico

Recursos empregados por ND
Pessoal empregado

Material e equipamento empregado
Resultados

Observacgdes

S0 e a0 o

2. ATIVIDADE (nome da atividade)

OBSERVACOES - SUGESTOES PARA PREENCHIMENTO

O modelo pode ser adaptado, de acordo com as necessidades de cada C Mil A.
As atividades relatadas devem ser ordenadas cronologicamente.

No item referente a RECURSOS EMPREGADOS POR ND, se for o caso, citar também o emprego de
recursos extra-orgamentarios.

A titulo de MATERIAL E EQP EMPREGADOS deve ser listado o material relevante empregado
(permanente ¢ de consumo) e suas quantidades. Solicita-se também citar e anexar eventuais produtos de
Com Soc produzidos e empregados na atividade. Caso tenha sido empregado algum produto do
CCOMSEZX, basta citar e informar a quantidade empregada.

Os RESULTADOS devem explicitar quanto do objetivo foi alcangado, confirmagdo ou nao da
expectativa de publico e impressdes efetivamente colhidas dos participantes (executantes e publico).

A titulo de OBSERVACOES, sugere-se incluir quaisquer outros aspectos julgados tteis, como sugestdes,
boas praticas, ligdes aprendidas, divulgacdo da atividade pela midia, eventual midia espontanea,
receptividade aos produtos de comunicagdo empregados, etc.

Assinatura e identificagdo do responsavel pela informacao
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ANEXO 1

CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

neses JAN MAR MAIO JUL SET NOV
01 03 05 or 09 11
e
2| a|4|s|e|7|e|9|[10|nm 1212|1415 |16 |17 (12 |19 20| 21|22 |22 |24 |25 (26|27 (28 (20|20 31|22 |33 |24 |25 (36|27 |28 |20 40| 41 (42|42 |44 (45|46 (47 (42|49 50| 51 |52 1
| | |
Rl ey
SEG 9 |16|23|30| 6 @ 20|27 | 5 |12|19 2 23|30 7 |14 (21|28 4 ||11)|18 |25 | 2 16 (23|30 | 6 27PN 10 24|11 | 8 |15 29| 5 |12 26| 3 (1017 |24 |31
Wi ¥
TER 10|17 (24 |31| 7 14@ 28| 6 (13|20 3 24 Bi|15|22 5 |12(19|26| 3 17|24 (31| 7 (14 28| 11 B 2i| 9 (16 @ 6 |13 (20 @ 4 |11 13.:
aua 11|18 (25 1 152229 | 7 (14 |21(28]| 4 (11 252 |9 |16|23|30| 6 |13 (20|27 | 4 \ 18|25 1 | 8 (15 29 |F 12 0 M 3|10 (17 3|7 |14|21|28| 5 (121926
w
Qu 12(19(26| 2 |9 |[16(23 | 1 1926 2 | 9 (16 30 13 el 4 |11 (18 1|8 .22 29| 6 @ 20|27
T i =
SEX 13|20(27| 3 |10(17|24| 2 20 2?@ 10 1?i31 :I 14 B B 19; 9 |16 (23|30 7 |14 (21|28
SAB 14121 (28] 4 |11 18] 25| 3 T |14(21|28( 4 |11|18 @ 118 |15 20|16 |13 |20 @ F |10(17 @ 1|8 (152229
DOM 152229 5 1219|264 (11|18|25| 1 [ 8 (15 @ 29| 6 |13 |20 @ 3 @ 1724 1 1522|129 5 (12(19|26| 2 | 9 |16 Jo|T (1421 .@ 1118|252 | 9 23|30
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THNETR B | C|D E F |G [C1]|c2] 1 2 3 4 5 =] T ST 8 |R1| 9 1041 |12 [13 |14 (1S5 [16 |17 |15 [19]20 |21 [R2 [ 22 |S2 |23 |S3 |24 | 25|26 |27 (28 [29 30|31 (32|33 |34 |35 H 1 J | K
DATAS FESTIVAS Simposio de Com Soc Cmip de Ingresso na Forga (EsPCEx, = . wiwy IMPOSICAO DE CONDECORACGES
AL it el Pl i A para Oficisis & Pragas A EeFh EsSEx IME « BaFCEX) peragae Amazbnia (17 2 28 Set) " rdem o mérito besgartiva - 27 FEV
- FievolugSo Democritica de 1364 °
[ 2z ABF - Aviagio de Caga Medalha Bartolomeu Gusm&o (FAB)- 23
08 MAIDH Yitsria . MR
1 JUM - Biatalha Maval do Riachuslo Estagio de Com Soc para Of Lgtor mp Dis BB & Dia =d Estigic de Com Soc para o BRABAT (21 Crdem do Mérita Miltar - 19 ABR
07 SET ! Independéncia do Brasil do QEMA (2 & 13 Jul) Dia clo Exército Brasileiro (N 225 Maie 11215 Jun) Ordem de Rio Branco - 20 ABR
22 0UT - Dia do Aviadar el
15 NOY - Proclamag3o da Repiblica Medalha da *vitdria - 05 MAIC
19 MOY - Dia da Bandeira Ordem do Mérito Mawval - 11 JUr
13 DEZ - Dia de| Marinheira EPCOM (15 & 19 Cut) Semana da Pétria ECAM no COOMSEx (5 & 13 Jul) Ordem do Mérito da Defesa - 16 MOW
1B 0EZ - Oia dolReservists Medalha co Mérito Santos Dumant - 20 JUL
DATAS COMEMORATIVAS FERISDOS o ge;alhad diﬂf‘afifi:adm :j“ AGzoa ot
08 FEW - Magistério do Exéreito wiagem de Formadores de Opinido Operagdo Atlantico (19 a 30 Rowv) rdem do Merito SAeronautico -
13 FEY - Servigo de Assisténcia Feligiosa POMNTOS FACULTATIVOS ~
10 SEF F Arma de Engenharia
12 ABF | Servigo de Intendéncia -
05 PAAID - Arma de Comunicagdes Exercicio de Mobilizagéo (22 & Semana do Dia do BB CARMA AL
10 MAIG - Arrha de|Cavalaria 26 Cut - cargo do MD) Semana do Dia do Soldado
23 MAAID - Peacekeepers
o

24 PAAID - Arma de Infantaria

27 MAID - Servigo de Salde

10 JUR - arma de Artilharia f Aniv do Min Def
03 AG0 - QERM

25 AGD - Dia do Saldado

02 0UT -QCo

E710UT - Anidersanio Gab Cmt Ex
F010UT - Quadro de Material Bélico
04ROV - Dficial da Reserva-FR2

24 MOV - QA0

27 MOV - Intentona Comunista de 1925

24 MAR - Aniversario do
CCOMSEX

®

3° Prémio Melhor Gestdo do Projeto
=d Cidad&o (31 Out)
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PORTARIA N2 104, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.

Altera, inclui e revoga dispositivos no Regulamento
de Uniformes do Exército (R-124).

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 42
da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n® 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso XI do art. 20 da Estrutura Regimental do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, ¢ de acordo com o que propde o Grupo de Trabalho para
Pesquisar e Estudar Modificagcdes nos Uniformes do Exército Brasileiro, ouvidos o Estado-Maior do
Exército e a Secretaria-Geral do Exército, resolve:

Art. 12 Alterar o n® 5 do inciso XXVI do art. 46, inciso II do § 22 e inciso III do art. 52, os
incisos II, Il e o caput do art. 53, o inciso I € o caput do art. 54, o inciso VI do art. 58, a letra f) do inciso
I do art. 92, o n® 4 da letra b) do inciso I do art. 93, a letra b) do inciso III e a letra b) do inciso 1V do art.
95, o inciso I do art. 99, o inciso I do art. 102, 0 § 12 e o caput do art.108, e o caput do art. 109; incluir os
incisos VI e VII do paragrafo unico do art. 107 e os paragrafos 32 e 4% do art. 109; e revogar o paragrafo
unico do art. 53 do Regulamento de Uniformes do Exército (R-124), aprovado pela Portaria Ministerial
n? 806, de 17 de dezembro de 1998, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 46.

5. os distintivos, bordado e plastificado, devem ser aplicados na parte superior da manga
direita por meio de velcro em cor compativel com a cor do uniforme, 10 mm abaixo da costura. (NR)

Art. 52. Para o distintivo de Servigo no Exterior devem ser observadas as seguintes
prescrigoes:

§ 22 - O distintivo plastificado deve ter o uso, a disposi¢ao e a confec¢ao de acordo com os
seguintes critérios:

IT - confeccionado em cloreto de polivinil (PVC), pelo processo de moldagem a quente,
com a mesma descri¢ao e dimensdes do distintivo bordado do 32 uniforme e japona de passeio,
possuindo duas bordas e a inscricao “BRASIL” em alto relevo, sendo aplicado por meio de velcro
na cor verde-oliva.” (NR)

Art. 53. Para o distintivo de organismo internacional, quando fornecido, devem ser
observadas as seguintes prescricoes: (NR)

IT - aplicado na manga direita dos uniformes 22 A, 3¢ A, 32 B, 32 D, 42 uniformes bdsicos,
da japona de passeio e da japona de campanha. (NR)
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IIT - aplicado 40 mm abaixo do distintivo semicircular. (NR)

Art. 54. Para o uso da Bandeira Nacional devem ser observadas as seguintes prescrigoes:
(NR)
I - uso obrigatorio por oficial e praga;” (NR)

Art. 58. Para o distintivo de Organizagdo Militar Aeromoével e do Estagio de Adaptagdo as
Operagdes Aeromoveis, devem ser observadas as seguintes prescrigoes:

VI - os distintivos, bordado e plastificado, devem ser aplicados na parte superior da manga
direita por meio de velcro na cor verde-oliva, 10 mm abaixo da costura. (NR)

Art. 92. Os distintivos do Estagio Basico do Combatente de Montanha e dos Cursos de
Montanhismo sdo os seguintes:

I - do Estagio Basico do Combatente de Montanha:

f) os distintivos, bordado e plastificado, devem ser aplicados na parte superior da manga
direita por meio de velcro na cor verde-oliva, 10 mm abaixo da costura; (NR)

Art. 93. Os distintivos de estagios de Caatinga devem ser usados por militares que tenham
realizado o respectivo estagio.

b) a faixa semicircular possui 120 mm de comprimento e 30 mm de largura (raio igual a
80mm), podendo ser bordada ou plastificada:

4. os distintivos, bordado e plastificado, devem ser aplicados na parte superior da manga
direita por meio de velcro na cor verde-oliva, 10 mm abaixo da costura; (NR)

b) a faixa semicircular pode ser bordada ou plastificada e deve ser aplicada na parte
superior da manga direita do uniforme, 10 mm abaixo da costura, ndo sendo permitido o seu uso,
simultaneamente, com o escudo, exceto o do gorro com pala; (NR)
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b) a faixa semicircular pode ser bordada ou plastificada e deve ser aplicada na parte
superior da manga direita do uniforme, 10 mm abaixo da costura, ndo sendo permitido o seu uso,
simultaneamente, com a elipse; (NR)

Art. 99. O uso e a descrigdo do distintivo especial de Organizagdo Militar obedecem as
seguintes prescrigoes:

I - deve ser aplicado na parte superior da manga direita do uniforme, 10 mm abaixo da
costura; (NR)

Art. 102. O uso e descricdo do distintivo de Tiro-de-Guerra obedecem as seguintes
prescrigoes:

I - usado na ponta de ambas as golas da blusa dos 42 uniformes bésicos e, na japona de
campanha, na altura do peito, do lado esquerdo, tangenciando a costura do abotoamento. (NR)

Paragrafo tinico - A disposi¢ao dos distintivos a serem usados com os uniformes 22, 32 A e
32 B deve obedecer as seguintes prescrigdes:

VI - 0 uso dos distintivos semicirculares (Distintivo Especial de Organizacdo Militar, de
Forca de A¢do Rapida ou Organizacao Militar Aeromdvel) € obrigatdrio, quando o militar estiver
servindo em OM que possua distintivo;

VII - o uso dos demais distintivos semicirculares serd de livre escolha do militar, quando
ndo estiver servindo em Organizagdo Militar que possua distintivo.

Art. 108. Na camisa bege meia-manga do uniforme 3¢ D, a quantidade de distintivos fica
limitada a seis, podendo ser um estrangeiro. (NR)

§ 12 - no nimero maximo de 6 (seis) distintivos ndo se computam os de Arma, Quadro ou
Servigo e os semicirculares;

Art. 109. A quantidade de distintivos permitida nos 4° uniformes basicos ¢ de até dois de
especializagdo ou extensdo, um semicircular na manga direita e, na manga esquerda, a Bandeira
Nacional e o Distintivo de Servi¢o no Exterior (o distintivo somente quando o militar estiver em
servico no exterior). (NR)

§ 32 - o uso dos distintivos semicirculares (Distintivo Especial de Organiza¢ao Militar, de
For¢a de Acdo Réapida ou de Organizagdo Militar Aeromoével) € obrigatorio, quando o militar
estiver servindo em OM que possua distintivo;

§ 42 - 0 uso dos demais distintivos semicirculares sera de livre escolha do militar, quando
ndo estiver servindo em Organizagdo Militar que possua distintivo.”
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Art. 22 Estabelecer que:
I - esta portaria entre em vigor na data de sua publicagdo:
a) no que diz respeito a disposi¢do dos distintivos; e

b) quanto ao uso da Bandeira Nacional pelos integrantes do Comando Militar da
Amazonia e pelos militares em missao no exterior.

IT - esta autorizado o uso da Bandeira Nacional pelos integrantes dos demais Comandos
Militares de Area, a partir da data de publicagdo desta portaria; e

III - o uso da Bandeira Nacional serd obrigatorio para todos os militares, a partir de 12 de
janeiro de 2013.
PORTARIA N2 106, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.

Aprova o Plano de Inspecdes e Visitas do Estado-
Maior do Exército e dos orgaos de direcao setorial
para o ano de 2012 e da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 4%
da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei Complementar n? 136, de 25 de
agosto de 2010, e o inciso XIV do art. 20 da Estrutura Regional do Comando do Exército, aprovada pelo
Decreto n® 5.751, de 12 de abril de 2006, e de acordo com que propde o Estado-Maior do Exército,
resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Inspecdes e Visitas (PIV) do Estado-Maior do Exército (EME)
e dos orgdos de diregdo setorial (ODS) para o ano de 2012, que com esta baixa.

Art. 22 Determinar que:

I - na execucdo do PIV para o ano de 2012, sejam respeitados os limites or¢gamentarios
impostos pela Administracao Federal; e

I - 0 EME e os ODS adotem, em suas areas de competéncia, as providéncias decorrentes.
Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 018, de 11 de janeiro de 2011.

PORTARIA N° 107, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.

Aprova as Instrugbes Gerais para a Elaboragdo de
Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro
(EB10-1G-09.001) e da outras providéncias.

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe confere o art. 4¢ da
Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e os incisos I e XIV do art. 20 do Decreto n® 5.751, de
12 de abril de 2006, ouvido o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instru¢des Gerais para a Elaboragdo de Sindicincia no Ambito do
Exército Brasileiro (EB10-1G-09.001), que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor a partir de 30 de janeiro de 2012.

Art. 32 Revogar a Portaria do Comandante do Exército n® 793, de 28 de dezembro de
2011.
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INSTRUCOES GERAIS PARA A ELABORACAO DE SINDICANCIA NO AMBITO DO
EXERCITO BRASILEIRO (EB10-1G-09.001)

INDICE DOS ASSUNTOS
CAPITULO I - DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA ....ovvteeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 12/52
CAPITULO II - DOS PROCEDIMENTOS ..ottt teee oo eeeee et eeseee s eeeseseseesenesee e s eeeens 62/82
CAPITULO IIL - DOS PRAZOS ..ottt eee s s e eenee e 99/14
CAPITULO IV - DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA ....ooveeteeeeeeeeeee e 15/18
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERALS .....coueoeeeeeeee et eee e ee e eeeee e 19/36
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINALIS ....oeveeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeseseeee s seeseeeeeeseeeseeeeeens 37/39

ANEXOS:

A - MODELO DE PORTARIA DE INSTAURACAO

B - MODELO DE PORTARIA DE INSTAURACAO (DENUNCIA ANONIMA)
C - MODELO DE CAPA

D - MODELO DE TERMO DE ABERTURA

E - MODELO DE JUNTADA DA PORTARIA DE INSTAURACAO E ANEXOS
F - MODELO DE DESIGNACAO DE ESCRIVAO

G - MODELO DE COMPROMISSO DE ESCRIVAO

H - MODELO DE DESPACHO

[ - MODELO DE NOTIFICACAO PREVIA

J - MODELO DE NOTIFICACAO DE TESTEMUNHA QUE PASSOU A CONDICAO DE SINDICADO
K - MODELO DE NOTIFICACAO DE DILIGENCIAS COMPLEMENTARES

L - MODELO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS E RECEBIDOS
M - MODELO DE DOCUMENTO PARA O SINDICADO

N - MODELO DE DOCUMENTO PARA TESTEMUNHA

O - MODELO DE CARTA PRECATORIA

P - MODELO DE TERMO DE INQUIRICAO DE TESTEMUNHA

Q - MODELO DE TERMO DE INQUIRICAO DE SINDICADO

R - MODELO DE SUBSTITUICAO DE SINDICANTE

S - MODELO DE TERMO DE ACAREACAO

T - MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE INSTRUCAO

U - MODELO DE VISTA DA SINDICANCIA

V - MODELO DE CERTIDAO

W - MODELO DE RELATORIO

X - MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO

Y - MODELO DE DOCUMENTO DE REMESSA

Z - MODELO DE SOLUCAO DE SINDICANCIA

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 As presentes Instrugdes Gerais (IG) t€ém por finalidade regular os procedimentos
para a realizagdo de sindicancia no ambito do Exército Brasileiro.

Art. 22 A sindicancia ¢ o procedimento formal, apresentado por escrito, que tem por
objetivo a apuragdo de fatos de interesse da administracdo militar, quando julgado necessario pela
autoridade competente, ou de situagdes que envolvam direitos.
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§ 12 Na hipotese de ndo ser possivel identificar a pessoa diretamente envolvida no fato a
ser esclarecido, a sindicancia terd carater meramente investigatorio; entretanto, sendo identificada a
figura do sindicado desde sua instaura¢do ou ao longo da apuragdo, o procedimento assumird carater
processual, devendo ser assegurado aquele o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 22 Nas hipoteses em que legislagdo especifica assim o determinar ou de irregularidades
em que ndo haja a previsdo legal de adog@o de outros instrumentos habeis ao esclarecimento e solucao
dos fatos, a instauracao da sindicancia sera obrigatoria.

§ 32 Dentincia apdcrifa sobre irregularidades ou que ndo contenha dados que permitam a
identificacdo e o endere¢o do denunciante ndo constitui documento hébil a ensejar a formalizagdo de
instauracdo de sindicancia, podendo a autoridade competente, nesse caso, adotar medidas sumarias de
verificagdo, com prudéncia e discricdo, no intuito de avaliar a plausibilidade dos fatos, e, em se
constatando elementos de verossimilhanga, poderd formalizar abertura de procedimento adequado
baseado nos elementos verificados € nao na dentncia, sendo vedada a juntada desta aos autos (Modelo do
Anexo B destas IG).

§ 42 Serd dispensada a instauracdo de sindicancia quando o fato ou objeto puder ser
comprovado sumariamente mediante prova documental idonea.

Art. 32 A sindicancia sera instaurada mediante portaria da autoridade competente,
publicada em boletim interno (BI) da organiza¢ao militar (OM).

Art. 4° E competente para instaurar a sindicancia:

I - o Comandante do Exército;

I - o oficial-general no cargo de comandante, chefe, diretor ou secretario de OM;
III - o comandante, chefe ou diretor de OM; ¢

IV - o substituto legal das autoridades administrativas referidas neste artigo, quando no
exercicio regular da fungao.

Art. 52 A instauracao de sindicancia deve ser procedida no ambito do comando em que foi
verificada a ocorréncia, salvo determinacdo em contrdrio do escaldo superior em face de situagdo
excepcional que requeira instauragdo em local diverso.

Pardgrafo tnico. Na hipotese de o fato a ser apurado envolver militares de OM distintas de
uma mesma guarni¢do e ocorrer fora da area de administragdo dos respectivos comandos, caberd ao
comandante da guarni¢ao onde se deu a ocorréncia apurar ou determinar a apuracao do(s) fato(s).

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 62 O sindicante devera observar os seguintes procedimentos:
I - lavrar o termo de abertura da sindicancia;

II - juntar aos autos os documentos por ordem cronoldgica, numerando e rubricando as
folhas no canto superior direito, a partir do termo de abertura;

I1I - indicar na capa dos autos, além da Numerac¢do Unica de Processo (NUP), seus dados
de identificagdo, os do sindicado, se houver, e o objeto da sindicancia;

IV - regular as agdes a serem desenvolvidas no contexto da sindicancia, mediante a
elaboragdo de despachos, ainda que ndo tenha sido designado escrivao, situagdo em que tais despachos
tém carater meramente coordenativo;
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V - cumpridas as formalidades iniciais, promover a notificacdo do sindicado, se houver,
para conhecimento do fato que lhe ¢ imputado, acompanhamento do feito, ciéncia da data de sua
inquiri¢do e da possibilidade de defesa prévia, além da possibilidade de requerer a producdo ou juntada
de provas;

VI - fazer constar, nos pedidos de informag¢des e nas requisicdes de documentos,
referéncias expressas ao fim a que se destinam e a prioridade na tramitacdo (normal, urgente ou
urgentissima);

VII - juntar, mediante termo ou despacho na propria peca ou carimbo de “JUNTE-SE”,
todos os documentos recebidos. Os documentos produzidos pelo sindicante serdo anexados aos autos em
ordem cronoldgica de produgio;

VIII - realizar ou determinar, de oficio ou a pedido, a producao ou a juntada de todas as
provas que entender pertinentes ao fato a ser esclarecido;

IX - encerrar a instrug¢ao do feito com o respectivo termo, notificando o sindicado, quando
houver, para vista dos autos e apresentacao de alegacdes finais;

X - encerrar a apuragdo com um relatério completo e objetivo, contendo o seu parecer
conclusivo sobre a elucidagdo do fato, o qual devera ser apresentado em quatro partes:

a) introducdo: contendo a ordem de instauragdo, a descri¢do sucinta do fato a ser apurado e
os dados de identificagdo do sindicado, se houver;

b) diligéncias realizadas: onde deverdo estar especificadas as agdes procedidas pelo
sindicante;

c) parte expositiva: com o resumo conciso € objetivo dos fatos e uma analise comparativa
e valorativa das provas colhidas, destacando aquelas em que formou sua convicgao; e

d) parte conclusiva: na qual o sindicante emitird o seu parecer, coerente com as provas
carreadas aos autos e com o relatado na parte expositiva, mencionando se hd ou ndo indicios de crime
militar ou comum, transgressao disciplinar, prejuizo ao erario ou qualquer outra situacdo ampliativa ou
restritiva de direito, sugerindo, se for o caso, a adog¢ao de providéncias; e

X1 - elaborar o termo de encerramento dos trabalhos atinentes ao feito e remeter os autos a
autoridade instauradora.

Paragrafo unico. A observancia dos procedimentos estabelecidos neste artigo nao obsta a
adogdo de outras medidas especificas que sejam necessarias em razao das particularidades do objeto da
sindicancia.

Art. 72 A solucdo da sindicancia pela autoridade nomeante deverd ser explicita, clara,
coerente e motivada, com a indicagdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, especialmente quando
importar em anulagdo, revogagao, suspensao ou convalidacdo de ato administrativo.

Art. 82 Quando o objeto da apuracdo for acidente ou dano com viatura, material bélico,
material de comunicagdes ou outro material, devera ser observado o disposto nas normas especificas de
cada 6rgao de apoio.

CAPITULO III
DOS PRAZOS

Art. 92 Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento.

§ 12 Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente na OM.
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§ 2% Os prazos conferidos ao sindicado devem ser fielmente observados, podendo,
excepcionalmente, o sindicante autorizar sua prorrogagdo ou renovagao se a situagdo assim o exigir,
hipdtese em que tal fato deve ser consignado expressamente nos autos da sindicancia.

Art. 10. A autoridade instauradora fixara na portaria o prazo inicial de trinta dias corridos
para a conclusdo da sindicancia, admitida a prorrogacao por vinte dias, a critério da autoridade nomeante,
quando as circunstincias assim o exigirem.

Paragrafo tinico. O dia do inicio da sindicancia ser4 a data de recebimento da portaria pelo
sindicante.

Art. 11. Excepcionalmente, o prazo para a conclusdo dos trabalhos, previsto no art. 10
destas IG, podera sofrer prorrogagdes sucessivas, por até vinte dias corridos cada, desde que amparado
em motivo de for¢a maior, situacao de complexidade ou de extrema dificuldade, todas relacionadas com
o fato em apuracao, ou, ainda, para conclusdo de pericia requerida, mediante solicitacdo fundamentada do
sindicante e a critério da autoridade nomeante.

§ 12 A solicita¢do de prorrogagdo de prazo deve ser feita, no minimo, quarenta e oito horas
antes do término daquele inicialmente previsto.

§ 22 A concessao da prorrogagdo do prazo devera ser publicada em Bl da OM, anexando-
se copia do boletim aos autos da sindicancia.

Art. 12. O sindicado devera ser notificado, com a antecedéncia minima de trés dias uteis,
da realizagdo das diligéncias de instru¢do da sindicancia (inquiri¢des, acareacdes, pericias, expedicao de
cartas precatorias, etc), para que, caso queira, possa acompanha-las ou requerer o que julgar de direito.

§ 12 A primeira notificagdo ao sindicado pertencente a mesma OM que o sindicante deve
ser comunicada ao seu comandante ou chefe imediato; as demais notifica¢des ao sindicado, no decorrer
do procedimento, serdo feitas sem a necessidade da mencionada comunicac¢ao ao respectivo comandante.

§ 2° Se o sindicado pertencer a OM distinta da do sindicante, a notificagdo deve ser
efetuada em todos os casos por intermédio do comandante, chefe ou diretor daquela OM.

Art. 13. Ao sindicado serd facultado, no prazo de trés dias uteis, contados de sua
inquiri¢do, oferecer defesa prévia, arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer o que julgar de
direito para sua defesa.

§ 12 O sindicado sera informado dos direitos previstos no caput deste artigo, quando da
notificacdo para sua inquiri¢ao.

§ 22 Encerrada a instrucdo do feito, com a oitiva de testemunhas e demais diligéncias
consideradas necessarias, sera lavrado o termo de que trata o inciso IX do art. 62 destas IG, sendo o
sindicado notificado pelo sindicante para vista dos autos e para, querendo, oferecer alegagdes finais no
prazo de cinco dias corridos, contados do recebimento da notificagao.

§ 32 Esgotado o prazo de que trata o § 22 deste artigo, apresentadas ou ndo alegagdes, o
sindicante, respeitado o prazo para conclusdo dos trabalhos, elaborara seu relatorio circunstanciado, com
parecer conclusivo, remetendo os autos a autoridade instauradora.

Art.14. Recebidos os autos, a autoridade instauradora, no prazo de dez dias uteis, dara
solucdo a sindicancia ou determinara que sejam feitas diligéncias complementares, fixando prazo de até
vinte dias corridos, o qual podera ser prorrogado, mediante decisdo fundamentada, pelo prazo necessario
a efetivagdo das citadas diligéncias.

§ 12 No caso de ser determinada a realizagdo de diligéncias complementares, o sindicado
devera ser notificado para acompanhamento das respectivas averiguacdes.
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§ 22 Cumpridas as diligéncias complementares, o sindicado devera ser notificado para,
querendo, oferecer alegagdes finais no prazo de cinco dias corridos, contados da data do recebimento da
notificacao.

§ 32 Apds a realizacdo dos procedimentos previstos neste artigo, deverd ser elaborado o
respectivo relatério complementar, apresentando as conclusdes decorrentes das averiguagdes procedidas,
ratificando ou alterando o parecer anteriormente emitido, sendo os autos remetidos novamente a
autoridade instauradora, que, no prazo de dez dias uteis, dara solugdo a sindicancia.

CAPITULO IV
DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

Art. 15. A sindicancia obedecerd aos principios do contraditdorio e da ampla defesa, com a
utilizagao dos meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo unico. Para o exercicio do direito de defesa serd aceita qualquer espécie de
prova admitida em direito, desde que ndo atente contra a moral, a saide ou a seguranca individual ou
coletiva, ou contra a hierarquia, ou contra a disciplina.

Art. 16. O sindicado tem o direito de acompanhar o processo, apresentar defesa prévia e
alegacdes finais, arrolar testemunhas, assistir aos depoimentos, solicitar reinquiri¢des, requerer pericias,
juntar documentos, obter copias de pecas dos autos, formular quesitos em carta precatéria e em prova
pericial e requerer o que entender necessario ao exercicio de seu direito de defesa.

§ 12 O sindicante podera indeferir, mediante decisdo fundamentada, pedido do sindicado,
que incida nas hipdteses vedadas na segunda parte do paragrafo unico do art. 15 destas IG e quando o seu
objeto for ilicito, impertinente, desnecessario, protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 22 O sindicado podera realizar a sua propria defesa, sendo-lhe facultado, em qualquer
fase da sindicancia, constituir advogado para assisti-lo.

§ 32 Nao havendo a figura do sindicado, mas apenas um fato a ser apurado, torna-se
desnecessaria a concessao do prazo para o oferecimento de defesa prévia e para a apresentacdo de
alegacoes finais.

§ 42 O disposto no § 32 deste artigo ndo se aplica quando, no contexto da apura¢do de um
fato, emergirem indicios de cometimento de transgressao disciplinar ou situacdo ampliativa ou restritiva
de direitos de qualquer pessoa (denunciante, testemunha, etc), ocasido em que o sindicante certificard o
seu entendimento nos autos, procedendo-se a respectiva notificagcdo do interessado para o interrogatdrio,
j& na condigdo de sindicado, e para, nessa condigdo, apresentar defesa prévia e requerer o que julgar de
direito, devendo-se, no prosseguimento dos trabalhos, ser observado o rito preconizado nestas 1G para
assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 17. O advogado do sindicado podera presenciar os atos de inquiri¢do do seu cliente e
das testemunhas, bem como acompanhar os demais atos da sindicancia, sendo-lhe vedado durante as
oitivas interferir nas perguntas e respostas, podendo, ao final da inquiri¢do, fazer, por intermédio do
sindicante, as perguntas de interesse da defesa.

Paragrafo unico. O previsto neste artigo aplica-se, no que couber, ao sindicado.

Art. 18. Sera assegurado ao sindicado, no prazo de cinco dias corridos a que se referem os
art. 13, § 22 e art. 14, § 29, vista do processo em local designado pelo sindicante.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os participantes da sindicancia sdo:
I - autoridade nomeante: militar competente instaurador da sindicancia;
II - sindicante: o encarregado da sindicancia;

III - sindicado: a pessoa envolvida no fato a ser esclarecido, cujo desfecho podera vir a
afetar seus direitos;

IV - testemunha: toda pessoa que relata o que sabe a respeito do fato objeto da sindicancia;

V - técnico ou pessoa habilitada: aquele que for indicado para proceder exame ou emitir
parecer; e

VI - denunciante ou ofendido: aquele que, mediante apresentacdo de documento habil ou
declaragdo reduzida a termo, provoca a a¢ao da Administragdao Militar.

Paragrafo unico. Nos casos de maior complexidade e a critério da autoridade nomeante, o
sindicante podera valer-se de um escrivao para auxilid-lo nos trabalhos, cuja designagdo serd feita na
portaria de instauracdo ou, posteriormente, em ato especifico, o qual devera assinar termo de
compromisso.

Art. 20. O sindicante sera oficial, aspirante a oficial, subtenente ou sargento aperfeigoado,
de maior precedéncia hierarquica que o sindicado.

Art. 21. O denunciante ou ofendido, quando houver, deve ser ouvido em primeiro lugar.

§ 12 O sindicante deverd alertar o denunciante ou ofendido, no ato da inquiri¢cdo, sobre
possivel consequéncia de seu ato nas esferas penal, civil e disciplinar, em caso de improcedéncia da
denuncia.

§ 22 O denunciante ou ofendido poderd apresentar ou oferecer subsidios para o
esclarecimento do fato, indicando testemunhas, requerendo a juntada de documentos ou indicando as
fontes onde poderao ser obtidos.

§ 32 Caso a presenca do sindicado cause constrangimento ao denunciante ou ofendido ou a
testemunha, de modo que prejudique o depoimento, o sindicante podera proceder a inquiricdo em
separado, dando-se ciéncia ao sindicado do teor das declaracdes, tdo logo seja possivel, para que requeira
0 que julgar de direito, admitindo-se a presenca do advogado, caso tenha sido constituido, consignando
tal fato e motivo em seu relatorio.

Art. 22. A auséncia do sindicado regularmente notificado a sessdo de interrogatdrio, sem
justo motivo, ndo obsta o prosseguimento dos trabalhos, mas tal situacdo deve ser certificada nos autos
mediante termo e, em se tratando de militar, informada ao seu comandante, para as medidas disciplinares
cabiveis.

§ 12 O nao atendimento da notificacdo ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos
nem a rentuincia a direito pelo sindicado.

§ 22 Comparecendo para depor no curso da sindicancia, o sindicado serd inquirido,
sendo-lhe assegurado, no prosseguimento dos trabalhos, na fase em que se encontram, o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§ 32 Sempre que o sindicado, regularmente notificado para a pratica de atos no processo,
deixar de se manifestar tempestivamente ou permanecer inerte, o sindicante devera certificar tal situacao
nos autos mediante a lavratura do respectivo termo.
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§ 4% Quando dados, diligéncias ou documentos solicitados ao interessado forem
necessarios a apreciacao de pedido formulado por este, o ndo atendimento no prazo fixado pela
Administragdo para a respectiva apresentacao podera implicar o arquivamento do procedimento.

Art. 23. Qualquer pessoa podera ser testemunha.

§ 12 Na hipodtese de a testemunha ser militar ou servidor publico, a solicitagdo de comparecimento
para depor sera feita por intermédio de seu comandante ou chefe de secdo ou repartigdo competente.

§ 22 Quando a testemunha deixar de comparecer para depor, sem justo motivo, ou,
comparecendo, se recusar a depor, o sindicante lavrard termo circunstanciado, mencionara tal fato no
relatorio e, em se tratando de militar ou servidor publico, providenciara a informacao dessa situagdo a
autoridade militar ou civil competente.

Art. 24. Ao comparecer para depor, a testemunha declarara seu nome, data de nascimento,
estado civil, residéncia, profissdo, lugar onde exerce sua atividade, se é parente de alguma das partes e,
em caso positivo, o grau de parentesco.

§ 12 A testemunha prestard, na forma da lei, o compromisso de dizer a verdade sobre o que
souber e lhe for perguntado.

§ 22 Nao prestam o compromisso de que trata o § 12 deste artigo os doentes e deficientes
mentais, os menores de quatorze anos, nem os ascendentes, os descendentes, os afins em linha reta, o
conjuge, ainda que separado de fato ou judicialmente, e os irmaos do sindicado, bem como pessoa que,
com ele, tenha vinculo de adogao.

Art. 25. As pessoas desobrigadas por lei de depor, em razao do dever de guardar segredo
relacionado com a fungdo, ministério, oficio ou profissao, desde que desobrigadas pela parte interessada,
poderao dar o seu testemunho.

Art. 26. Quando a residéncia do denunciante ou ofendido, da testemunha ou do sindicado
estiver situada em localidade diferente daquela em que foi instaurada a sindicancia, no pais ou no
exterior, e ocorrendo impossibilidade de comparecimento para prestar depoimento, a inquiricdo podera
ser realizada por meio de carta precatoria, expedida pelo sindicante.

Paragrafo unico. No caso de expedi¢do de carta precatoria, o sindicado deverda ser
notificado para, querendo, apresentar, no prazo de trés dias corridos, os quesitos que julgar necessarios ao
esclarecimento do fato objeto da sindicancia, observado o previsto no art. 16, § 12, destas IG.

Art. 27. Constara da carta precatoria, o oficio com pedido de inquiri¢do, a copia da
portaria de instauracdo da sindicancia e a relagdo das perguntas a serem feitas ao inquirido, devendo o
Comandante da OM destinatéria dar tratamento de urgéncia a tramitacao da solicitagdo.

Art. 28. As testemunhas deverdo ser ouvidas, individualmente, de modo que uma nao
conheca o teor do depoimento da outra.

Art. 29. Os depoimentos serdo tomados em dia com expediente na OM, no periodo
compreendido entre oito e dezoito horas, salvo em caso de urgéncia inadiavel, devidamente justificada
pelo sindicante, em termo constante dos autos.

§ 12 O depoente ndo sera inquirido por mais de quatro horas continuas, sendo-lhe facultado
o descanso de trinta minutos, sempre que tiver de prestar declaragdes além daquele tempo. O depoimento
que nao for concluido até as dezoito horas sera encerrado, para prosseguir no dia seguinte, em hora
determinada pelo sindicante, salvo casos excepcionais inadiaveis, o que devera constar do respectivo
termo.

§ 22 Nao havendo expediente na OM no dia seguinte ao da interrup¢ao do depoimento, a
inquiricdo deve ser adiada para o primeiro dia em que houver, salvo em caso de urgéncia inadiavel,
devidamente justificada.
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§ 32 Se a pessoa ouvida for analfabeta ou nao puder assinar o termo de inquiri¢cao, o
encarregado da inquiri¢ao deve solicitar que ela indique alguém para assinar a seu rogo, depois de lido na
presenca de ambos, juntamente com mais duas testemunhas, lavrando no respectivo termo o motivo do
impedimento e eventual recusa de indicacdo por parte do depoente.

Art. 30. O denunciante ou ofendido e o sindicado poderdo indicar cada um, até trés
testemunhas, podendo o sindicante, se julgar necessdrio a instru¢do do procedimento, ouvir outras
testemunhas.

Paragrafo Unico. Nas inquiricdes em geral, o sindicante poderd, quando as circunstincias
assim o indicarem, providenciar a presenca de duas testemunhas instrumentarias, se possivel de maior
precedéncia ou do mesmo circulo hierarquico do inquirido, para assistirem ao ato, as quais prestardo
compromisso de guardar sigilo sobre o que for dito na audiéncia.

Art. 31. As testemunhas do denunciante ou ofendido serdo ouvidas antes das do sindicado.

Art. 32. Sera admitida a realizagdo de acareagdo sempre que houver divergéncia em
declaracdes prestadas sobre o fato.

Art. 33. O sindicante, ao realizar acareagdo, esclarecera aos depoentes os pontos em que
divergem.

Art. 34. Se o sindicado for menor de dezoito anos, devera, conforme o caso, ser
acompanhado ou assistido por seus pais ou responsaveis, na forma da legislacdo civil e processual.

Art. 35. No decorrer da sindicancia, se for verificado algum impedimento, o sindicante
levara o fato ao conhecimento da autoridade instauradora para, caso acolha motivadamente os
argumentos, designar, por meio de portaria, novo sindicante para conclui-la.

Art. 36. A sindicancia, em regra, sera ostensiva, podendo, conforme o fato em apuracao,
ser classificada, desde o inicio ou em seu curso, como sigilosa - pela autoridade nomeante ou, no caso de
juntada de documentos sigilosos, pelo sindicante - hipdtese em que a restri¢do de acesso ndo alcangara o
sindicado nem seu advogado, caso tenha sido devidamente constituido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Se por ocasido da solucdo da sindicancia for verificada a existéncia de fato que
em tese constitua transgressdo disciplinar, antes da adog¢do de quaisquer medidas disciplinares, ¢
obrigatoria a apresentacdo do Formulario de Apuracao de Transgressao Disciplinar (FATD) ao suposto
transgressor, em conformidade com o previsto no Regulamento Disciplinar do Exército.

Paragrafo tnico. O sindicado e o denunciante ou ofendido, se houver, devem ser
notificados da solugdo dada a sindicancia, juntando-se tal notificagdo aos autos.

Art. 38. Os recursos dos militares e os procedimentos aplicaveis na esfera disciplinar sao
os prescritos no Regulamento Disciplinar do Exército.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante do Exército.

Art. 40. Integram as presentes Instrucdes Gerais os modelos exemplificativos anexos, que
deverdo ser adaptados conforme cada caso.
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ANEXO A
MODELO DE PORTARIA DE INSTAURACAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalao superior)

(escalao considerado)

Portarian® ....

Local e data

Do (AUTORIDADE INSTAURADORA)
A0 St (AUTORIDADE DESIGNADA PARA A FUNCAO DE SINDICANTE)
Assunto: instauracao de sindicancia

Anexo: Parte n® ...., de......... (OU OUTRO DOCUMENTO QUE MOTIVOU A SINDICANCIA)

Tendo tomado conhecimento dos fatos constantes do(s) documento(s) anexo(s), que
denunciou ..........ccceeeevveenns (sinTese pos Fatos), instauro a respeito esta sindicancia, delegando-vos, para
esse fim, as atribuicdes que me competem, devendo os trabalhos ser concluidos no prazo de trinta dias

corridos a contar do primeiro dia util do recebimento desta.

Designo 0 ....ccceeeevecieennnnne para servir como Escrivdo na presente sindicancia, devendo ser
lavrado o respectivo Termo de Compromisso. (Observacao: essa designacdo somente é cabivel nos

casos em que a complexidade do procedimento assim o recomendar).

nome, posto e fun¢do da autoridade instauradora
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ANEXO B
MODELO DE PORTARIA DE INSTAURACAO (DENUNCIA ANONIMA)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalao superior)

(escaldo considerado)

Portarian® ....
Local e data

Do (AUTORIDADE INSTAURADORA)
A0 St (AUTORIDADE DESIGNADA PARA A FUNGCAO DE SINDICANTE)
Assunto: instauracao de sindicancia

Anexo: (DOCUMENTO QUE MOTIVOU A SINDICANCIA - NAO PODE SER DENUNCIA ANONIMA)

Tendo tomado conhecimento de fatos levantados em medida sumaria de verificacao,
constantes do(s) documento(s) anexo(s), envolvendo o ...... (NOME/POSTO/GRADUAGAO DO ENVOLVIDO), deste... (cimar
A OM), versando sobre ....(RELATAR A SUPOSTA IRREGULARIDADE OBSERVADA), fatos esses que, em tese, constituem
irregularidade, e tendo em vista que, na verificagdo sumadria e preliminar procedida, foi constatada a
existéncia de elementos de verossimilhanca que merecem ser apurados e, ainda, o interesse do Exército
no adequado esclarecimento dos fatos verificados (CITAR, SE FOR O CASO: OS QUAIS, INCLUSIVE, JA  SAO DO DOMINIO DO
PuBLICO INTERNO, OU OUTRO MOTIVO QUE REFORCE A NECESSIDADE DE INSTAURA(;AO) dada a sua gravidade, ao potencial lesivo
ao interesse publico e a possivel repercussdo negativa para os interesses € a imagem da Instituicdo caso
nao sejam devidamente esclarecidos, instauro a presente sindicancia, nos termos do § 32 do art. 22, art. 32
e art. 42 das Instrugdes Gerais para a Elaboragio de Sindicancias no Ambito do Exército - EB-10-IG-
09.001, delegando-vos, para esse fim, as atribui¢des que me competem, devendo os trabalhos ser

concluidos no prazo de trinta dias corridos a contar do primeiro dia util do recebimento desta.

nome, posto e fungdo da autoridade instauradora

Observacao:

Nenhuma dentincia anénima, isoladamente, pode justificar a instaurac@o de sindicancia; quando a autoridade
militar, em medidas sumadrias de verificacdo de plausibilidade dos fatos denunciados, constatar a existéncia de
elementos de verossimilhanga, podera instaurar sindicancia com base nos fatos verificados, de forma
desvinculada da peca apocrifa, que em hipotese alguma podera ser juntada aos autos; dentiincias andénimas
notoriamente de carater calunioso, difamatorio e injurioso, que desejam apenas, por ressentimento ou ma-fe,
atacar desafetos, companheiros ou superiores, devem ser de imediato ignoradas.
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ANEXO C
MODELO DE CAPA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

AUTOS DE SINDICANCIA

NUP (NUMERACAO UNICA DE PROCESSO): <.eovevveververeeeeesneneenan

SINDICANTE.: ...... (NOME E POSTO/GRADUAGAO DE QUEM PROCEDERA A SINDICANCIA)
SINDICADO : ...... (NOME E POSTO/GRADUAGAO DA PESSOA ENVOLVIDA NO FATO A SER ESCLARECIDO, SE HOUVER)
OBJETO: ..... (DESCRICAO SUCINTA DO FATO A SER SINDICADO)
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ANEXO D
MODELO DE TERMO DE ABERTURA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalao superior)
(escalao considerado)

TERMO DE ABERTURA

Aos.......... dias do més de................... do ano de........... , nesta cidade de............... , o quartel
O(@).erieeiiee et , em cumprimento ao determinado na Portaria n® ..........
de........... de..ooorennnn. de....... , O (autorDADE INsTAURADORA), fago a abertura dos trabalhos

atinentes a presente sindicancia, do que, para constar, lavrei o presente termo.

nome e posto/graduacdo do sindicante

Boletim do Exército n® 7, de 17 de fevereiro de 2012. - 63




ANEXO E
MODELO DE JUNTADA DA PORTARIA DE INSTAURACAO E ANEXOS

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

JUNTADA
Aos....... dias do més de................ de............. , nesta cidade.........ccoeeunnnnn... , no quartel
do(a) .ceceeriieienen, , faco a juntada aos autos da presente sindicdncia dos documentos a seguir

especificados, do que, para constar, lavrei o presente termo.

1. Portarian®........... ydein, ,dOSroiiiii

2. Parten®.............. yde ,dO ST,

nome e posto/graduagao do sindicante
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ANEXO F
MODELO DE DESIGNACAO DE ESCRIVAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

DESIGNACAQO DE ESCRIVAQ

Designo, nos termos do paragrafo unico do art. 19 das Instrugdes Gerais para a Elaboracao de
Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro (EB-10-1G-09.001), 0 ...oooovvueveieeeeeereeeeeeeeeeeeen. , para
servir como Escrivdo na sindicancia instaurada com a Portaria n.............. ,deeiiiiiiin, , lavrando-se o
respectivo Termo de Compromisso.

Local e data

nome e posto/ da autoridade nomeante

Observagao:

A designacao de escrivao somente devera ocorrer em sindicancia em que o grau de complexidade assim o
recomende (para os casos de designagdo em ato especifico, quando ndo houver sido feita na portaria de
nomeagao).
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ANEXO G
MODELO DE COMPROMISSO DE ESCRIVAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

COMPROMISSO DE ESCRIVAO

Aos ....... dias do més de .......cccueunn.. de .ooooreenns , foi designado pelo Sr
Autoridade Nomeante desta sindicancia, 0 St .......cccccoevvviiiiiiiniinnnnnn.. (NOME POSTO/GRADUAGAO DO ESCRIVAO
DESIGNADO) para exercer a fun¢do de escrivdo, tendo este perante o referido sindicante, prestado o
compromisso de manter o sigilo da sindicancia e de cumprir fielmente as determinagdes contidas nas

Instrugdes Gerais para a Elaboracio de Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro (EB-10-1G-09.001),
durante o exercicio da fungao.

Local e data

nome e posto/gradua¢do do encarregado da sindicancia
Sindicante

nome e posto/graduacao do escrivao da sindicancia
Escrivao
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ANEXO H
MODELO DE DESPACHOS

MII}IISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)

(escaldo considerado)

DESPACHO
Oficiar ao Sr Delegado de Policia...........ccceueee. , solicitando a remessa de copia do Boletim
de Ocorréncia Policial registrado em ..... de ............... de .....,envolvendo 0 St .......cccvvieiirennenn.
ou
Oficiar ao Sr Comandante do(a) ......c..ccceeeueeee. , solicitando dois militares peritos para a
realizacdo de uma pericia técnica (citar o material, local ou objeto) a realizar-se em........... (DATA),
AS.eeeeenenn. horas, no quartel do(a).........ccccoeeu ... (OM)
ou
Oficiar ao Sr Comandante do(a) .............. , para que sejam ouvidas, por intermédio de carta
precatoria, as testemunhas ...........cocceeveeriiienieenneennen. (CITAR NOME COMPLETO, POSTO OU GRADUAGAO).
ou
Oficiar ao Sr Comandante do(a) ............. solicitando a remessa de copia da Folha de
Alteragdes do .........c........... (CITAR NOME COMPLETO, POSTO OU GRADUAGAO).
ou
Designo o dia........... , AS....... horas, a fim de ser ouvida a testemunha ................ (NOME
COMPLETO), N0 ...eeevrveeenrveeennnen. (LoCAL).
ou
Designo o dia............. , ASeieen. horas, a fim de ser ouvido o sindicado..................... (NOME

COMPLETO), NO ..... (LocaL). Registre-se para constar.

Local e data

nome e posto/graduagao do sindicante
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ANEXO 1
MODELO DE NOTIFICACAO PREVIA

©

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(escalio superior)
(escaldo considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao St (NOME, POSTO/GRADUAGAO DO SINDICADO E NOME DA SECA0 0U OM ONDE SERVE)
Assunto: notificagdo prévia

Anexo: - copia da Portarian® ... de ...... de ....do....;
- copia dos documentos que deram origem a instauracao.

1. Venho, por meio deste, notificar Vossa Senhoria sobre os fatos (ou rrecuLarDADES) @ quE S€
refere a sindicancia instaurada para apurar (INDICAGAO DOS FATOS PERTINENTES) +eevveesveerseessseessessnseesseesnsens razao
pela qual lhe ¢ facultada, a partir da data de ciéncia (ou recesivento) deste documento, vista dos respectivos
autos, no local .........ccceeevvevieniiennnn. , bem como assegurado o direito de, pessoalmente ou por intermédio
de advogado constituido, no prazo de trés dias uteis contados de sua inquiricao, oferecer defesa prévia,
arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer o que julgar de direito; podendo, ainda, assistir a
depoimentos, oferecer alegagdes finais e praticar todos os demais atos necessarios ao exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.

2. A audiéncia para sua inquirigdo estd marcada para o dia.................. , ASucereenn. (noras),
NO coovviiiiiinnnnnen (LOCAL) (OBSERVAR A ANTECEDENCIA MINIMA DE TRES DIAS UTEIS QUANTO A DATA DO COMPARECIMENTO).

3. A audiéncia para inquiricdo do denunciante/ofendido (se ror o caso) € das testemunhas a
seguir relacionadas se dard conforme o previsto quadro abaixo, sendo-lhe facultado assistir aos referidos
depoimentos:

N2 Ord Testemunha Local Data-hora
1
2

nome e posto/graduagao do sindicante

Declaro que tenho ciéncia
Data:

nome, posto ou graduagdo do sindicado
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Observacgdes:

1) Em relagdao ao item n® 3 do presente documento, o sindicante podera aproveitar a oportunidade da
notificacdo prévia para dar ciéncia ao sindicado sobre a inquirigdo do denunciante/ofendido, se
houver, e de testemunhas; ou poderd optar pela elaboragdo de documento especifico de notificacao
para cada caso; as inquiri¢cdes de outras testemunhas que surgirem ao longo do trabalho ou que forem
arroladas pela defesa devem ser objeto de nova(s) notificagcao(des) ao sindicado

2) Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugdes Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO J

MODELO DE NOTIFICACAO DE TESTEMUNHA QUE PASSOU A
CONDICAO DE SINDICADO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escaldo considerado)

Local e data.

Do (SiNDICANTE)
Ao Sr (NOME, POSTO/GRADUAGAO DO ENVOLVIDO E NOME DA SECAO 0U OM ONDE SERVE)
Assunto: notificagdo prévia

Anexo: - copia da Portarian?.... de ...... de ....do....;
- copia dos documentos que deram origem a instauragao.

1. Venho, por meio deste, notificar Vossa Senhoria que, a partir da data de ciéncia (ou
receBivento) deste documento, passara a condicdo de sindicado na sindicancia instaurada para apurar os
fatos (ou rreGuLarRIDADES) @ que se refere a Portaria n? ... de ....de..... de ..... do ... (Cmr/Cn/Dr), razdo pela qual
lhe ¢ facultada, vista dos respectivos autos, no local .........ccccccevvvivennennne. , bem como assegurado o
direito de, pessoalmente ou por intermédio de advogado constituido, no prazo de trés dias Uteis contados
de sua inquiri¢do, oferecer defesa prévia, arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer o que julgar
de direito; podendo, ainda, assistir a depoimentos, oferecer alegacdes finais e praticar todos os demais
atos necessarios ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

2. A audiéncia para sua reinquiricdo estd marcada para o dia .......... , ASeieeiennn. (1oRaS),

NO .covvviniiiiiinn, (LOCAL) (OBSERVAR A ANTECEDENCIA DE TRES DIAS UTEIS QUANTO A DATA DO COMPARECIMENTO).

nome e posto/graduacdo do sindicante

Declaro que tenho ciéncia

Data:

nome, posto ou graduagdo do sindicado

Observagao:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instru¢des Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-IG-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO K
MODELO DE NOTIFICACAO DE DILIGENCIAS COMPLEMENTARES

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao St (NOME, POSTO/GRADUACAO DO SINDICADO E NOME DA SECA0 0U OM ONDE SERVE)

Assunto: notificagdo prévia

1. Notifico Vossa Senhoria que o (rungio pa autoribape INsTaurapora) determinou a realizagdo de
diligéncias complementares a sindicancia instaurada para apurar os fatos (ou ®reGuLARIDADES) @ que S€

refere a Portaria n? ... de ....de..... de ..... do......., na qual V Sa figurou na condi¢do de sindicado, razao
pela qual lhe ¢ facultada, a partir da data de ciéncia (ou recesivento) deste documento, vista dos respectivos
autos, no local ........cccoeevvveviiiennenn. , bem como assegurado o direito de, pessoalmente ou por intermédio

de advogado constituido, acompanhar a realizacao das diligéncias complementares determinadas (rormar
OU ANEXAR DOCUMENTO SOBRE AS DILIGENCIAS DETERMINADAS), bem como praticar todos os demais atos necessarios ao
exercicio do contraditdrio e da ampla defesa.

2. A audiéncia para sua reinquiricao (st ror o caso) ou das testemunhas (se ror o caso) estd
marcada para o dia.................. I TS (HORAS), 1O .veeeerreeereeenee (ocar) (observar a antecedéncia de trés dias
uteis quanto a data do comparecimento).

nome e posto/graduagdo do sindicante

Declaro que tenho ciéncia

Data:

nome, posto ou graduagdo do sindicado

Observagao:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugdes Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n? 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO L
MODELO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS RECEBIDOS

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalio superior)
(escalao considerado)

Aos ..... dias do més de ............. do ano de .............. , hesta cidade de ............ , NO oo
(OM), fago a juntada aos autos da presente sindicancia dos documentos a seguir especificados, do que,

para constar, lavrei o presente termo.

1. Encaminhamento n? ....... -Sl,de.............. ,doSr............ da...cooeeennens (OM).
2. Portarian®........ - Contg, de .......... ,do Sr ..o (Cmt OM).
3. Parten®......... /Sv Ge, de ................. ,do ST (C1a/PEL/SEC).

nome e posto/graduacdo do sindicante

ou
Datilografar (ou carimbar) no proprio documento juntado, na parte superior esquerda o seguinte:
Junte-se aos autos

Em.../ ... foueen.

nome e posto/graduacdo do sindicante
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ANEXO M
MODELO DE DOCUMENTO PARA O SINDICADO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao St (COMANDANTE DO SINDICADO)

Assunto: comparecimento de sindicado

inquirido em sindicancia da qual sou encarregado.

nome e posto/graduagao do sindicante

Observagao:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugdes Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-IG-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO N
MODELO DE DOCUMENTO PARA TESTEMUNHA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalao superior)
(escalao considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao St (NOME DA TESTEMUNHA)

Assunto: comparecimento de testemunha

Solicito-vos comparecer no dia......de................... de........ ;TSR horas, no quartel
do(a).....ccu...... , localizado(a).......cccceeeeveeeeureeennenn. (enpERECO), @ fim de prestar declaragdes, na qualidade de

testemunha, em sindicancia da qual sou encarregado.

nome e posto/graduagao do sindicante

Observagdes:
1) quando a testemunha for militar, o documento deve ser enderecado ao seu comandante;
2) no caso de servidores publicos, enderegar o oficio aos respectivos chefes; e

3) em caso de documento externo ao Exército, deverd ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugdes Gerais para a correspondéncia do Exército (EB10-IG-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n2 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO O
MODELO DE CARTA PRECATORIA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalao superior)
(escaldo considerado)

Local e data.

Do (SNDICANTE)
Ao St (CmT DA OM DO SINDICADO, DENUNCIANTE / OFENDIDO OU DA TESTEMUNHA )
Assunto: inquiri¢ao de testemunha (ou OFENDIDO OU SINDICADO)

Anexo: - copia da Portarian®.... de ...... de .... do....; (PORTARIA DE INSTAURACAO)
- relagdo dos quesitos a serem respondidos.

1. Solicito-vos que seja designado um militar (oFiciAL, ASPIRANTE A OFICIAL, SUBTENENTE OU SARGENTO
APERFEICOADO)  para que proceda 4 inquiricdo da  testemunha  (penunciantE/oFENDIDO  OU
SINDICADO) +evvvesereenseesnseenseesnseenseesnseenseesnnens (~voMmE E Grau HIERARQUICO), dessa Organizacdo Militar, a respeito dos
fatos que deram origem a sindicancia da qual sou encarregado, em conformidade com os quesitos em
anexo.

2. Solicito-vos, ainda, que seja remetido o respectivo Termo de Inquiri¢do, contendo as
respostas aos quesitos constantes da relagdo anexa, bem como outras informagdes declaradas pela
testemunha.

nome e posto/graduagao do sindicante

Observagao:

Em caso de documento externo ao Exército, deverd ser utilizado o modelo de oficio (Fig n? A-2.2) do
Anexo as Instrugdes Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n? 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO P
MODELO DE TERMO DE INQUIRICAO DE TESTEMUNHA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

TERMO DE INQUIRICAO DE TESTEMUNHA
(Sindicancia NUP: .............. )

Aos ...... dias do més de ............ do ano de ....., nesta cidade de ..................... , no quartel do(a) ..............
Compareceu a testemunha (NOME COMPLETO, PROFISSAO, POSTO OU GRADUAGAO E OM ONDE SERVE SE MILITAR, DATA DE NASCIMENTO,
NATURALIDADE, ESTADO CIVIL, FILIACAO, RESIDENCIA, DOCUMENTO DE lDENTlDADE), ap(')s prestar (¢} compromisso de dizer a
verdade e ser alertada sobre o contetido do art. 346 do Codigo Penal Militar (CPM), que trata do crime
de falso testemunho e falsa pericia, estando presentes ao ato, o Sr ............ , sindicado, (&/ou seu apbvoGapo
DR oo OAB....), foi perguntado a respeito do fato que deu origem a presente sindicancia, instaurada
com a Portaria n® ......... de .... de ....... de.......... , do ....... , € seus anexos, os quais lhe foram lidos,

respondeu que............. (CONSIGNAR AS RESPOSTAS TRANSCREVENDO, TANTO QUANTO POSSIVEL, A EXATIDAO DAS PALAVRAS E O SENTIDO
DADO AO FATO PELA TESTEMUNHA; SEMPRE ATENTO AO QUE SE ESTA APURANDO, E COM A MAIOR OBJETIVIDADE, DESENVOLVER A FORMULAGCAO

DAS PERGUNTAS, PROCURANDO PRECISAR DATAS, HORAS, LOCAIS E CIRCUNSTANCIAS DO EVENTO). Perguntado, ainda, se tem algo
mais a declarar, respondeu que.... Dada a palavra ao sindicado (ou ao apvocapo po smpicano), foi-lhe
perguntado se teria alguma pergunta a testemunha, por intermédio do sindicante, respondeu que .... . E
como nada mais disse, nem lhe foi perguntado, dou por encerrado o presente depoimento, iniciado
as .o horas e terminado as ............... , que depois de lido e achado conforme, vai devidamente
assinado pelo sindicante, pelo inquirido, pelo sindicado (& seu apvocapo, sk Estiver presente) € pela(s)
testemunha(s) que presenciou(aram) a inquiri¢do sob o compromisso de guardar o sigilo do que foi dito
(SE HOUVER).

Local e data

nome e posto/graduagdo do sindicante

nome da testemunha

nome do sindicado

nome do advogado e respectiva OAB (SE ESTIVER PRESENTE)

nome da(s) testemunha(s) da inquiri¢ao (SE HOUVER)

nome da(s) testemunha(s) da inquiri¢ao (SE HOUVER)
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ANEXO Q
MODELO DE TERMO DE INQUIRICAO DE SINDICADO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

TERMO DE INQUIRICAO DE SINDICADO

(Sindicancia NUP: .............. )
Aos ...... dias do més de ............ do ano de ..... , hesta cidade de .................... , no quartel
do(a) .............. compareceu o sindicado (NOME COMPLETO, PROFISSAO, POSTO OU GRADUACAO E OM ONDE SERVE SE MILITAR,

DATA DO NASCIMENTO, NATURALIDADE, ESTADO CIVIL, FILIACAO, RESIDENCIA, DOCUMENTO DE IDENTIDADE), (6} qual, interrogado pelo
sindicante sobre os fatos constantes da (parte ou porTarIA, ETC).... de fls..., que lhe foi lida, respondeu:

que ........... ) que ............ (APOS O SINDICADO TER PRESTADO TODOS OS ESCLARECIMENTOS, O SINDICANTE PODERA FORMULAR PERGUNTAS
QUE JULGAR ELUCIDATIVAS DO FaT0); perguntado se tinha algo mais a declarar sobre os fatos objeto da sindicancia,
respondeu que ............ . E como nada mais disse, nem lhe foi perguntado, concedo ao sindicado, a contar

desta data, o prazo de trés dias uteis para apresentar defesa prévia, arrolar testemunhas, juntar
documentos e requerer o que julgar de direito; e dou por encerrada a presente inquirigdo, iniciada as .......
horas e terminada as .............. horas, que, depois de lida e achada conforme vai devidamente assinada
pelo sindicante, sindicado e testemunhas que presenciaram a inquiri¢do sob o compromisso de guardar o
sigilo do que foi dito (SE HOUVER).

nome e posto/graduagao do sindicante

nome, posto ou graduagdo do sindicado

nome da(s) testemunha(s) da inquiri¢do (SE HOUVER)

nome da(s) testemunha(s) da inquiri¢do (SE HOUVER)

nome do advogado e respectiva OAB (SE ESTIVER PRESENTE)
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ANEXO R
MODELO DE SUBSTITUICAO DE SINDICANTE

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalao superior)
(escalao considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao St (SINDICANTE)
Assunto: substitui¢do de sindicante

Anexo: - autos de sindicancia

1. Estando encarregado de proceder a uma sindicancia instaurada pela da Portaria n? ........ de
..... de ......cceeueeenn. de ........., para apurar ...................... (RELATO SUCINTO) € tendo constatado, de acordo
com o documento de fs. ....... , QUE e (DECLINAR 0 MOTIVO), solicito-vos minha substitui¢do para

o prosseguimento do feito, entendendo encontrar-me impedido para tal.

2. Remeto-vos, em anexo, os autos da aludida sindicancia.

nome e posto/graduacao do sindicante

Observagao:

Em caso de documento externo ao Exército, deverd ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugdes Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n? 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO S
MODELO DE TERMO DE ACAREACAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalao superior)
(escalao considerado)

TERMO DE ACAREACAQO

(Sindicancia NUP: .............. )

Aos............ dias do més de...oourrrenennnn. de.......... , nesta cidade de.....cccccceiiiiinnnnnnn. ,
de , no quartel do(@).eeeeceieeeiieeiee e (OM), presentes as
testemunhas................... A(NOME) €..covvveereerreananns B(NoMmE), presente o sindicado........................ (NOME), ja
inquiridos nestes autos, por este sindicante foram, a vista das divergéncias existentes nos seus
depoimentos, NOS PONtOS.......c.eeeeveennee. (“Tals E TAIS” - DECLINA-LOS), reperguntadas as mesmas testemunhas,
uma em face da outra e do sindicado, para explicarem as ditas divergéncias. E depois de lidos perante
eles os depoimentos referidos nas partes divergentes, pela testemunha .................. A (NoME compLETO) foi
dito que ......ccoeevenns ; pela testemunha............... B (NoME compLETO) foi dito que........oceun..... , pelo
sindicado.............. (NoME compPLETO) foi dito que........ccceeeeeveeennnenn. E como nada mais declararam, lavrei o

presente termo, que depois de lido e achado conforme, assinam juntamente com este sindicante.

nome e posto/graduagdo do sindicante

nome completo da testemunha A

nome completo da testemunha B

nome, posto ou graduagdo do sindicado

nome do advogado e respectiva OAB (SE ESTIVER PRESENTE)
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ANEXO T
MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE INSTRUCAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

TERMO DE ENCERRAMENTO DE INSTRUCAO

Aos ... dias do més ......... do ano de .......... , nesta cidade ............... , no quartel
do(@)..ccvverereeiieiienen, , encerro os trabalhos de instrug¢do atinentes a presente sindicancia, procedida em
cumprimento ao determinado na Portaria n® ............. sde i, ,do Sr......... , do que, para constar,

lavrei o presente termo.

nome e posto/graduagao sindicante
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ANEXO U
MODELO DE VISTA DA SINDICANCIA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escalao considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
Ao St (NOME, POSTO OU GRADUAGAO DO SINDICADO)
Assunto: inquiri¢ao de testemunha (ou OFENDIDO OU SINDICADO)

Anexo: vista e apresentacdo de defesa.
1. Notifico Vossa Senhoria para, no prazo de cinco dias corridos, apresentar alegacdes finais
por escrito, caso queira.

2. Informo, ainda, que os autos da Sindicancia encontram-se a sua disposi¢do para vista no
(indicar local e periodo).

nome e posto/graduagao do sindicante

Declaro ter ciéncia do que consta dos autos, bem como do prazo para apresentacio das razdes de defesa.

Data:

nome, posto ou graduacgao do sindicado

Observagao:

Em caso de documento externo ao Exército, deverd ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugdes Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n? 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO V
MODELO DE CERTIDAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalio superior)
(escalao considerado)

CERTIDAO

Certifico QUC, €M .o (DIA DO TERMINO DO PRAZO), decorreu o prazo
concedido por meio do DIEX (ou Oricio) n? ........ ,dee. , sem que o sindicado apresentasse suas

razdes de defesa escritas.

Do que para constar, lavrei o presente termo.

Local e data

nome e posto/graduacao do sindicante
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ANEXO W
MODELO DE RELATORIO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escaldo considerado)

RELATORIO

I- INTRODUCAO

A presente sindicancia foi instaurada, por determinacao do Sr.............. (NOMEAR E INDICAR A FUNCAO DA
AUTORIDADE INSTAURADORA E NUMERO E DATA DA RESPECTIVA PORTARIA DE INSTAURACAO), para apurar ....(SINTESE DO
FATO - PROBLEMA/SITUACAO/IRREGULARIDADE ), narrado(s) na Parte (ou oUTRO DOCUMENTO) n? ..., (INDICAR O AUTOR
DA PARTE OU DO DOCUMENTO QUE DEU ORIGEM A SINDICANCIA), conforme documento de fls ... , tendo como
sindicado ... (DADOS DE IDENTIFICACAO DO SINDICADO - PESSOA DIRETAMENTE ENVOLVIDA OU SOBRE QUEM PESA A
ACUSACAO - QUANDO HOUVER).

II - DILIGENCIAS REALIZADAS

Com o escopo de reunir elementos probatérios que pudessem esclarecer o fato objeto da presente
sindicancia, este encarregado houve por bem diligenciar conforme despacho(s) de fls ..., (SE HOUVER),
tendo sido procedidas as seguintes diligéncias:

(Observagao: relacionar todas as acdes desenvolvidas, tais como: documentos expedidos e recebidos
(fls...., ... € ... ); inquiri¢des e acareacoes procedidas (fls...., ...... y e € .. ); laudos periciais realizados
(fISeeeey e ) reeens € .....); outros documentos juntados aos autos (fls. ..... € e ); etc).

III - PARTE EXPOSITIVA

Foi assegurado ao sindicado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme preconizado nas
Instru¢des Gerais para a Elaboracdo de Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro - EB-10-IG-
(09.001. (Observagao: o presente paragrafo sé sera cabivel quando houver a figura do sindicado)

Da andlise de todas as pecas que compdem a presente sindicancia, restou apurado que: ....(narrar de
forma ordenada, coerente e circunstanciada, em paragrafos claros, precisos e concisos, 0 que restou
apurado a respeito do fato/problema/situagdo/irregularidade investigada, segundo os elementos
probatorios coligidos aos autos - depoimentos, acareagdes, pericias, documentos e outras diligéncias -;
nesse contexto, o sindicante deve fazer uma analise comparativa e valorativa desses elementos
probatorios, destacando os aspectos que contribuiram para a formagdo de sua convicg¢do, apontando,
inclusive, as normas legais pertinentes, se for o caso).

IV - PARTE CONCLUSIVA

Em face do exposto e que dos autos consta e conforme anélise realizada na parte expositiva, verifica-
se que o fato (prosLEmA/sTUAcAO/IRREGULARIDADE) Objeto da presente sindicdncia ndo se acerca de indicios de
crime ou transgressﬁo disciplinar, posto que (JUSTIFICAR A RAZAO DA CONCLUSAO DA INEXISTENCIA DA lNFRACAO).
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Em consequéncia, sou de parecer que os presentes autos sejam arquivados.
ou

Em face do exposto e que dos autos consta e conforme analise realizada na parte expositiva, verifica-
se que o fato (problema/situacdo/irregularidade) objeto da presente sindicancia ndo configura crime de
natureza militar ou comum, mas sim transgressao disciplinar prevista no Regulamento Disciplinar do
Exército, (INDICAR QUAL OU QUAIS DISPOSITIVOS REGULAMENTARES INFRINGIDOS), pelo que sou de parecer que a
irregularidade ¢ da responsabilidade do ............... (NOME, POSTO OU GRADUACAO), € que poderd ser
solucionada a luz do Regulamento Disciplinar do Exército.

ou

Em face do exposto e que dos autos consta, chega-se a conclusdo, conforme conjunto
probatodrio ja analisado na parte expositiva da presente sindicdncia (SUA PROPRIA CONFISSAO, OU DEPOIMENTOS,
ETC, DE FLS...), que ha claros indicios de infracdo penal militar (ou comum, CONFORME O CAsO) na conduta
atribuida ao sindicado (NOME, POSTO OU GRADUAGAO).

OU AINDA

Pelo que resultou apurado e consoante as provas carreadas aos autos e a analise realizada na
parte expositiva, chega-se a conclusdo que o responsavel pelo (ExTravio/pano) do material da Fazenda
Nacional (discriminar o material) ¢ o fulano de tal, que deverd indenizar o material (CONSTAR O VALOR DO
MATERIAL EXTRAVIADO OU DANIFICADO A SER INDENIZADO), em conformidade com o previsto no ....... (cITAR O
ENQUADRAMENTO NA LEGISLACAO PERTINENTE)..... (Observagdo: sem prejuizo da avaliagcdo da questdo quanto ao
aspecto disciplinar e criminal).

Local e data

nome e posto/graduagdo do sindicante
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ANEXO X
MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldo superior)
(escaldo considerado)

TERMO DE ENCERRAMENTO

Aos ... dias do més ......... do ano de ... , nesta cidade ............... , no quartel
do(a)...ceerreeenrenee. , encerro os trabalhos atinentes a presente sindicancia, procedida em cumprimento ao
determinado na Portaria n? .............. ,de ... ,dOSI i, , do que, para constar, lavrei o presente

termo.

nome e posto/graduagdo do sindicante
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ANEXO Y
MODELO DE DOCUMENTO DE REMESSA

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escalio superior)
(escalao considerado)

Local e data.

Do (SINDICANTE)
A0 St (AUTORIDADE INSTAURADORA )
Assunto: sindicancia com ......... folhas

Rfr: Portarian®.... de ........

Remeto-vos os autos da sindicancia instaurada por intermédio da Portaria n® ....... , de ...
de ..o de ....... , em que figura como sindicado (NOME, POSTO OU GRADUACAO), integrante
4 02 I (OM).

nome ¢ posto/graduacao do sindicante

Observagao:

Em caso de documento externo ao Exército, devera ser utilizado o modelo de oficio (Fig n® A-2.2) do
Anexo as Instrugdes Gerais para a Correspondéncia do Exército (EB10-1G-01.001), aprovadas pela
Portaria do Comandante do Exército n® 769, de 7 de dezembro de 2011.
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ANEXO Z
MODELO DE SOLUCAO DE SINDICANCIA

5

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

(escalao superior)
(escaldo considerado)

SOLUCAO DE SINDICANCIA

(Sindicancia NUP: .............. )

1. Da anélise das averiguagdes que mandei proceder por intermédio do .................... (NOME,
POSTO/GRADUACAO DO SINDICANTE), dO .......... (SU/OM), pela Portaria n® ...... ,de , resolvo acolher
(OU DISCORDAR, OU ACOLHER PARCIALMENTE) 0 parecer do Sindicante no sentido de que .............. , estribado nos
seguintes fundamentos:

a. aalegada .......ccevennennnnn. ;

b. quanto a afirmacao ..........ccceeeveeiiierieenenne. ;

C. NO qUE CONCEINE ...c.vevvereeneennene ;

d. por intermédio de correspondéncia oficial (fls ........... )y eeereennre et eaaens ;

e. 0 Sindicado INGressou ........ccceeevveerereennnnne ;

f. o fato atribuido ao ............... e confirmado na presente averiguacao configura, em tese,
transgressao disciplinar ............ , prevista no ........ do Regulamento Disciplinar do Exército;

g. o procedimento realizado se revestiu das formalidades estabelecidas nas Instrugdes
Gerais para a Elaboracdo de Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro, aprovadas com a com a
Portaria n® ......... , de e, , tendo sido assegurado ao sindicado (S HOUVER) o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa no curso do procedimento; e

h. ....... (OUTROS FUNDAMENTOS JULGADOS PERTINENTES, INCLUSIVE JURIDICOS, RELATIVOS A CONDUTA /
SITUACAO / IRREGULARIDADE APURADA).

2. Isto posto, determino a adogdo das seguintes medidas administrativas:

a) expedicado de Formulario de ...... (FATD) ........ (PODERA SER EXPEDIDO PELA PROPRIA
AUTORIDADE NOMEANTE OU POR OUTRA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA COM COMPETENCIA PARA APLICAR A PUNICAO
DISCIPLINAR JULGADA ADEQUADA), em func¢do da constatacdo de fato que indica, em tese, a configuragao de
transgressdo disciplinar do sindicado (SE FOR 0 caso);

b) instaura¢ao de inquérito policial militar, em face da existéncia de indicios de infragao
penal militar (SE FOR 0 CASO);

¢) imputacdo dos prejuizos decorrentes da irregularidade constatada ao ........... (NOME E
POSTO OU GRADUACAO), na forma das normas pertinentes (SE FOR O CASO);

d) outras medidas administrativas que o caso requeira;
e) arquivamento dos autos; e
f) publica¢ao em BI (ou BI Res).

Local e data

nome e posto da autoridade instauradora
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ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

PORTARIA N2 09-EME, DE 31 JANEIRO DE 2012.

Altera dispositivos da Portaria n® 033-EME, de 5 de
maio de 2011, que fixa o total de vagas do
Planejamento dos Cursos e Estagios Gerais no
Exército Brasileiro para o ano de 2012.

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 5%, inciso VIII, do Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), aprovado pela
Portaria do Comandante do Exército n? 514, de 29 de junho de 2010; e em conformidade com o inciso
IV, da alinea "f", do art. 12, da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de 2007; ¢
com o item 5, subitem "a", e nimero 5 da Diretriz para o Planejamento de Cursos e Estadgios Gerais no
Exército Brasileiro, aprovada pela Portaria EME n® 135, de 8 de novembro de 2005, resolve:

Art. 12 Alterar os seguintes dispositivos da Portaria EME n® 033, de 5 de maio de 2011,
que fixa o total de vagas do Planejamento dos Cursos e Estagios Gerais no Exército Brasileiro para o ano
de 2012, na forma que se segue:

1. CURSOS DESTINADOS A OFICIAIS
b. Cursos da Escola de Aperfeicoamento de Oficiais
1) Linha Bélica
a) 12 Ano do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO):

Alterar:
TOTAL DE VAGAS
MODALIDADE ARMA EB
DE |PARA MB
CAO/EAD Infantaria 132 133 1
e. Cursos do Instituto Militar de Engenharia (IME)
3) Cursos de Formacgao e Graduagdo em Engenharia (Ativa e Reserva)
Alterar:
TOTAL DE VAGAS
CURSO ESPECIALIDADE ATIVA
DE PARA
Cartografica 13% 9%
Computagao 14% 24%
Comunicagodes 13% 14%
Eletronica 7% 14%
32 ANO Elétr.ica _ _ 11% 8%
Fortificagdo e Construgao 16% 10%
Materiais 5% 4%
Mecanica de Armamento 7% 6%
Mecanica e de Automoveis 4% 6%
Quimica 10% 5%
TOTAL 100% 100%
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Incluir:

5) Curso de Preparacao ao Instituto Militar Engenharia (CP/IME)

ESPECIFICACAO

TOTAL DE VAGAS

CP/IME

(@)

(a) A cargo do DCT, conforme a capacidade de gestdo do IME.

3) Cursos de Formagao de Oficiais Dentistas (CFO Dent)

Alterar:
TOTAL DE VAGAS
ESPECIALIDADE
DE PARA
Endodontia 4
h. Cursos de Especializacao e Extensao para Oficiais
Alterar:
TOTAL DE VAGAS
GESTOR DIRECAO CURSO PARA OFICIAIS EB 00 NA
DE | PARA
Basico de Inteligéncia 17 20 4
CIE EsIMEx — ; :
Intermediario de Inteligéncia 17 20 4
DECE CEP Coordenagdo Pedagogica - 2 FASE Presencial 10 22 10
X
EsEqEx Instrutor de Equitagdo 8 9 4 -
Asp Of da AMAN 200 0 -
CML CIPqdt GPB |Basico de Paraquedista . 118
Of de Carreira 67 (b) 22 -
CMP CIOpEsp Forcas Especiais 12 22 -

(b) Acréscimo de 51 (cinquenta e uma) vagas, sendo distribuidas da seguinte forma:

- 13 (treze) vagas para oficiais, da Gu do Rio de Janeiro, que ndo foram selecionados
para matricula no Curso Basico Paraquedista 2011/2, em razdo da restricdo de horas de voo. Deverao
realizar o Curso Basico Paraquedista no 1° turno;

- 20 (vinte) vagas para tenentes médicos egressos da EsSEx que deverdo realizar o
Curso Basico Paraquedista no 12 turno; e

- 15 (quinze) vagas para instrutores dos Estb Ens do EB que deverdo realizar o Curso
Basico Paraquedista no 12 turno;

- 3 (trés) vagas para oficiais do Cmdo Bda Inf Pqdt.

Cancelar:
. TOTAL DE VAGAS
GESTOR DIRECAO CURSO PARA OFICIAIS
EB 00 NA
DECEx CEP Analise de Sistemas 25 -
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Incluir:

TOTAL DE VAGAS
GESTOR DIRECAO CURSO PARA OFICIAIS
EB 00 NA
DECEx EsCom Oficial de Comunicagdes 25 -
i. Formagdo de Oficiais da Reserva
Incluir:
CMilA | RM OFR Inf Cav Art Eng | Com | QMB | Int EFETIVO
CMS 32 |72 BIB 20 - - - - - 20
2. CURSOS DESTINADOS A SUBTENENTES E SARGENTOS
a. Cursos de Formacdo de Sargentos (Periodo Bésico/2012)
- TOTAL DE VAGAS
LOCAL PARA REALIZACAO
DE PARA
................................................................................ 35 50 - Area de Aviacio
TOTAL 1367 1382
d. Cursos de Especializagdo e Extensdo para Pracgas
Alterar:
TOTAL DE VAGAS
GESTOR | DIRECAO CURSO PARA PRACAS EB 00 NA
DE | PARA
CIE EsIMEx Basico de Inteligéncia 38 20 4
DECEx EsIE Habilitagdo ao Quadro de Auxiliar de Oficiais (CHQAO) 720 (a)
CFS 200 %g? .
CML CIPqdt GPB | Basico de Paraquedista
. 200
Sargentos de Carreira 108 © 32 -
CMP CIOpEsp |Forgas Especiais 14 13 -
CMS CIBId ggel;aﬁ;éo da Viatura Blindada de Combate - CC Leopard 1 2% 12 )

(a) tenha o relacionamento dos militares designados para a matricula realizado pelo
Departamento-Geral do Pessoal, com base na lista de aprovados no Concurso de Admissao.

(b) 262 vagas destinadas, prioritariamente, aos 3 Sgt oriundos do CFS/2011 que deverdo
realizar o Curso Bésico Paraquedista no 12 turno.

(c) Acréscimo de 92 vagas, sendo distribuidas da seguinte forma:

- 65 vagas para graduados, da Gu do Rio de Janeiro, que nao foram selecionados para
matricula no Curso Basico Paraquedista 2011/2, em razao da restri¢ao de horas de voo. Deverao realizar
o Curso Basico Paraquedista no 12 turno;
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- 25 vagas para monitores dos Estb Ens do EB que deverao realizar o Curso Bésico
Paraquedista no 12 turno;

- 2 vagas para sargentos de carreira do Cmdo Bda Inf Pqdt.

Incluir:
. TOTAL DE VAGAS
GESTOR DIRECAO CURSO PARA PRACAS EB 00 NA
DCT CIGE Inteligéncia de Sinal 20
CMS CIBId Manuteng¢do de Chassi da Viatura Blindada da Familia)
20
Leopard 1 BR
Manutengao de Torre da VBC CC Leopard 1 A5 BR 10
3. ESTAGIOS GERAIS PARA OFICIAIS
Alterar:
TOTAL DE VAGAS
GESTOR | DIRECAO ESTAGIOS PARA OFICIAIS EB 00 | NA
DE |PARA
DECEx CEP Idioma Estrangeiro - Inglés 50 51
= - . - al
EsACosAAe Manutengdo Mecanica do Sistema Fila/Bofors (1 3 12
Fase)
Cancelar:
- . TOTAL DE VAGAS
GESTOR | DIRECAO ESTAGIOS PARA OFICIAIS
¢ EB 00 | NA
COTER CCOPAB Prgpziragao de Militares do Exército Brasileiro para 31
Missodes de Paz
DCT CIGE Analise de Emissoes Eletromagnéticas 10
Medidas de Protecao Eletronica (MPE) 15
CMO 202 RCB  |Emergencial para Tripulagdo VBC CC M60 A3 TTS 2
Incluir:
- 7 TOTAL DE VAGAS
GESTOR DIRECAO ESTAGIOS PARA OFICIAIS EB 00 NA
Cooperagao Civil-Militar 20
Desminagem Humanitaria 15
TER PAB
co cco Negocia¢do em Operacdo de Paz 25
Preparacao de Missao de Paz 31
o Operacdo da Viatura Blindada de Combate - Carro de
CMO 20°RCB Combate M 60 A3 TTS 2
4. ESTAGIOS GERAIS PARA PRACAS
Alterar:
TOTAL DE VAGAS
GESTOR DIRECAO ESTAGIOS PARA PRACAS EB 00 NA
DE |PARA
DECEx EsACosAAe [Manutengdo Mecanica do Sistema Fila/Bofors (12 Fase) 8 12
CMS CIBId (1)1p3era(;50 da Viatura Blindada de Transporte de Pessoal M 5 15
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Cancelar:

- 7 TOTAL DE VAGAS
GESTOR DIRECAO ESTAGIOS PARA PRACAS EB 00 NA
COTER CCOPAB Prg:palrag:ao de Militares do Exército Brasileiro para 35 )
Missdes de Paz
CMO 20¢RCB Emergencial para Tripulagdo VBC CC M60 A3 TTS 4 -
M a hassi B L 1 AS5B 2 -
CMS CIBId anutengrilo de Chassi da VBC CC Leopard 1 A5 Br 0
Manutengdo de Torre da VBC CC Leopard 1 A5 Br 20 -
Incluir:
- . TOTAL DE VAGAS
GESTOR DIRECAO ESTAGIOS PARA PRACAS EB 00 NA
COTER CCOPAB Coopc?rac;ao ClVll-Ml.h:[a.I' 20 -
Desminagem Humanitaria 5 -
o Operagdo da Viatura Blindada de Combate - Carro de
MO 20°REB | Combate M 60 A3 TTS 4 ]

Art. 22 Determinar que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N? 10-EME, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012.

Aprova a Diretriz de Atividades do Grupo de
Trabalho sobre a Implantacdo do Polo de Ciéncia e
Tecnologia do Exército em Guaratiba (PCTEG).

O CHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso VIII, do art. 5%, do Regulamento do Estado-Maior do Exército (R-173), aprovado pela
Portaria do Comandante do Exército n® 514, de 29 de junho de 2010 e a alinea “i” do inciso IV, do art. 12,
da Portaria Ministerial n® 149, de 12 de marco de 1999, resolve:

Art. 12 Aprovar a Diretriz de Atividades do Grupo de Trabalho sobre a Implantagdao do
Polo de Ciéncia e Tecnologia do Exército em Guaratiba.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

DIRETRIZ DE ATIVIDADES DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE A IMPLANTACAO DO
POLO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO EXERCITO EM GUARATIBA (PCTEG)

1. FINALIDADE

Regular as atividades a serem desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho (GT) destinado a estudar e
propor a implantacao do Polo de Ciéncia e Tecnologia do Exército em Guaratiba (PCTEG), na Guarnigao
do Rio de Janeiro.

2. REFERENCIAS
a. Estratégia Nacional de Defesa.
b. Diretriz Geral do Comandante do Exército 2011-2014.
c. Sistema de Planejamento do Exército - 2011.

d. Port n? 24-EME, de 02 Abr 07 - Normas para Elaboracdo, Gerenciamento ¢ Acompanhamento de
Projetos no Exército Brasileiro (NEGAPEB).

e. Port n® 169-EME, de 14 Out 11- constituicdo de Grupo de Trabalho para estudar e propor a
implantagdo do Polo de Ciéncia e Tecnologia do Exército em Guaratiba.

f. Manual de Apresentagdo de Estudos de Viabilidade de Projetos de Grande Vulto para a Area de
Defesa
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3. OBJETIVOS DO ESTUDO PARA IMPLANTACAO DO PCTEG

a. Realizar o ante-projeto do PCTEG e o estudo de viabilidade técnico-economica, levantando:
1) o escopo do projeto de implantacdo do PCTEG;
2) as agOes prioritarias necessarias para a sua consecucao;
3) os custos e prazos estimados decorrentes do escopo delineado e agdes necessarias;
4) o faseamento do projeto;

5) os riscos para o andamento do projeto.

b. Considerar as condi¢des para que o Sistema de Ciéncia e Tecnologia do EB realize as pesquisas
basica e aplicada, o desenvolvimento de produtos de defesa e o estimulo a inovacdo na regido de
Guaratiba, de modo a criar condi¢des para desenvolvimento de um polo cientifico-tecnologico.

c. Considerar as estruturas de apoio tecnologico existentes € as necessarias para atender as futuras
demandas do PCTEG.

4. CONDICOES DE EXECUCAO
a. Organizacdo do GT

O GT ¢ composto por seu Presidente, membros consultivos € membros executivos, de acordo com
critérios mencionados na Portaria n? 169-EME, de 14 de outubro de 2011.

O Vice-Chefe do Departamento de Ciéncia e Tecnologia sera o Coordenador Geral do GT.

O Coordenador Geral do GT, por incumbéncia do Presidente, podera solicitar a assessoria de
peritos ou membros de notorio saber para assuntos especificos, conforme a necessidade, assim como
solicitar informacdes de outros 6rgdos ndo integrantes do GT que venham a ser identificados como
necessarios ao atingimento de seus objetivos.

b. Reunides de Trabalho

O Coordenador Geral do GT, por incumbéncia do Presidente, definird a periodicidade, locais,
duracdo, agenda, tarefas a realizar, e outras atividades necessdrias para a condu¢do das reunides do GT.

Ao término de cada reunido do GT devera ser confeccionada uma ata, discriminando os
participantes, as principais deliberacdes e as tarefas a realizar com os seus respectivos prazos.

c. Prazos

Os prazos para a execucao dos trabalhos parciais serdo definidos por ocasido das reunides do GT.
O prazo para encerramento das atividades do GT sera de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacao
desta Portaria, podendo ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias, mediante solicitagao do Presidente do
GT.

d. Relatorio Final

Ao término do trabalho, o Presidente do GT devera apresentar ao EME o relatorio com a proposta
do Projeto de Implantacdo do Polo de Ciéncia e Tecnologia do Exército em Guaratiba, detalhada por
areas de atuacdo, as quais se materializardo em subprojetos, para andlise e aprovacao.

5. ATRIBUICOES

a. Estado-Maior do Exército

1) Acompanhar os trabalhos de estudo e proposta de implantagdo do Polo, por intermédio de seu
representante.
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2) Prestar assessoramento metodoldgico, por meio do Escritorio de Projetos da 7* Subchefia, no
tocante a elaboracao, gerenciamento e acompanhamento de projetos.

b. Presidente do Grupo de Trabalho

1) Estabelecer diretrizes especificas para o funcionamento do GT.
2) Nomear o Gerente Executivo do projeto PCTEG.

3) Ja autorizado pelo Comandante do Exército, ligar-se com as demais Forgas Armadas, o
Ministério da Defesa e outras entidades civis publicas ou privadas, bem como com o ODG, os OADI, o
CML, a 1"RM e outros ODS envolvidos ou de interesse para o planejamento e execu¢do do projeto.

4) Manter o EME informado do andamento do planejamento para a implantacdo do Polo para fins
de acompanhamento e coordenagdes necessarias.

5) Encaminhar ao EME, para apreciacdo e aprovacao, a proposta para implanta¢ao do PCTEG.

c. Coordenador Geral do GT

1) Dar ciéncia ao Presidente do GT, nas reunides formais ou sempre que se fizer necessario, da
situacdo das tarefas sob sua responsabilidade, reportando ao mesmo qualquer alteragdo em relagdo ao
planejamento inicial, principalmente quanto a prazos, entregas € novos riscos visualizados.

2) Inteirar-se do andamento das atividades como um todo, tendo a visdo sist€émica do resultado
geral na execucdo de suas tarefas especificas.

d. ODS. CML e 1* RM

1) Adotar as medidas necessarias, em suas respectivas areas de atribui¢cdes funcionais, com vistas a
viabilizar a implementacao das atividades planejadas que lhes forem afetas.

2) Adotar outras medidas, na sua esfera de competéncia, que facilitem a operacionalizacdo desta
Diretriz.

6. PRESCRICOES DIVERSAS
a. As agoes decorrentes da presente Diretriz s6 poderao ter seus prazos alterados pelo Chefe do EME.

b. Os recursos necessarios as atividades do GT serdo disponibilizados pelo DCT, complementados
pelo EME mediante solicitagdo do Presidente do GT.

c. As OMDS do DCT envolvidas no contexto dos trabalhos desenvolvidos por este GT, se e quando
for o caso, poderao compor equipes setoriais a critério do seu comandante, chefe ou diretor.

d. O relatorio final das atividades do GT servira de base para emissdo de nova diretriz para
implantacdo do PCTEG, cujo projeto devera seguir a sistematica prevista nas NEGAPEB.

e. Estdo autorizadas as ligagdes necessarias entre os 0rgaos envolvidos ao desencadeamento das acoes
referentes a conducgao do estudo.

f. Esta Diretriz podera ser complementada a medida que novas demandas se fizerem necessarias.
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PORTARIA N° 11-EME/12 SCh, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012.

Atribui Numero de Codigo ao 9% Batalhdo de
Comunicagdes.

O 1¢ SUBCHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da subdelegacio de
competéncia conferida pela Portaria n® 037-EME-Res, de 12 de junho de 2002, resolve:

Art. 12 Atribuir ao 9% Batalhdo de Comunicacdes, com sede na cidade de Campo Grande -
MS, o numero de cddigo 00206-3.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 12-EME/12 SCh, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012.

Atribui Numero de Codigo ao 132 Pelotio de
Comunicagdes.

O 12 SUBCHEFE DO ESTADO-MAIOR DO EXERCITO, no uso da subdelegacio de
competéncia conferida pela Portaria n® 037-EME-Res, de 12 de junho de 2002, resolve:

Art. 12 Atribuir ao 132 Pelotao de Comunicagdes, com sede na cidade de Cuiaba - MT, o
numero de codigo 06538-3.

Art. 2° Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N° 015-DGP, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2012.

Aprova as Normas Técnicas para as Comissdes de
Selecdo (EB30-N-30.004), 12 edi¢do, 2012.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuigdo que
lhe confere o inciso II do art. 42 do Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (R-156), aprovado
pela Portaria do Comandante do Exército n® 217, de 22 de abril de 2009, resolve:

Art. 12 Aprovar as Normas Técnicas para as Comissdes de Selecao (EB30-N-30.004), 1%
edicao, 2012, que com esta baixa.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

NOTA: As Normas Técnicas para as Comissoes de Selecio (EB30-N-30.004), 12 edicao, 2012,
encontram-se publicadas em separata ao presente Boletim.

PORTARIA N2 017-DGP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012.

Distribui as vagas para os cursos € estidgios em
Orgaos do Ministério da Defesa e nas demais Forgas
(PCEF), a serem realizados em 2012.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuicao que
lhe confere o item 4, subitem “d”, numero 7, das Diretrizes Gerais para Cursos e Estagios em Orgaos do

Ministério da Defesa e nas Demais Forgas, aprovadas pela Portaria n® 003-EME, de 19 de janeiro de
2012, resolve:

Art. 12 Distribuir as vagas referentes aos cursos e estagios em orgaos do Ministério da
Defesa e nas demais Forgas, a serem realizados no ano de 2012.

Art. 2¢ Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO

DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA OS CURSOS E ESTAGIOS EM ORGAOS DO
MINISTERIO DA DEFESA E NAS DEMAIS FORCAS, PARA O ANO DE 2012 (PCEF/2012)

1. MINISTERIO DA DEFESA

ngcei; Atividade EE (Local) Solicitante | Interessado D$;f;° Vagas| Universo
712/356|Curso de Catalogacdo para o SISMICAT Ri SEJCAF.A RJ COLOG COLOG 19 1 Ten/Cap
io de Janeiro

712/357 |Curso de Catalogacdo para o SISMICAT Rio Sf]caﬁgiﬁ)—RJ COLOG COLOG 19 2 Sgt
712/358 |Curso de Catalogacdo para o SISMICAT Rio ge]:EJCaﬁeFiﬁ)-RJ DCT DCT 19 1 | Cap/Maj
7.12/359|Curso de Catalogacdo para o SISMICAT Rio ((i:fiﬁgiﬁ)—RJ DCT CTEx 19 1 Ten/Cap
712/360 |Curso de Catalogacdo para o SISMICAT Rio Eljfjcaﬁgiﬁ)—RJ DCT AGR 19 1 Sgt
712/361|Curso de Catalogacdo para o SISMICAT Rio ge]:EJCaﬁeFiﬁ)-RJ DCT AGSP 19 1 Sgt
212/362 g:;fi)mg:T\Aageierrsli)lorzlo\/lD(\:NmSltg;(to ° Bra;\i/{i]z—DF EME EME 8 > Oficial
2. MARINHA DO BRASIL

Refe‘rén- Atividade EE (Local) Solicitante | Interessado Dur‘a 0 Vagas|Universo

cia (Dias)

e e s R P A N R
aroue e Fapstie e eldor S| aws | SeE | w0 ] T
s B R R
Q12/008 iﬁgﬁomfz‘g_egg; Miit) Mergulbador| - CIAMA. CMA |3CiaFEsp| 33 | 1 | Of
arzos e Eopsdio | Mewlhdor G| omn [meursg| 3 | 1| s
ormona (o Expstte e Vewin| WA | cias | » | 1| s
oron (e B ey MR G | o [cropee| 3 | 1| or
arona e | Fapsdio e Menwlhdor G ow [ cropsg| 3| 1| s
Q12/013 iﬁizzomf?geggg M/iflt) Mergulhador) - CIAMA CML | BEsEng | 33 1| Ten/Cap
Qo [(ie | O e, Mo O o | mesE | 3 | 1| s
arons| e Eapstie e el IR Lo | RGE T [ T
Qronel{ume Fe e Opmos w | NI | oo [ereme 30 | 1 Tence
Qraon e Farea e O e s | oo | G| w0 [ 1]
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Refgrén- Atividade EE (Local) Solicitante | Interessado Dur-a ¢do Vagas | Universo
cia (Dias)

Q12/018 g;;f;’nal]?é‘_’gigf’opggt) Operagdes  no Laggrtig};as CMO |172RC Mec| 30 1 | Ten/Cap
Qrony e Bl ) Opies ) G | om0 laenive] m | 1| s
Qron (e Bl & Opioes - G | cwo | e | w0 |1 [Tencer
(e Eamdte de Opeds w0 N | cwo | mmren | % 1 s
iz (e taredt de Opedss 1o OMIN v | It %0 | 1| Tencop
Qrans e Bl & Opeioes - G o | aw | w0 |1 [Tece
T N e B O T
Qrans e Bl b Opoes | G | owe | memive| m | 1| s
Qrawag (e Faredte de “Opide w0 G T ome | BSE w0 1 s
QU227 | N otis (C- Exp-CBINC-OF) | Rio de Janeiro-rs | CML | BESCom | 5| 1| Ten
QU028 T s (G- Exp-CBINC-OF) | Rio de JangiroRs | CML | BEsEng | 5| 1| TenCap
i e ey e IR
QU0 | N s (C- Exp-CBINC-OF) | Rio de Janeiro-rs| CMNE | 712BIM | 5| 1| Ten
Qrawsa (g Bl & Gt ncindio] AL | o wpie | s 1 s
orm (ot vty e ot ]t e |5 ||
QIO e(CEap CBINER) | Rio de Janeiro-rs| M | “AvEx | 5 | 1| se
Q103 B e 70 oo | CWNE | BECob| 5| 1| s
e sy Bl & S § v S | o | rmecn| 51 s
QI3 e(CEap CBINCPR) | Rio de Janeiro-rs| PCT | AGR |5 | 1| sa
QU i CresgMy | Riode Janeirorrs| CMA | €IGS |61 | 1| sa
QU2 (Corasgt) o Riode meroks| CMA | TR | 61 | 1| sw
Q12/043 f&ré?(;xD;;iﬁg)o de Demoli¢ao Submarina N(i:tlé?gf_?u CMP C10p Esp 19 1 Set
Q12/044 (CCI{rEiIExD};er;ig; de Demoli¢do Submarina Ncigé?(l')\:[_[}ij CMP C10p Esp 19 1 of
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Refefren- Atividade EE (Local) Solicitante | Interessado Dur-a 530 Vagas|Universo
cia (Dias)
Curso Expedito de Demoli¢do Submarina CIAMA a
Q12/045 (C-Exp-Demo) Niteréi-RJ CMA |32CiaF Esp 19 1 Sgt
Curso Expedito de Demoli¢do Submarina CIAMA 102 Cia E
Q12/046 (C-Exp-Demo) Niter6i-RJ CMNE Cmb 19 ! of
Curso Expedito de Demoligdo Submarina CIAMA o
Q12/047 (C-Exp-Demo) Niteréi-R] CMNE | 7¢BE Cmb 19 1 Cap
. ~ CIAAN
Q12/048 Curso Expedito de Controle de Corrosao Sio Pedro da CMA | 4°B Av Ex 19 1 Sgt
em Aeronaves (C-Exp-CORAV) .
Aldeia-RJ
. ~ CIAAN
Q12/049 Curso Expedito de Controle de Corrosdo Sdo Pedro da CMSE Cmdo Cmdo 19 5 Sat
em Aeronaves (C-Exp-CORAV) . Av Ex
Aldeia-RJ
. n CIAAN
Q12/050 ?C“_rzo _f&?perfemoamemo de Avionical gz pedroda | CMA | 42BAvEx| 172 | 1 Set
P Aldeia-RJ
. n CIAAN
Q12/051 ?Cu_rzo _c\lleNl)Aperfeu;oamento de Avibnica Sdo Pedro da CMSE Cm[ci(\)/ gxmdo 172 1 Sgt
p Aldeia-RJ
. , CIAAN
Q12/052 iugzo50%‘”%‘1“0(:(‘)1&}3%%“;"“5Uvel 4 SioPedroda | CMA |4°BAvEx| 11 1 of
Viagao L-Exp- Aldeia-RJ
. , CIAAN
Q12/053 i‘vlrizoio%‘f%il“_’cgf/mi‘{gb“S“Vd 4| SioPedroda | CMA |4°BAvEx| 11 2 | sat
¢ P Aldeia-RJ
. CIAAN
Curso Expedito de Combustivel de ~ Cmdo Cmdo
Q12/054 |, .7 Sao Pedro da CMSE 11 2 Sgt
Aviacao (C-Exp-COMBAYV) Aldeia-R] Av Ex
Curso  Expedito de  Controlador CAAML o
Q12/055 Aerotatico (C-Exp-CAT) Rio de Janeiro-RJ CMA 12BIS 7 2 | Ten/Cap
Curso  Expedito de  Controlador CAAML
Q12/056 Aerotatico (C-Exp-CAT) Rio de Janeiro-RJ CMP C10p Esp 7 ! Ten/Cap
Curso  Expedito de  Controlador CAAML Cmdo Cmdo
Q12/057 Acrotatico (C-Exp-CAT) Rio de Janeiro-RJ CMSE Av Ex 7 ! Ten/Cap
. . CIAAN
Curso Expedito de Emergéncia em ~
Q12/058 Medicina Submarina (C-Exp-EMSB) Sao Pgdro da CMP CIOpEsp 2 1 of
Aldeia-RJ
. . CIAAN
Curso Expedito de Equipe de Manobra e ~ Cmdo Cmdo
Q12/059 Séo Pedro da CMSE 12 3 Sgt
Crache em Terra (C-Exp-EQMMQN-B) Aldeia-RJ Av Ex
Curso Expedito de Sobrevivéncia no Mar CAAML
Q12/060 |e Primeiros Socorros (C-Exp- Rio de Janeiro-RJ CMP CI0Op Esp 5 1 Ten/Cap
SOBREMAR)
Curso Expedito de Sobrevivéncia no Mar CAAML
Q12/061 [e Primeiros Socorros (C-Exp- Rio de Janeiro-RJ CMP CIOpEsp 5 1 Sgt
SOBREMAR)
. . CIAAN
Curso Expedito de Supervisor de ~ Cmdo Cmdo
Q12/062 Seguranca de Aviagiio (C-Exp-SUPSAV) Sdo Pe_dro da CMSE Av Ex 19 8 |Sgt/S Ten
Aldeia-RJ
. CIAAN
Q12/063 dcgrzgif’;%eggfge_‘:%i‘{f) de Segurangal oz "pedroda | CMSE Cmi‘; %deo 19 2 of
¢ P Aldeia-RJ
Curso Expedito de Apoio de Fogo Naval CAAML o
Q12/064 (C-Exp-AFN) Rio de Janeiro-RJ CMNE 172 GAC 22 1 Ten
Curso Expedito de Apoio de Fogo Naval CAAML o
Q12/065 (C-Exp-AFN) Rio de Janeiro-RJ CMNE | 16%2BI Mtz 22 1 Ten
Q12/066 Curso Expedito de Apoio de Fogo Naval CAAML CMNE | 712 BI Miz 29 1| Ten/Cap

(C-Exp-AFN)

Rio de Janeiro-RJ
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Refgren- Atividade EE (Local) Solicitante | Interessado Durf:l §a0 Vagas | Universo
cia (Dias)

Curso Expedito de Apoio de Fogo Naval CAAML o

Q12/067 (C-Exp-AFN) Rio de Janeiro-RJ CMNE | 72¢BI Mtz 22 1 | Ten/Cap
Curso Expedito de Apoio de Fogo Naval CAAML o

Q12/068 (C-Exp-AFN) Rio de Janciro-RJ CMNE 7¢ GAC 22 2 | Ten/Cap
Curso Especial de Desativagdo de CIAMA o Ten/Cap/

Q12/069 Artefatos Explosivos (C-Esp-DAE-A) Niter6i-RJ CMNE 172 GAC 68 ! Maj
Curso Especial de Desativacdo de CIAMA o Ten/Cap/

Q12/070 Artefatos Explosivos (C-Esp-DAE-A) Niter6i-RJ CMNE | 59 BI Mtz 68 ! Maj
Curso Especial de Desativagdo de CIAMA o Ten/Cap/

Q12/071 Artefatos Explosivos (C-Esp-DAE-A) Niter6i-RJ CMNE | 71% BI Mtz 68 ! Maj
Curso Especial de Desativagdo de CIAMA o Ten/Cap/

Q12/072 Artefatos Explosivos (C-Esp-DAE-A) Niter6i-RJ CMNE | 72® Bl Mtz 68 ! Maj
Curso Especial de Desativacdo de CIAMA o Ten/Cap/

Q12/073 Artefatos Explosivos (C-Esp-DAE-B) Niter6i-RJ CMNE 172GAC >4 ! Maj
Curso Especial de Desativagdo de CIAMA o Ten/Cap/

Q12/074 Artefatos Explosivos (C-Esp-DAE-B) Nitero6i-RJ CMNE | 59%BI Mtz >4 ! Maj
Curso Especial de Desativagdo de CIAMA o Ten/Cap/

Q12/075 Artefatos Explosivos (C-Esp-DAE-B) Niter6i-RJ CMNE | 71® BI Mtz >4 ! Maj
Curso Especial de Desativacdo de CIAMA o Ten/Cap/

Q12/076 Artefatos Explosivos (C-Esp-DAE-B) Niterdi-RJ CMNE | 72® BI Mtz >4 ! Maj
Curso de Certificagdo de Auditores em
Seguranga das Informagdes Digitais em CIAW

Q12/077 Redes de Computadores (C-Exp-| Rio de Janeiro-RJ DCT CIGE 12 I | Ten/Cap
CASIDRL-OF)
Curso de Certificagdo de Auditores em
Seguranga das Informagdes Digitais em CIAW

Q12/078 Redes de Computadores (C-Exp-| Rio de Janeiro-RJ DCT IME 12 ! Ten/Cap
CASIDRL-OF)
Curso de Certificagdo de Auditores em
Seguranga das Informagdes Digitais em CIAW

Q12/079 Redes de Computadores (C-Exp-| Rio de Janeiro-RJ DCT CITEx 12 I | Ten/Cap
CASIDRL-OF)
Curso de Certificagdo de Auditores em
Seguranga das Informagdes Digitais em CIAW

Q12/080 Redes de Computadores (C-Exp-| Rio de Janeiro-RJ DCT CIGEx 12 ! Ten/Cap
CASIDRL-OF)
Curso Expedito de Guerra Eletronica CAAML a Ten/Cap/

Q12/081 para Oficiais (C-Exp- GE-OF) Rio de Janeiro-RJ DCT 1#Cia GE 37 ! Maj
Curso Expedito de Guerra Eletronica CAAML

Q12/082 para Oficiais (C-Exp- GE-OF) Rio de Janeiro-RJ DCT CCOMGEX 37 I | Ten/Cap
Curso Expedito de Guerra Eletronica CAAML

Q12/083 para Pragas (C- Exp- GE-PR) Rio de Janeiro-RJ DCT CIGE 43 ! Set
Curso Expedito de Radiogoniometria (C- ERMCN

Q12/084 Exp-RgonMt) Cabo Frio-RJ DCT CIGE 12 1 |Sgt/S Ten
Curso Expedito de Radiogoniometria (C- ERMCN a

Q12/085 Exp-RgonMt) Cabo Frio-RJ DCT 12 Cia GE 12 2 Sgt
Curso Expedito de Operagdes BOp Rib o

Q12/086 Ribeirinhas (C-Exp-OpRib) Manaus-AM CMA 1*BIS 19 ! Sd/Ch
Curso Expedito de Operacdes BOp Rib CFAC/4%-

Q12/087 Ribeirinhas (C-Exp-OpRib) Manaus-AM CMA BIS 19 ! Sd/Cb
Curso Expedito de Operacdes BOp Rib

Q12/088 Ribeirinhas (C-Exp-OpRib) Manaus-AM CMA CECMA 19 ! Sd/Ch
Curso Expedito de Operacdes BOp Rib o

Q12/089 Ribeirinhas (C-Exp-OpRib) Manaus-AM CMA S42BIS 19 ! Sd/Ch
Curso Expedito de Operacdes BOp Rib CFRN/5%

Q12/090 | b cirinhas (C-Exp-OpRib) Manaus-AM | CMA BIS 19 L | Sdcb
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Refefren- Atividade EE (Local) Solicitante | Interessado Dur-a 530 Vagas|Universo
cia (Dias)

Curso Expedito de Operacdes BOp Rib o

Q12/091 Ribeirinhas (C-Exp-OpRib) Manaus-AM CMA 2BIS 19 ! Sd/Cb
Curso de Negociacdo em Conflitos com CIASC

Q12/102 [Tomadas de Reféns (C-Exp- Rio de Janeiro-RJ CMP CIOpEsp 3 1 Ten/Cap
NECONREF)
Curso de Politica e Estratégia Maritima EGN Gab Cmt

Q12/105 (CPEM) Rio de Janeiro-RJ Ex Gab Cmt Ex| 304 2 Cel
Curso Especial para Conducdo de CIABA

Q12/390 |[Embacar¢des de Estado no Servigo Belém-PA CMO 47°B1 12 1 Sgt
Publico (ECSP)
Curso Especial para Conducdo de CIABA

Q12/391 [Embacar¢des de Estado no Servigo Belém-PA CMO 22 B Fron 12 1 Sgt
Publico (ECSP)
Curso Especial para Conducdo de CIABA Cia Cmdo

Q12/392 |[Embacar¢des de Estado no Servigo Belém-PA CMO 182 Bda Inf 12 1 Sgt
Publico (ECSP) Fron
Curso Especial para Conducdo de CIABA

Q12/393 |[Embacar¢des de Estado no Servigo Belém-PA CMA 82D Sup 12 3 Praga
Publico (ECSP)
Curso Especial para Conducido de CIABA

Q12/394 |[Embacar¢des de Estado no Servigo Belém-PA CMA 2¢ BIS 12 3 Praga
Publico (ECSP)
Curso Especial para Conducido de CIABA Cmdo Fron

Q12/395 |[Embacar¢des de Estado no Servigo Belém-PA CMA Amapa/34%- 12 3 Praca
Pablico (ECSP) BIS
Curso Especial para Condugdo de CIABA

Q12/396 |[Embacar¢cdes de Estado no Servigo Belém-PA CMA 12 BIS 12 1 Praca
Publico (ECSP)
Curso Especial para Condugdo de CIABA

Q12/397 [Embacar¢des de Estado no Servico Belém-PA CMA 542 BIS 12 1 Praga
Publico (ECSP)

3. FORCA AEREA BRASILEIRA

Ref;;en- Atividade EE (Local) Solicitante| Interessado D?];?::O Vagas| Universo
Programa de  Pods-Graduagdo em| ITA

R12/002 |Aplicagdes Operacionais - Mestrado em| S&o José dos DCT CCOMGEx | 634 1 | Ten/Cap
Comando e Controle (PPGAO-MCC) Campos-SP
Programa de  Pods-Graduagdo  em| ITA

R12/003 |Aplicagdes Operacionais - Mestrado em| S&o José dos DCT CCOMGEx | 634 1 | Ten/Cap
Guerra Eletronica (PPGAO-MGE) Campos-SP
Programa  de  Pos-Graduagdo  em) ITA

R12/004 |Aplicagdes Operacionais - Area de| S&o José dos DCT CCOMGEx | 634 1 | Ten/Cap
Analise Operacional (PPGAO-AAO) Campos-SP
Curso de Politica e  Estratégia ECEMAR Gab Cmt

RI12/106 Aecroespacial (CPEA) Rio de Janeiro-RJ Ex Gab Cmt Ex| 285 2 Cel
Curso de Negociagdo de Contratos ILA Gab Cmt

RI2/107 Internacionais e Compensagao (CNEG) Guarulhos-SP Ex Gab Cmt Ex 19 ! Cel
Curso de Negociagdo de Contratos LA

R12/114 |Internacionais e Acordos de Guarulhos-SP EME EME 19 1 Oficial
Compensacao (CNEG)
Curso de Atualizacdo de Mantenedor em ILA

RI2/133 |y 1 terial Bélico (CAMBEL) Guarulhos-sp | CMO [ PaRMntO 11212 ) Sgt
Curso de Policia Judiciaria Militar para CIEAR Cmdo 52 Bda

R12/139 Praga (CPJM-PR) Rio de Janeiro-RJ CMS CBId 12 I Sgt

R12/141 Curso de Policia Judiciaria Militar para CIEAR CMA | Cmdo CMA 12 | Oficial

Oficiais (CPJM-OF)

Rio de Janeiro-RJ
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Curso de Policia Judiciaria Militar para CIEAR
RI2/147 Oficiais (CPIM-OF) Rio de Janeiro-RJ CMP CMP 12 I | Ten/Cap
Curso de Policia Judiciaria Militar para CIEAR
RI2/148 Praga (CPJM-PR) Rio de Janeiro-RJ CMP CMP 12 ! Set
Curso de Policia Judiciaria Militar para CIEAR
R4 oficiais (CPIM-OF) Rio de Janeiro-Ry | ML | BEsCom |12 ) 1/ Cap
Curso de Policia Judiciaria Militar para CIEAR 252 B Log
RI2/150 Praga (CPJM-PR) Rio de Janeiro-RJ CML (Es) 12 ! Set
Curso de Policia Judiciaria Militar para CIEAR o
RI2/152 Praca (CPJM-PR) Rio de Janeiro-RJ CMSE 2* BPE 12 ! Set
Curso de Policia Judiciaria Militar para CIEAR Cmdo 72 Bda .
RI2/1S3 | ficiais (CPIM-OF) Rio de Janeiro-RJ | CMNE | Mtz 12 I | May/TC
Curso de Policia Judiciaria Militar para CIEAR Cia Cmdo/
RI12/155 Praca (CPJM-PR) Rio de Janeiro-RJ CMNE 62 RM 12 ! Set
Curso de Manipulacdo de Material de ILA o
RI2/159 Demoli¢cao (CMMAD) Guarulhos-SP CMS 3*BEC 12 I | Ten/Cap
Curso de Manipulagdo de Material de ILA o
RI2172 | hemoligao (CMMAD) Guarulhos-sp | CMNE | 7#BECmb |12 1 Set
R12/173 |Curso Bésico de Reconhecimento (CBR) 1_/1&;12?_\/]'{8; nta DECEX EASA 19 1 Cap
R12/174 |Curso Basico de Reconhecimento (CBR) 1¥10° GAv-Santa | pyp gy EsIE 19 2 Cap
Maria - RS
R12/178 |Curso Bésico de Reconhecimento (CBR) | . L/ 102 GAV CMS | 32GAAAe | 19 1| cap
Santa Maria-RS
R12/181 |Curso Basico de Reconhecimento (CBR) I¥10% GAv CMP CIOpEsp 19 1 | Ten/Cap
Santa Maria-RS
R12/182 |Curso Basico de Reconhecimento (CBR) 19102 GAv CMP CIOpEsp 19 1 Sgt
Santa Maria-RS
. . 19/102 GAv o
R12/183 |Curso Basico de Reconhecimento (CBR) . CMNE 172 GAC 19 1 Ten/Cap
Santa Maria-RS
Curso de Administragdo de Patrimonio ILA .
R12/193 (CPAT) Guarulhos-SP DEC D Patr 26 1 Oficial
Curso de Administracdo de Patrimonio ILA Cmdo 72 Bda .
R12/194 (CPAT) Guarulhos-SP CMNE Inf Mtz 26 ! Oficial
. .- ILA
R12/203 |Curso de Foreign Military Sales (CFMS) Guarulhos-SP COLOG COLOG 12 1 |Sgt/S Ten
. . ILA Pq R Mnt/
R12/204 |Curso de Foreign Military Sales (CFMS) Guarulhos-SP CMS 5aRM 12 1 Sgt
Curso de Administragdo de Material, LA
R12/205 |Servigos ¢ Treinamento no Programa Guarulhos-SP COLOG COLOG 19 1 Oficial
'Security Assistance' (CAPSA)
Curso de Atividade Alfandegaria ILA .
R12/207 (CAALF) Guarulhos-SP COLOG | COLOG 5 1 | Cap/Maj
Curso de Atividade Alfandegaria ILA
R12/208 (CAALF) Guarulhos-SP COLOG | COLOG 5 1 Sgt
Curso Doutrinario de Guerra Eletronica ( GITE -
R12/223 CDGE) Parnamirim-RN DECEX AMAN 28 1 | Ten/Cap
Curso Doutrinario de Guerra Eletronica ( GITE -
R12/224 CDGE ) Parnamirim-RN DECEX |EsACosAAe| 28 1 | Ten/Cap
Curso Doutrinario de Guerra Eletronica ( GITE -
R12/225 CDGE) Parnamirim-RN DECEX EsIE 28 1 Sgt
Curso Doutrinario de Guerra Eletronica ( GITE -
R12/226 CDGE) Parnamirim-RN DECEX AMAN 28 1 Sgt
Curso Doutrinario de Guerra Eletronica ( GITE -
R12/227 CDGE ) Parnamirim-RN DECEX EsSA 28 1 | Ten/Cap
R12/228 Curso Doutrinario de Guerra Eletronica ( GITE - DECEX EASA 28 1 Ten/Cap

CDGE)

Parnamirim-RN
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Curso Doutrinario de Guerra Eletronica ( GITE -
R12/229 CDGE) Parnamirim-RN DECEX EASA 28 1 Sgt
Curso Doutrinario de Guerra Eletronica ( GITE -
R12/230 CDGE ) Parnamirim-RN DECEX EsSA 28 1 Sgt
R12/234 |Curso de Cargas Perigosas (CCP) Rio CE:F}EI/;IEO_RJ CMS 152 B Log 5 1 Sgt
. CECAN o
R12/235 |Curso de Cargas Perigosas (CCP) Rio de Janeiro-RJ CMA 42 B Av Ex 5 1 [Sgt/S Ten
R12/243 |Curso de Inspetor de Suprimento (CINS) Guargl‘hAo 5-SP CMA 82D Sup 19 1 |Sgt/S Ten
Curso de Capacitagdo em Economia e CIEAR Esqd C 5%
R12/245 Finangas (CCEF) Rio de Janeiro-RJ CMS Bda C Bld > ! Ten/Cap
Curso de Capacitagdo em Economia e CIEAR o
R12/246 Finangas (CCEF) Rio de Janeiro-RJ CMS 13*BIB > I | Ten/Cap
N . CIEAR Esqd C 5%
R12/247 |Curso de Comunicacdo Social (CCS) Rio de Janeiro-RJ CMS Bda C Bld 7 1 Ten/Cap
N . CIEAR o
R12/248 |Curso de Comunicagdo Social (CCS) Rio de Janeiro-RJ CMS 132 BIB 7 1 | Ten/Cap
Curso de Seguranga de Voo- Modulo CENIPA o Ten/Cap/
R12/249 Prevengdo (CSegV-Prev) Brasilia-DF CMA | 4°B Av Ex 19 2 Maj
Curso de Seguranca de Voo- Modulo CENIPA Cmdo Cmdo .
R12/250 Prevencdo (CSegV-Prev) Brasilia-DF CMSE Av Ex 19 8 Oficial
Curso de Seguranca de Voo- Modulo CENIPA o Ten/Cap/
R12/251 Investigacao (CSegV-Inv) Brasilia-DF CMA 42 B AvEx 26 4 Maj
Curso de Seguranca de Voo- Modulo CENIPA Ten/Cap/
RI12/253 Investigacdo (CSegV-Inv) Brasilia-DF COTER COTER 26 ! Maj
ICEA
R12/259 |Curso de Coordenador SAR (SAR001) Sédo José dos CMA 4°B Av Ex 47 1 Oficial
Campos-SP
ICEA CFAP/34%
R12/260 |Curso de Coordenador SAR (SAR001) Sdo José dos CMA BIS 47 1 Oficial
Campos-SP
ICEA
R12/261 |Curso de Coordenador SAR (SAR001) Séo José dos CMA 2¢ BIS 47 1 Oficial
Campos-SP
ICEA CFRN/5%
R12/262 |Curso de Coordenador SAR (SAR001) Sao José dos CMA BIS 47 1 Oficial
Campos-SP
Curso de Ensaio de Liquido Penetrante- CTA
R12/263 | ) w Sdo José dos CMA |4°BAVEx| 5 1 [Sgt/S Ten
Campos-SP
Curso de Ensaio de Liquido Penetrante- CTA Cmdo Cmdo
R12/264 |V q Sdo José dos CMSE o B 5 2 Sgt
Campos-SP
R12/266 |Curso de Agente de Corrosdo (CAC) Guargfl?o 5-SP CMSE Cmi(\)] g:ldo 12 1 | Ten/Cap
R12/268 |Curso de Agente de Corrosio (CAC) Guarﬁﬁo .sp | DCT | AGGC 12 1| Ten/Cap
Curso de Ensaio de Liquido Penetrante- CTA
R12/269 Nivel 11 4 Sdo José dos CMA | 4°BAvEx 5 1 [Sgt/S Ten
Campos-SP
Curso de Ensaio de Liquido Penetrante- CTA Cmdo Cmdo
R12/270 | w SdoJos¢dos | CMSE |70 % 5 2 St
Campos-SP
CTA
R12/271 |Curso de Particulas Magnéticas Nivel-I Sdo José dos CMA | 4B AvEx 5 1 |Sgt/S Ten
Campos-SP
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CTA
R12/272 |Curso de Particulas Magnéticas Nivel-II Sédo José dos CMA | 4°BAvEx 5 1 |Sgt/S Ten
Campos-SP
CTA
R12/273 |Curso de Ultrasom- Nivel I Séo José dos CMA | 4°BAvEx 9 2 |Sgt/S Ten
Campos-SP
CTA
R12/274 |Curso de Ultrasom- Nivel 11 Séo José dos CMA | 4°BAvEx 9 2 |Sgt/S Ten
Campos-SP
~ ICEA
R12/277 | Curso de Manutengdo de Instrumentos Sdo José dos CMA | CECMA | 24 1 St
Meteorologicos (CMInstMet)
Campos-SP
Curso de Metrologia Dimensional IF1 Cmdo Cmd
R12/280 & Sdo José dos CMSE |-meormdor g 2 Sgt
(CMED) Av Ex
Campos-SP
Curso de Componente Aéreo de Forca GITE
RI12/291 Tarefa Combinada (CCAFIC) Parnamirim-RN COTER COTER > ! Of Sup
Curso de Prevenc¢do de Acidentes- Fator CENIPA .
R12/293 Fumano (CPA-FH) Brasilia-DF COTER COTER 12 1 Oficial
Curso de Preven¢ao de Acidentes- Fator CENIPA Cmdo Cmdo .
R12/294 Humano (CPA-FH) Brasilia-DF CMSE Av Ex 12 2 Oficial
Curso Basico de Preven¢do de Acidentes CENIPA
R12/295 | 5 cronguticos (CBPAAer) Sio Paulo-sp | COTER | COTER > I |SgVS Ten
Curso de Neutralizacdo ¢ Destruigdo de PAMB
R12/296 Artefatos Explosivos (CNDAEX) Rio de Janeiro-RJ CMP C10p Esp 19 ! TenCap
. L ., ICEA
R12/304 | Curso de oficial de Ligagdo Antiacrea SdoJosédos | CMSE | 42GAAAe | 7 1 Ten
(OLAAe)
Campos-SP
. L ., ICEA
R12/305 | Curso de oficial de Ligagdo Antiacrea SdoJosédos | CMSE | 12GAAAe | 7 1 Ten
(OLAAe)
Campos-SP
. S ., ICEA
R12/306 | CUrso de oficial de Ligagdo Antiacrea SdoJosédos | CMSE | 22GAAAe | 7 1 Ten
(OLAAe)
Campos-SP
. N - ICEA
R12/307 | Curso de oficial de Ligagdo Antiaérea) gy 70ccdos | CMSE | 32GAAAe | 7 1 Ten
(OLAAe)
Campos-SP
Curso de oficial de Ligacdo Antiaérea ICEA
R12/308 gac SioJosé dos | CMNE |11°GAAAe| 7 1 | Cap/Maj
(OLAAe)
Campos-SP
Estadgio de Comandante de Unidade de| BINFAE-CO o
R12/309 Tiro de Missil IGLA Canoas-RS CMSE 12 GAAAe > ! Set
Estagio de Comandante de Unidade de| BINFAE-CO o
RIZB10 114 de Missil IGLA CanoasRs | CMSE | 22GAAAe | 5 bl Se
Estagio de Comandante de Unidade de| BINFAE-CO o
R12/311 Tiro de Missil IGLA Canoas-RS CMSE | 3*GAAAe > ! Set
Estadgio de Comandante de Unidade de| BINFAE-CO o
R12/312 Tiro de Missil IGLA Canoas-RS CMSE | 42GAAAe > ! Set
Estagio de Comandante de Unidade de| BINFAE-CO o
RIZB13 110 de Missil IGLA CanoasRs | CMSE |112GAAAel 5 bl Se
Estagio de Comandante de Unidade de| BINFAE-CO 112 Bia
R12/314 Tiro de Missil IGLA Canoas-RS CMSE AAAe L > ! Set
Estadgio de Comandante de Unidade de| BINFAE-CO 5% Bia
R12/315 Tiro de Missil IGLA Canoas-RS CMSE AAAe L > ! Set
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Curso de Ensaios de Voo- Modalidade| CTA- Sao José Cmdo Cmdo .
R12/316 Asas Rotativas (CEV-AsRot) dos Campos-SP CMSE Av Ex 313 I | Cap/Maj
. CENIPA
Curso de Prevencao de Acidentes- Nivel ~ . Cmdo Cmdo
R12/317 Técnico de Manutengdo (CPA-TecMnt) S@o José dos CMSE Av Ex 12 6 Set
Campos-SP
Curso para Facilitadores Militares de CENIPA Cmdo Cmdo .
R12/318 CRM Brasilia-DF CMSE Av Ex 3 4 Oficial
Curso para Facilitadores Militares de CENIPA Cmdo Cmdo
RI2B1Y | crm BrasiliaDF | “MSE | Ay Ex 3 3] s
Curso de Prevencdo de Acidentes- CENIPA Cmdo Cmdo
RI12/320 Atividades Aeroportudrias (CPAA-AA) Brasilia-DF CMSE Av Ex 3 4 |SgVSTen
Estagio de Gerenciamento Avangado de CENIPA Cmdo Cmdo .
R12/321 Prevengdo de Acidentes (EGAP) Brasilia-DF CMSE Av Ex 2 3 | Cap/Maj
Curso de Identificagdo e Delineamento ILA Cmdo Cmdo
R12/324 de Material (CIDMAT) Guarulhos-SP CMSE Av Ex 19 I |Sgt Aperf
Curso de Identificagdo e Delineamento ILA
R12/328 de Material (CIDMAT) Guarulhos-SP COLOG | COLOG 19 1 |Sgt/S Ten
Curso de Atualizagdo de Suprimentistas ILA Cmdo Cmdo
RI2/332| casUP) Guarulhos-SP | SMSE |7 Ay Ex 61 Lo Set
Curso Bésico de Manutengdo para ILA Cmdo Cmdo .
RI12/333 | 5 ficiais (CBMO) Guarulhos-SP | “MSE |7 Ay Ex 89 1| Oficial
Curso Basico de Manutengdo para ILA o Ten/Cap/
RI12/334 Oficiais (CBMO) Guarulhos-SP CMNE | 72® BI Mtz 89 ! Maj
~ . ITA
R12/341 |Curso de Graduagio em Engenharia| g5 yocc qos | pCT DCT 1700 | 1 | Ten/Cap
Aeronautica (CGEA)
Campos-SP
Curso de Ajudante de oficial de Ligagdo| COMDABRA Cmdo 1%
R12/342 Antiaérea (AJOLAAe) Brasilia-DF CMSE Bda AAAe 7 ! Set
Curso de Fiscalizagdo, LA
R12/345 |Acompanhamento e  Controle de Guarulhos-SP EME EME 33 4 Of Sup
Contratos (CFACC-MB)
Curso de Licitagdo e Contratos IEFA .
R12/346 (CLICON) Brasilia-DF DEC DEC 5 1 Oficial
R12/347 |Curso de Material Bélico (CIMBE) ILA COLOG COLOG 12 1 |Sgt/S Ten
Guarulhos-SP
. A ILA Cmdo Cmdo
R12/348 |Curso de Material Bélico (CIMBE) Guarulhos-SP CMSE Av Ex 12 | Sgt
Curso de Especializagdo em Controle a ILA
RI2/349 |1 cendio ¢ Salvamento (CECIS Ie 1) | Guarulhos-SP | CMA CIGS 10 I | Ten/Cap
Curso de Especializagdo em Controle a ILA
RI2/351 11 cendio e Salvamento (CECIS T ¢ IT) Guarulhos-sp | CMA | CECMA 110 I | Ten/Cap
Curso de Neutralizacdo e Destruigdo de PAMB o
R12/353 Artefatos Explosivos (CNDAEXx) Rio de Janeiro-RJ CMSE | 2° BE Cmb 19 ! Set
Curso de Fiscalizacdo,
Acompanhamento e  Controle de ILA .
R12/354 Contratos - Modulo Obras (CFACC-| Guarulhos-SP DEC boc 26 2 Oficial
MO)
Curso Baésico de Lingua Espanhola CIEAR Gab Cmt
R12/386 (CBLEsp) Rio de Janciro-RJ Ex Gab Cmt Ex 44 1 Of Sup
Curso Bésico de Lingua Espanhola CIEAR Gab Cmt
R12/387 (CBLEsp) Rio de Janeiro-R] Ex Gab Cmt Ex 44 1 |Sgt/S Ten
Doutorado - Programa Engenharia ITA
R12/389 [Aerondutica e Mecanica - Area de| Sdo José dos DCT CTEx 1097 1 Maj/TC
Conhecimento Produ¢ao (EAM-P) Campos-SP
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Curso de Ajudante de oficial de Ligagio] COMDABRA o
RI21399 | Antiaérea (AJOLAAe) BrasiliaDF | CMSE | "GAAAe |7 I [SeuS Ten
Curso de Ajudante de oficial de Ligagdo] COMDABRA o
RI2/400] 4 ntiacrea (AJOLAAC) Brasilia-pF | CMSE | 22GAAAe | T I [SetSTen
Curso de Ajudante de oficial de Ligagdo] COMDABRA o
R12/401 Antiaérea (AJOLAAe) Brasilia-DF CMSE | 42GAAAe 7 I |Set/s Ten
Curso de Inteligéncia para Operagdes GITE a
R12/402 Aéreas (CIOA) Parnamirim-RN CMS 12 Cia Intlg 5 1 | Ten/Cap
Curso de Inteligéncia para Operagdes GITE a
R12/403 Aéreas (CIOA) Parnamirim-RN CMA 42 Cia Intlg 5 1 | Ten/Cap
Curso de Inteligéncia para Operagdes GITE o
R12/404 Aéreas (CIOA) Parnamirim-RN CMA | 4°B AvEx 5 1 | Ten/Cap
Curso de Inteligéncia para Operagdes GITE
R12/405 Aéreas (CIOA) Parnamirim-RN CMP CI1OpEsp 5 2 | Ten/Cap
Curso de Inteligéncia para Operagdes GITE
RI2/406 |\ s1cas (CIOA) ParnamirimRN | CMP | C1OpEsp 5 2| St
Curso de Inteligéncia para Operagdes GITE a
R12/407 Aéreas (CIOA) Parnamirim-RN CMSE | 32(Cia Intg 5 1 Ten/Cap
Curso de Inteligéncia para Operagdes GITE a
R12/408 Aéreas (CIOA) Parnamirim-RN CMSE | 32CiaIntg 5 1 Sgt
Curso Doutrinario de Guerra Eletronica GITE
R12/409 (CDGE) Parnamirim-RN DCT CIGE 28 1 | Ten/Cap
Curso Doutrinario de Guerra Eletronica GITE a
R12/410 (CDGE) Parnamirim-RN DCT 12 Cia GE 28 1 Sgt
Curso Doutrinario de Guerra Eletronica GITE .
R12/411 (CDGE) Parnamirim-RN DCT Cia C2 28 1 Sgt
Curso de Atualizagdo em Contraincéndio EEAR CFRN/5%
RI2/412 e Salvamento (CATCIS) Guaratingueta-SP CMA BIS 12 ! Set
CTA
R12/413 |Curso de Raio X- Nivel I Sdo José dos CMA | 4°BAvEx 9 2 |Sgt/S Ten
Campos-SP
CTA
R12/414 |Curso de Raio X- Nivel II Séo José dos CMA | 4°BAvEx 9 2 |Sgt/S Ten
Campos-SP
Curso de Fraseologia ATC para] CINDACTA III Cmdo Cmdo
RI2/415 Situacdes de Emergéncia (CFSE) Recife-PE CMSE Av Ex > 4 Set
Curso de Padronizacdo de Instrutores do| CINDACTA III Cmdo Cmdo
RI12/416 SISCEAB (CTP001) Recife-PE CMSE Av Ex 12 ! Set
Curso de Tecnologia de Comunicagdes ICEA Cmdo Cmdo
R12/417 |Aplicadas ao Controle do Espago Aéreo| S&o José dos CMSE Av Ex 26 2 Sgt
(CTCACEA) Campos-SP
Curso de Catalogagdo da Aerondutica CECAT
R12/418 para o SISCAE S0 Paulo-SP COLOG | COLOG 26 1 Sgt
~ ICEA
Ri2/419 [Curs0 de Interpretado - de Imagens) g5 'y e o CMA |4°BAvVEx| 12 1 Set
Meteorologicas (METO011)
Campos-SP
~ ICEA
Ri12/420 [CUrs0  de Interpretagdo —de Imagens| gy 'yoce o CMP |CIOpEsp| 12 1 Set
Meteorologicas (METO011)
Campos-SP
Curso de Interpretagdo de Imagens ICEA Cmdo Cmdo
R12/421 . Séo José dos CMSE 12 2 Sgt/Sgt
Meteorologicas (METO011) Av Ex
Campos-SP
~ ICEA
Ri2/422 [Curso de Interpretagdo —de Imagens) gy yce o DCT CTEx 12 | 2 |Set/STen
Meteorologicas (METO011)
Campos-SP
Curso Bésico de Lingua Inglesa CIEAR Gab Cmt
R12/423 (CBLIng) Rio de Janeiro-RJ Ex Gab CmtEx| 44 1 Of Sup
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Curso Basico de Lingua Inglesa CIEAR Gab Cmt
R12/424 (CBLIng) Rio de Janeiro-RJ Ex Gab Cmt Ex 44 1 |Sgt/S Ten
Curso de Ajudante de oficial de Ligagdo] COMDABRA o
RI2/425 |\ ntiacrea (AJOLAAC) Brasila-pF | CMSE | 3GAAAe | T I [SeuS Ten
4. ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA
LT Atividade EE (Local) | Solicitante Interessa-| Duragao Vagas| Universo
cia do (dias)
Curso de Logistica e Mobilizagdo ESG .
212/103 Nacional (CLMN) Rio de Janeiro-RJ DEC DoC 42 ! Oficial
Curso de Altos Estudos de Politica e ESG Gab Cmt
Z12/104 | atégia (CAEPE) Rio de Janeiro-Ry| 980 CMLEX| g 2000 21 1 Of Sup
Curso de Estado-Maior Conjunto| ESG - Rio de
712/366 (CEMC) Janeiro - RJ DGP DAProm 110 1 Of Sup
. . . Cmdo 4%
712/367 Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de CML Bda Inf 110 1 Of Sup
(CEMC) Janeiro - RJ Mz
Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de
712/368 (CEMC) Janeiro - RJ CMA CIGS 110 1 Of Sup
Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de Cmdo 4*
212/369 (CEMC) Janeiro - RJ CMO Bda C Mec 10 ! Of Sup
Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de . .
712/370 (CEMC) Janciro - RJ Min Def | Min Def 110 1 Of Sup
Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de
712/371 (CEMC) Janeiro - RJ CML ECEME 110 2 Of Sup
Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de
712/372 (CEMC) Janeiro - RJ CML EsAO 110 2 Of Sup
Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de Cmdo 2%
712/373 (CEMC) Janeiro - RJ CMSE RM 110 1 Of Sup
Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de Cmdo
712/374 (CEMC) Janeiro - RJ CMA CMA 110 1 Of Sup
Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de Cmdo 2%
712/375 (CEMC) Janeiro - RJ CMA Gpt E 110 1 Of Sup
Curso de Estado-Maior Conjunto ESG - Rio de Cmdo
712/376 (CEMC) Janeiro - RJ CMS CMS 110 1 Of Sup
712/377 |Curso Avangado de Defesa (CAD) . ESG. DECEX AMAN 67 1 Cel
Rio de Janeiro-RJ
ESG
712/378 |Curso Avangado de Defesa (CAD) Rio de Janciro-RJ DGP DGP 67 1 Cel
ESG Cmdo 9%+
712/379 |Curso Avancado de Defesa (CAD) Rio de Janeiro-RJ CMO RM 67 1 Cel
5. OPM/ CBM (CURSOS NA MARINHA DO BRASIL)
Bel il Atividade EE (Local) |Solicitante Interessa- ) Dura¢ao Vagas| Universo
cia do (Dias)
. . CIAAN
P12/092 [Curse Expedito de  Combustivel de| o5 "pojroda | COTER |OPM-CBM| 12 2 Sgt
Aviagdo (C-Exp-COMBAYV ) )
Aldeia - RJ
Curso  Expedito de  Controlador CAAML
P12/093 Aerotatico (C-Exp-CAT) Rio de Janeiro-RJ COTER |OPM-CBM| 71 4 Ten/Cap
. ~ CIAAN
P12/094 | CUrSC Expedito de Controle de Corrosdo) - ;5 pedrg ga | COTER |OPM-CBM| 19 | 3 | s
em Aeronaves (C-Exp-CORAV) .
Aldeia-RJ
. . CIAAN
Curso Expedito de Equipe de Manobra e ~
P12/095 Crache em Terra (C-Exp-EQMMQN-B) Sax)lgl’;(ifg fa COTER |OPM-CBM| 12 1 Sgt
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LG Atividade EE (Local) |Solicitante LLTIRERE VUL G Vagas| Universo
cia do (Dias)
. . CIAAN
P12/096 |CUrs0 Expedito de Equipe de Manobra ¢ o5 'poqr0qq | COTER |OPM-CBM| 12 | 2 | Oficial
Crache em Terra (C-Exp-EQMMQN-B) .
Aldeia-RJ
Curso de Mecanica de Armamento Leve CIASC
P12/097 (C-Esp-Mec AL) Rio de Janeiro-RJ COTER |OPM-CBM| 133 5 Sgt/Cb
Curso Expedito de Aperfeigoamento de CIAAN
P12/098 |Manobras e Equipamentos de Aviagdo| S&o Pedro da COTER |OPM-CBM| 172 3 Sgt
(C-Exp-Ap-MEAVv) Aldeia-RJ
. CIAAN
P12/099 g‘fizoagicl\_ﬁ?b:‘vs) ¢ Bquipamentos de| - pedroda | COTER |OPM-CBM| 229 | 3 Sgt
¢ q Aldeia-RJ
Curso Expedito de Sobrevivéncia no Mar CAAML
P12/100 |e Primeiros Socorros (C-Exp- Rio de Janeiro-RJ COTER |OPM-CBM 5 1 Ten/Cap
SOBREMAR)
Curso Expedito de Sobrevivéncia no Mar CAAML
P12/101 |e Primeiros Socorros (C-Exp- Rio de Janeiro-RJ COTER |OPM-CBM 5 1 Sgt
SOBREMAR)
6. OPM/ CBM (CURSOS NA FORCA AEREA BRASILEIRA)
IR Atividade EE (Local) | Solicitante LSRR | IDUTRGO Vagas| Universo
cia do (Dias)
Estagio de Gerenciamento Avangado de| CENIPA - OPM- .
P12/385 Prevengdo de Acidentes (EGAP) Brasilia - DF COTER CBM 2 3 Oficial
7. OPM/ CBM (CBMERJ)
Refe.ren- Atividade EE (Local) Solicitante (RS Dur.a §a0 Vagas| Universo
cia do (Dias)
Curso de Resgate ¢ Emergéncias Médicas| CMMEIJ-Rio de a
X12/426 (CREM-CBM) Janeiro-RJ CMA 122 Cia G 129 1 Sgt
8. OPM/ CBM (PMESP)
Refefren- Atividade EE (Local) Solicitante LSRR Dur.a §a0 Vagas| Universo
cia do (Dias)
Curso de Resgate ¢ Emergéncias Médicas| PMESP-Séao o
X12/380 (CREM-OPM) Paulo-SP CMA |4*BAvEx| 35 2 Sgt
Condugdo de Viaturas em Situagdo de| PMESP-Sao 22 Cia
X12/382 Emergéncia (CVSE) Paulo-SP CMSE Trp 14 ! Set
Curso de Atendimento a Emergéncia com| PMESP-Sédo 22 Cia
X12/383 Produtos Perigosos (CAEPP) Paulo-SP CMSE Trnp 21 ! Set

RELACAO DOS LOCAIS DE REALIZACAO DOS CURSOS E ESTAGIOS FORA DA FORCA

Ministério da Defesa

Abreviatura Nomenclatura
MD Ministério da Defesa
CECAFA Centro de Catalogagdo das For¢cas Armadas
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Marinha do Brasil

Abreviatura Nomenclatura
CIAMA Centro de Instrugdo e Adestramento Almirante Atila Monteiro Ache
CIAW Centro de Instru¢do Almirante Wandenkolk
CIASC Centro de Instru¢do Almirante Sylvio de Camargo
CAAML Centro de Adestramento Almirante Marques de Ledo
Gpt FN Grupamento de Fuzileiros Navais
CIAAN Centro de Instrugdo e Adestramento Aeronaval
CIABA Centro de Instru¢do Almirante Braz de Aguiar
HNMD Hospital Naval Marcilio Dias
ERMCN Estagdo Radiogoniometrica da Marinha em Campos Novos
BOp Rib Batalhdo de Operagdes Ribeirinhas
EGN Escola de Guerra Naval
Forga Aérea Brasileira
Abreviatura Nomenclatura
ILA Instituto de Logistica da Aerondutica
ICEA Instituto de Controle do Espago Aéreo
COMDABRA | Comando de Defesa Aeroespacial Brasileiro
CINDACTA Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
CIEAR Centro de Instrugdo Especializada da Aeronautica
ECEMAR Escola de Comando e Estado-Maior da Aeronautica
CENIPA Centro de Investigacdo e Prevengdo de Acidentes Aeronauticos
GITE Grupo de Instrugdo Tatica e Especializada
ITA Instituto Tecnoldgico de Aeronautica
IFI Instituto de Fomento ¢ Coordenacgao Industrial
CECAN Centro do Correio Aéreo Nacional
PAMB Parque Aerondutico de Material Bélico
BINFAE-CO | Batalhdo de Infantaria de Aerondutica Especial de Canoas
CECAT Centro de Catalogacao da Aerondutica
EEAR Escola de Especialistas da Aeronautica
1/10¢ GAv 12 Esquadrdo do 102 Grupo de Aviagdo
Escola Superior de Guerra
Abreviatura Nomenclatura
ESG Escola Superior de Guerra
Policia Militar
Abreviatura Nomenclatura
PMESP Policia Militar do Estado de Sdo Paulo

Bombeiro Militar

Abreviatura

Nomenclatura

CBMERIJ

Corpo de Bombeiro Militar do Estado do Rio de Janeiro
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N° 014-DECEx, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2012.

Altera os Calendarios dos Cursos de Altos Estudos
Militares, Preparatérios, de Aperfeicoamento, de
Formagao, de Especializacdo e Extensdo, ¢ dos Estagios
para Oficiais, Subtenentes e Sargentos, a cargo do
DECEx, que funcionardao em 2012, aprovados pela
Portaria n® 091-DECEX, de 25 JUL 11 e alterados pela

Portaria n® 152-DECEXx, de 13 DEZ 11.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n? 3.182, de 23 SET 1999 (Regulamento da Lei de
Ensino no Exército), resolve:

Art. 12 Alterar o Anexo “K” CALENDARIO DOS CURSOS E ESTAGIOS PARA
OFICIAIS/SARGENTOS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO VINCULADOS AO DECEx

DE:
Orgio Gestor: CIE X' | Curso X | Estagio IAno de Funcionamento: 2012
N . Datas
Estb Ens | Local Denominagao Cod Universo |Sem — — Obs
Apres Inicio Término
1*F i 4 |1 L1211 L12 | 9AGO12 | 4
Curso Itr de Intlg € |gryo1 |  Mai/Cap 0u 3V 9AGO
2* Fase Aperf Armas, | 9|10 AGO 12| 13 AGO 12 |11 OUT 12
ESIMEx | BSA/DE|  Curso Intlg Imagens | ENEO1| QMBeInt Mre™ AR 12 9 MAR 12 |28 JUN 12
Curso Avancado de S Ten/1% ¢ 2% :
urso Avanga EMZ01 [Sgt QMS Cmb| 7 [16 OUT 12|19 OUT 12 | 6 DEZ 12
Inteligéncia
e Log
PARA:
Orgio Gestor: CIE X | Curso X | Estagio Ano de Funcionamento: 2012
N . Datas
Estb Ens | Local Denominagao Cod Universo |Sem — — Obs
Apres Inicio Término
2
1* Fase 8 - 9ABR 12 |12JUN 12| e
Curso Itr de Intlg EFYO01 16
2* Fase Maj/Cap 715 12 JUN 12| 15JUN12 | 6SET 12 | 1
Aperf Armas,
, QMB e Int 2
EsIMEx |BSA/DF 1* Fase 10 - 28 MAIO 12| 3 AGO 12| ¢
Curso Intlg Imagens ENEO1 17
2% Fase 16 |14 AGO 12| 17AGO 12 | 7DEZ 12 | 1
Curso Avangado de S Ten/I® ¢ 2%
vanea EMZ01| Sgt QMS 7 |16 OUT 12| 190UT 12 | 7DEZ 12 | 1
Inteligéncia
Cmb e Log
Legenda:

1 - Funcionamento por ensino presencial.

2 - Funcionamento por ensino a distancia na OM de origem.
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3 - Atividade presencial para os oficiais que ndo possuem o Curso Intermediario de Inteligéncia (C Itr
Intlg) da EsIMEX, e em atividade nao-presencial, para os oficiais possuidores do C Itr Intlg;

4- Atividade presencial para os oficiais que nao possuem o Curso Basico de Inteligéncia para Oficiais (C
Basico Intlg Of) da EsIMEx e, em atividade ndo-presencial, para os oficiais possuidores do C Basico
Intlg Of.

16 - Portaria n® 202-EME, de 23 DEZ 11, que normatiza o Curso Intermediario de Inteligéncia para
Oficiais, revogou a Portaria n® 073-EME, de 25 JUN 07, que normatizava o referido curso.

17 - Portaria n®* 204-EME, de 23 DEZ 11, que normatiza o Curso de Inteligéncia de Imagens para
Oficiais, revogou a Portaria n® 019-EME, de 21 FEV 08, que normatizava o referido curso.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA N2 001-DCT, DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

Homologa o Relatério de Avaliagdo n® 020/11 do
Protétipo do Fuzil de Assalto 5,56 mm A2, da
Industria de Material Bélico - IMBEL.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o n® 12, do art. 72, da Portaria Ministerial n® 270, de 13 de junho de 1994 -
IG 20-11 Sistema de Ciéncia e Tecnologia do Exército e alined b) do inciso VI do art. 14, do Capitulo IV
do Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia (R-55), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n2 370, de 30 de maio de 2005, resolve:

Art. 12 Homologar o Relatorio de Avaliacao n® 020/11, relativo a avaliagcao do Protétipo
do Fuzil de Assalto 5,56 mm IA2, da Industria de Material Bélico - IMBEL, considerado CONFORME.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 002-DCT, DE 26 DE JANEIRO DE 2012.

Homologa o Relatério de Avaliagdo n® 019/11 do
Protétipo da Viatura Leve de Emprego Geral
Aerotransportavel (VLEGA) Chivunk, do Centro
Tecnoldgico do Exército.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o n® 12, do art. 72, da Portaria Ministerial n® 270, de 13 de junho de 1994 -
IG 20-11 Sistema de Ciéncia e Tecnologia do Exército e alinea b) do inciso VI do art. 14, do Capitulo IV
do Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia (R-55), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n2 370, de 30 de maio de 2005, resolve:

Art. 12 Homologar o Relatorio de Avaliagao n® 020/11, relativo a avaliacdo do Protétipo
da Viatura Leve de Emprego Geral Aerotransportavel (VLEGA) Chivunk, do Centro Tecnolégico do

Exército, considerado Conforme.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N® 003-DCT, DE 26 DE JANEIRO DE 2012.

Homologa o Relatério de Avaliagdo n? 021/11 do
Lote Piloto da Viatura Transporte Nao
Especializado 5 toneladas, 4x4, Categoria 2
ATEGO, Modelo 1725/42A (VTNE, 5 t, 4x4 VOP
2), da empresa Mercedes Benz do Brasil.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o n® 12, do art. 72, da Portaria Ministerial n® 270, de 13 de junho de 1994 -
IG 20-11 Sistema de Ciéncia e Tecnologia do Exército e alinea b) do inciso VI do art. 14, do Capitulo IV
do Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia (R-55), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n? 370, de 30 de maio de 2005, resolve:

Art. 12 Homologar o Relatério de Avaliacao n® 021/11, relativo a avaliagao do Lote Piloto
da Viatura Transporte Nao Especializado, 5 toneladas, 4x4, Categoria 2 ATEGO, Modelo 1725/42A
(VTNE, 5 t, 4x4 VOP 2), da empresa Mercedes Benz do Brasil, considerado CONFORME.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 004-DCT, DE 26 DE JANEIRO DE 2012.

Homologa o Relatério de Apreciagcdo n® 017/11 do
Prototipo da Luneta de Imagem Térmica do Centro
Tecnologico do Exército.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das
atribui¢des que lhe conferem a alinea b) do inciso VI do art. 14, do Capitulo IV do Regulamento do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia (R-55), aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n®
370, de 30 de maio de 2005, resolve:

Art. 12 Homologa o Relatério de Apreciagdo n® 017/11, relativo a Apreciagéo do Prototipo
da Luneta de Imagem Térmica do Centro Tecnologico do Exército, foi considerado INSATISFATORIO.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio.

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

PORTARIA N2 2-SEF, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2012.

Desvincula administrativamente o Destacamento de
Operagdes Psicologicas da Base Administrativa da Brigada
de Operagoes Especiais, e vincula administrativamente o 12
Batalhdo de Operagdes Psicoldgicas a Base Administrativa
da Brigada de Operagdes Especiais.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo inciso IX, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de
2007, ouvido o Estado-Maior do Exército, resolve:

Art. 12 Desvincular administrativamente o Destacamento de Operacdes Psicologicas (Dst
Op Psc), CODOM 04467-7 da Base Administrativa da Brigada de Operagdes Especiais (B Adm Bda Op
Esp) CODOM 00123-0, sendo ambas as organiza¢des militares com sede na cidade de Goiania-GO, por
motivo de transformacdo do Dst Op Psc em 12 Batalhdo de Operagdes Psicoldgicas (12 B Op Psc).
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Art. 22 Vincular administrativamente a Base Administrativa da Brigada de Operagdes
Especiais CODOM 00123-0, o 12 Batalhdo de Operagdes Psicolédgicas (12 B Op Psc), CODOM 01247-6.

Art. 32 Determinar as Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas a SEF que
adotem, em suas areas de competéncia, as providéncias decorrentes.

Art. 42 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

32 PARTE
ATOS DE PESSOAL

MINISTERIO DA DEFESA

PORTARIA N2361/MD, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.
Concessao da Medalha Mérito Desportivo Militar

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso de suas atribuigdes legais e conforme
o disposto no Decreto n® 5.958, de 7 de novembro de 2006, e no art. 8 da Portaria Normativa n%*
1.418/MD, de 16 de outubro de 2008, resolve

CONCEDER

a Medalha Mérito Desportivo Militar as personalidades civis e militares a seguir relacionadas:

General de-Divisao OSWALDO DE JESUS FERREIRA

General-de-Divisao EDSON LEAL PUJOL

General-de-Divisio MAURO CESAR LOURENA CID

General de-Brigada GERALDO ANTONIO MIOTTO

General-de-Brigada JULIO CESAR DE ARRUDA

Coronel de Artilharia ANTONIO RUY COSTA JUNIOR

Coronel de Infantaria MARIO FELIZARDO MEDINA

Coronel de Infantaria MARIO VILA PITALUGA FILHO

Coronel de Cavalaria JEFERSON SGNAOLIN MOREIRA

Tenente Coronel de Infantaria FREDERICO PINTO SAMPAIO
Tenente-Coronel de Cavalaria CAIO VALERIANI DINIZ

Tenente-Coronel de Comunicagdes MARCOS MARQUES PINTO
Tenente-Coronel de Infantaria JOSE CARLOS SALGUEIRO PINHEIRO

Maj or de Intendéncia LUIZ CLAUDIO DA SILVA FERREIRA

Major de Material Bélico JOSE CARLOS IENGO BATISTA

Major de Cavalaria JOAO GUSTAVO RIBEIRO DE CERQUEIRA-LIMA NETO
Major de Cavalaria SERGIO MURILLO DE ALMEIDA CERQUEIRA FILHO
Major de Artilharia ANGELO MARTINS DENICOLI

Major de Infantaria MARCOS VIEIRA JUNIOR

Major Médica CARLA MARIA CLAUSI

Major de Artilharia ALEXANDER DE SA VILELA

Major de Infantaria ANDRE LUIS CARNEIRO CASAGRANDE BRANDAO
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Major de Artilharia WILLIAMS BELENTANI LEME

Major de Infantaria FLAVIO AUGUSTO CERQUEIRA GUEDES
Major de Intendéncia MARCO PAULO DOS SANTOS ASSIS
Maj or de Intendéncia MARCELO MENEZES GUIMARAES

2° Tenente QAO LUIZ SERGIO MENDES

22 Tenente QAO WAGNER DE OLIVEIRA CEZAR
Subtenente de Infantaria LUIZ CLAUDIO RIBEIRO SANTOS
Subtenente de Cavalaria JEFERSON COELHO DA SILVA
Subtenente de Cavalaria CLAUDIO SILVA NARDES

2° Sargento de Cavalaria LUIS CLAUDIO DA SILVA PAIXAO
2¢ Sargento de Comunicagdes TERCIO FERREIRA ALVES
22 Sargento de Comunicagdes VALDERSON MAURER

3° Sargento QE JEOVANE PEREIRA DOS REIS

32 Sargento LARISSA TIBURCIO LELLYS

32 Sargento ANGELA CRISTINA REBOUCAS LAVALLE VIEIRA
32 Sargento ARTHUR LUIZ BELCHIOR SILVA

32 Sargento BERNARDO WERMELINGER ROMANO

32 Sargento CHRISTIANE RITZ DOS SANTOS

32 Sargento DIOGO DE OLIVEIRA YABE

32 Sargento FERNANDO CARNEIRO COLONEZE

32 Sargento FRANCIELA DAS GRACAS KRASUCKI

32 Sargento FREDERICO LIMA SANTOS

32 Sargento FREDERICO ROSSI DOS SANTOS

32 Sargento JAN DE SOUZA FERREIRA

32 Sargento JEFFERSON DIAS SABINO

32 Sargento KEILA DA SILVA COSTA

32 Sargento LEANDRO LEME DA CUNHA

32 Sargento LEANDRO MARQUES GUILHEIRO

32 Sargento LUCAS PROVENZANO JOAO DE DEUS

32 Sargento LUCIANO RIBEIRO CORREA

32 Sargento RAPHAEL FLORENCIO MARGARIDO

32 Sargento THIAGO HENRIQUE SENS

32 Sargento TIAGO HENRIQUE DE OLIVEIRA CAMILO
32 Sargento VANDA FERREIRA GOMES

32 Sargento VANILDA DOS SANTOS LEAO

32 Sargento VICENTE LENILSON DE LIMA

32 Sargento VINICIUS MENDES DE SIQUEIRA

32 Sargento JAILMA SALES DE LIMA

32 Sargento ANA CRISTINA VILELA PORTO

32 Sargento ANDERSON DE OLIVEIRA RODRIGUES

32 Sargento CAMILLA BARRETO ADAO

32 Sargento DAYSE CRISTINE DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
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32 Sargento DOUGLAS DAVID ALVES CORDEIRO

32 Sargento EVELYN CAROLINA DE OLIVEIRA DOS SANTOS
32 Sargento FABIOLA PULGA MOLINA

32 Sargento FERNANDA GARAY RODRIGUES

32 Sargento FERNANDO SOUZA DA SILVA

32 Sargento HUGO LUIZ MAURICIO PESSANHA

3¢ Sargento JOSE ESTEVAM FERREIRA JUNIOR

32 Sargento JUCIELY CRISTINA DA SILVA

32 Sargento LEONARDO GOMES DOS SANTOS

3¢ Sargento MICHELE MARINHO PAVAO

3¢ Sargento MONIQUE MARINHO PAVAO

32 Sargento NATASHA ODARA AZEVEDO CRUZ FARINEA
32 Sargento PRISCILA SANTANA VERISSIMO DE OLIVEIRA
32 Sargento REGIANE FERNANDA APARECIDA BIDIAS

32 Sargento TALES ROCHA CERDEIRA

32 Sargento VERIDIANA MOSTACO DA FONSECA

32 Sargento WAGNER DE CARVALHO FRANCA MATTOS
32 Sargento WELLINGTON REGINALDO DOS SANTOS

32 Sargento RENATO RUSSOMANO DOS SANTOS

32 Sargento THIAGO GELINSKI

32 Sargento VALESKA DOS SANTOS MENEZES

Soldado NILSON DE OLIVEIRA ANDRE
Soldado HENRIQUE DE SOUZA MARTINS
Soldado PAULO MARCELO FERREIRA
Soldado ALEXANDER SZOT MARCZEWSKI

(Esta Portaria se encontra publicada no DOU n® 32, de 14 FEV 12 - Segdo 1).

COMANDANTE DO EXERCITO

PORTARIA N2 088, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2012.

Exoneragdo e nomeagao de Assessor da Cooperacao Militar Brasileira no Paraguai (CMBP)

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VIII
do art. 1° do Decreto n° 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n°® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o prescrito no Decreto n® 2.064, de 11 de
novembro de 1996, resolve:

1 - EXONERAR

do cargo de Assessor da Cooperagdo Militar Brasileira no Paraguai (CMBP), na cidade de Assuncdo,
Republica do Paraguai, 0 Maj Cav FABIANO ESPINOLA ARAUIJO, a partir de 20 de dezembro de 2012.

2 -NOMEAR

para o mesmo cargo, pelo prazo aproximado de vinte e quatro meses, o Maj Cav MAURO SANTOS
TEIXEIRA, do Cmdo 12? Bda Inf L (AMYV), a partir de 20 de dezembro de 2012.

A missao ¢ considerada permanente, de natureza militar, com dependentes, com mudanca
de sede e com oOnus total para o Exército Brasileiro, estando enquadrada na alinea “a” do inciso I do art.
32 da Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de
1973, combinado com o Decreto n® 72.021, de 28 de mar¢o de 1973 e o Decreto n® 2.016, de 12 de
outubro de 1996.
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PORTARIA N2091, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012.
Prorrogacdo de nomeacgao de prestador de tarefa por tempo certo

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso de suas atribui¢oes, considerando o
disposto no art. 19 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o que dispde o
art. 3%, § 19, alinea b), inciso III, da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a redacao dada pelo art.
5% da Lei n® 9.442, de 14 de margo de 1997, e os art. 12 42 § 12 inciso I, ¢ art. 10 da Portaria do
Comandante do Exército n2 152, de 22 de abril de 2002, resolve

PRORROGAR

por proposta do Gabinete do Comandante do Exército, a nomeag¢do do General de Divisdo R/1
(015371821-8) JORGE ARMANDO DE ALMEIDA RIBEIRO, para continuar a exercer a tarefa de
Assessor para assuntos de tecnologia e gestdo junto ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia, pelo prazo
de 6 (seis) meses, a contar de 12 de fevereiro de 2012.

PORTARIA N2 092, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012.
Nomeacao de prestador de tarefa por tempo certo

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso de suas atribui¢des, considerando o
disposto no art. 19 da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o que dispde o
art. 3%, § 19, alinea b), inciso III, da Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a redacao dada pelo art.
52 da Lei n® 9.442, de 14 de marco de 1997, e os art. 12, 4% § 12 inciso I, e art. 10 da Portaria do
Comandante do Exército n® 152, de 22 de abril de 2002, resolve

NOMEAR

por proposta do Estado-Maior do Exército, o General de Brigada R/1 (028818781-8) HAROLDO
ASSAD CARNEIRO, para Prestador de Tarefa por Tempo Certo, pelo prazo de 13 (treze) meses, a
contar de 1° de janeiro de 2012, em vaga do Gabinete do Comandante do Exército, para exercer a tarefa
de Gerente do Projeto Guarani na Assessoria Especial da Gestdo de Projetos junto ao Estado-Maior do
Exército, pelo prazo de 13 (treze) meses, a contar de 1° de janeiro de 2012.

PORTARIA N2 (097, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012.
Designagdo para curso no exterior

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n2 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e com o Decreto n® 3.629, de 11 de outubro de 2000,
alterado pelo Decreto n? 4.832, de 5 de setembro de 2003, e conforme o Plano de Cursos e Estdgios em
Nagoes Amigas (PCENA) relativo ao ano de 2012, resolve:

DESIGNAR

o Cap Cav ALESSANDRO FAGUNDES DE SOUZA, do 7° R C Mec, para frequentar o Curso de
Aperfeicoamento de Capitaes - Blindados (Atv V12/293), no Fort Benning, Georgia, Estados Unidos da
América, com duragdo aproximada de 7 (sete) meses e inicio previsto para a 22 quinzena de fevereiro de
2012.

Para fim de aplicacdo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como transitoria, militar, com
mudanca de sede, com dependentes e serd realizada com 6nus total para o Exército Brasileiro.
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PORTARIA N2 099, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012.
Designagdo para participar de viagem de servi¢o ao exterior

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso VII
do art. 12 do Decreto n? 2.790, de 29 de setembro de 1998, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

os militares a seguir nomeados para realizar viagem de inspecao logistica ao 152 CONTBRAS, na Missao
das Nag¢des Unidas para a Estabiliza¢do do Haiti (MINUSTAH), a cidade de Porto Principe, Republica do
Haiti, no periodo de 26 de fevereiro a 12 de margo de 2012, incluindo os deslocamentos:

Maj Eng ANDREOS SOUZA, do DEC;

2¢ Ten QAO EDVALDO DA SILVA REIS, do DEC;

2¢ Sgt Eng ANDRE LUIZ MARTINS DE OLIVEIRA, do DEC; e
2¢ Sgt Eng ALEXANDRE DA SILVA SOARES, do 112 BEC.

Para fim de aplicacdo da Lei n? 5.809, de 10 de outubro de 1972, regulamentada pelo
Decreto n? 71.733, de 18 de janeiro de 1973, a missdo estd enquadrada como eventual, militar, sem
mudanga de sede, sem dependentes e sera realizada com 6nus parcial referente a diarias custeadas pelo
DEC, e com 6nus total no tocante aos deslocamentos a cargo do COTER.

PORTARIA N° 100, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2012.
Oficial a disposigao

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida pelo
art. 9°, inciso II, alinea "d.", do Regulamento de Movimentacdo para oficiais e pragas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

PASSAR A DISPOSICAO,

por necessidade do servigo, ex officio, da Industria de Material Bélico do Brasil, a fim de prestar servico
na Fabrica de Material de Comunicagdes e Eletronica (Rio de Janeiro - RJ), os seguintes militares:

Cap QEM JANILMA AFFIFE RAFFID DE VILLARA PERES; e
Cap QEM VITOR HENRIQUE PEREIRA DRAEGER.

PORTARIA N2 101, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2012.
Prorrogacao de nomeagao de prestador de tarefa por tempo certo

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso de suas atribuigoes, considerando o
disposto no art. 19 da Lei Complementar n? 97, de 9 de junho de 1999, e de acordo com o que dispde o
art. 32, § 14 alinea b), inciso III, da Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, com a redacao dada pelo art.
52 da Lei n? 9.442, de 14 de marco de 1997, ¢ os art. 1% 42 § 12 inciso I, ¢ art. 10 da Portaria do
Comandante do Exército n? 152, de 22 de abril de 2002, resolve

PRORROGAR

por proposta do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército, a nomeag¢do do General de Brigada
R/1 (010210671-3) FLAVIO CESAR TERRA DE FARIA, para continuar a exercer a tarefa de Gerente
do Programa de Gestdo Escolar no Departamento de Educagdo e Cultura do Exército, pelo prazo de 6
(seis) meses, a contar de 12 de fevereiro de 2012.
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PORTARIA N2 103, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012.
Designagao de oficial

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe é conferida pelo
art. 92 inciso II, alinea "d", do Regulamento de Movimentagcdo para Oficiais e Pracas do Exército,
aprovado pelo Decreto n® 2.040, de 21 de outubro de 1996, combinado com o art. 19 da Lei
Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, resolve

DESIGNAR

por necessidade do servico, ex officio, para o Ministério da Defesa (Brasilia-DF) o Cel Inf ALVARO
MARCIO MOREIRA SANTOS.

PORTARIA N2 105, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.
Reducao de Jornada de Trabalho de Servidor Civil

O COMANDANTE DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe ¢ conferida no art.
42 da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999, tendo em vista o disposto no art. 5¢ da Medida
Provisdria n® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, publicada no DOU de 25 de agosto de 2001, e de acordo
com o que propde o Departamento-Geral do Pessoal, resolve:

Art. 12 AUTORIZAR a redugdo da jornada de trabalho, de oito horas diarias e quarenta
semanais para seis horas didrias e trinta semanais, com remunerac¢ao proporcional, a partir de 12 de margo
de 2012, do servidor civil ROBERTO SOARES RAMALHO, matricula SIAPE n® 79433, ocupante do
cargo de Enfermeiro, cddigo NS-0904, classe “S”, padrao III, pertencente ao Quadro de Pessoal deste
Comando, lotado no Hospital Central do Exército.

Art. 22 Determinar que o Departamento-Geral do Pessoal e o Hospital Central do Exército
adotem as providéncias decorrentes deste ato.

Art. 32 Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N2 1.069, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2010-Apostilamento.
Apostilamento

Portaria do Comandante do Exército n? 1.069, de 3 de novembro de 2010, publicada no
Boletim do Exército n? 48, de 3 de dezembro de 2010, relativa a designacdo do Maj Inf MARCOS
AMERICO VIEIRA PESSOA, do Cmdo 1* Bda Inf S, para frequentar o Curso de Comando e Estado-
Maior (Atv V11/011), a realizar-se no Fort Leavenworth, Kansas, Estados Unidos da América, com
duracdo aproximada de 11 (onze) meses ¢ inicio previsto para a 2* quinzena de dezembro de 2010, no
seguintes termos:

APOSTILA

No presente ato, ONDE SE LE: “... frequentar o Curso de Comando e Estado-Maior (Atv
V11/011), a realizar-se no Fort Leavenworth, Kansas, Estados Unidos da América, com duragao
aproximada de 11 (onze) meses....” LEIA-SE: “... frequentar o Curso de Comando e Estado-Maior (Atv
V11/011), a realizar-se no Fort Leavenworth, Kansas e, em prosseguimento, atuar como Oficial de
Ligacdo junto ao Estado-Maior do Exército Sul (USARSO), no Forte Sam Houston, na cidade de San
Antonio, Texas, Estados Unidos da América, com duracao aproximada de 24 (vinte e quatro) meses...”.
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DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL

PORTARIA N2 7-DGP/DSM, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2012.
Demissao do Servigo Ativo, a pedido, sem indeniza¢ao a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, no uso da subdelegacdo de competéncia que
lhe confere o art. 22, inciso VII, alinea “c”, da Portaria n® 259-DGP, de 10 de novembro de 2008, em
conformidade com as prescri¢des estabelecidas sobre o assunto nos arts.115 e 116 da Lei n® 6.880, de 9
de dezembro de 1980, ¢ Portaria n2 27-DGP, de 18 de fevereiro de 2011, resolve

DEMITIR

do servico ativo do Exército, a pedido, sem indenizacdo a Unido Federal, a contar de 28 de dezembro de
2011, o Cap Int (011233604-5) ANDERSON DE OLIVEIRA VERDAM, e inclui-lo com o mesmo posto
na reserva niao remunerada.

PORTARIA N2 8-DGP/DSM, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2012.
Demissao do Servigo Ativo, ex officio, sem indenizagdo a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, no uso da subdelega¢do de competéncia que
lhe confere o art. 22, inciso VII, alinea “c”, da Portaria n® 259-DGP, de 10 de novembro de 2008, em
conformidade com as prescri¢des estabelecidas sobre o assunto nos arts.115, 116 e 117 da Lei n® 6.880,
de 9 de dezembro de 1980, e Portaria n?27-DGP, de 18 de fevereiro de 2011, resolve

DEMITIR,

ex officio, do servigo ativo do Exército, sem indenizacdo a Unido Federal, a contar de 12 de abril de
2011, o Cap Cav (021645444-7) BERNARDO BOFILL VASCONCELLOS PEREIRA, por ter sido
nomeado e investido em cargo publico permanente, e inclui-lo com o mesmo posto na reserva nao
remunerada.

PORTARIA N¢ 9-DGP/DSM, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2012.
Demissao do Servico Ativo, ex officio, com indenizagdo a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, no uso da subdelegacdo de competéncia que
lhe confere o art. 22, inciso VII, alinea “c”, da Portaria n® 259-DGP, de 10 de novembro de 2008, em

conformidade com as prescrigdes estabelecidas sobre o assunto nos arts.115, 116 e 117 da Lei n® 6.880,
de 9 de dezembro de 1980, e Portaria n? 27-DGP, de 18 de fevereiro de 2011, resolve

DEMITIR,

ex officio, do servigo ativo do Exército, com indeniza¢ao a Unido Federal, a contar de 14 de dezembro de
2011, o Cap QEM (011542074-7) ALEXANDRE DE MELLO SILVA, por ter sido nomeado e investido
em cargo publico permanente, e inclui-lo com o mesmo posto na reserva ndo remunerada.

PORTARIA N° 10-DGP/DSM, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2012.

Demissao do Servigo Ativo, a pedido, sem indeniza¢do a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, no uso da subdelegacdo de competéncia que
lhe confere o art. 29, inciso VII, alinea “c”, da Portaria n® 259-DGP, de 10 de novembro de 2008, em
conformidade com as prescri¢des estabelecidas sobre o assunto nos arts. 115 e 116 da Lei n? 6.880, de 9
de dezembro de 1980, e Portaria n® 27-DGP, de 18 de fevereiro de 2011, resolve
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DEMITIR

do servico ativo do Exército, a pedido, sem indenizacdo a Unido Federal, a contar de 28 de dezembro de
2011, o Cap QEM (011541124-1) RAFAEL ESTEVES PAIVA, e inclui-lo com o mesmo posto na
reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 11-DGP/DSM, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2012.
Demissao do Servigo Ativo, a pedido, sem indenizacdo a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, no uso da subdelegacdo de competéncia que
lhe confere o art. 22, inciso VII, alinea “c”, da Portaria n® 259-DGP, de 10 de novembro de 2008, em
conformidade com as prescrigoes estabelecidas sobre o assunto nos arts.115 e 116 da Lei n® 6.880, de 9
de dezembro de 1980, ¢ Portaria n® 27-DGP, de 18 de fevereiro de 2011, resolve

DEMITIR

do servico ativo do Exército, a pedido, sem indenizagdo a Unido Federal, a contar de 3 de janeiro de
2012, o Cap Inf (011397684-9) LUCIANO MARQUES DA SILVA JUNIOR, e inclui-lo com 0o mesmo
posto na reserva ndo remunerada.

PORTARIA N2 12-DGP/DSM, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2012.
Demissao do Servigo Ativo, a pedido, com indenizagdo a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, no uso da subdelega¢do de competéncia que
lhe confere o art. 29, inciso VII, alinea “c”, da Portaria n? 259-DGP, de 10 de novembro de 2008, em

conformidade com as prescri¢des estabelecidas sobre o assunto nos arts.115 ¢ 116 da Lei n® 6.880, de 9
de dezembro de 1980, e Portaria n® 27-DGP, de 18 de fevereiro de 2011, resolve

DEMITIR

do servico ativo do Exército, a pedido, com indenizagdo a Unido Federal, a contar de 15 de dezembro de
2011, o 12 Ten Art (010029055-0) BRUNO PEREIRA DRABESK]I, e inclui-lo com o mesmo posto na
reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 13-DGP/DSM, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2012.
Demissao do Servigo Ativo, a pedido, com indenizagdo a Unido Federal

O DIRETOR DE SERVICO MILITAR, no uso da subdelega¢do de competéncia que
lhe confere o art. 29, inciso VII, alinea “c”, da Portaria n® 259-DGP, de 10 de novembro de 2008, em
conformidade com as prescrigdes estabelecidas sobre o assunto nos arts.115 e 116 da Lei n® 6.880, de 9
de dezembro de 1980, e Portaria n® 27-DGP, de 18 de fevereiro de 2011, resolve

DEMITIR

do servigo ativo do Exercito, a pedido, com indeniza¢do a Unido Federal, a contar de 15 de janeiro de
2012, o 12 Ten Med (124046214-1) MARCIO JOSE SILVA DE SOUZA, e inclui-lo com 0 mesmo posto
na reserva nao remunerada.

PORTARIA N2 16-DGP/DSM, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012.

Nomeagao de Delegados de Servigo Militar

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso da atribuigdo que
lhe confere o art. 92, inciso III, alinea “b”, do Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pragas do
Exército, aprovado pelo Decreto n? 2.040, de 21 de outubro de 1996, resolve
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NOMEAR,

por necessidade do servico, ex-officio, para o cargo de Delegado de Servigo Militar, das Delegacias
abaixo relacionadas, os seguintes militares:

12 REGIAO MILITAR
DEL CSM CIDADE UF POSTO - NOME
122 a BARRA DO PIRA{ RJ |12 TEN QAO MB JONAS DA SILVA MACHADO
42 REGIAO MILITAR
DEL CSM CIDADE UF POSTO - NOME
Q2 112 MONTES CLAROS MG é;% EE%SAO MB SERGIO FERNANDES OLIVEIRA

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO

PORTARIA N2 001-DECEXx, DE 6 DE JANEIRO DE 2012.

Concessao da Medalha Marechal Hermes por conclusao do Curso de Comando
e Estado-Maior

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de
2008, resolve

CONCEDER

a Medalha Marechal Hermes - Aplicacdo e Estudo de Prata Dourada e respectivo Passador com uma
Coroa, instituida pelo Decreto n? 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22
inciso VII e art. 62, pardgrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de
2008, ao Maj (A-1 862684) JOSE MANUEL RIVAS GUERRA, por haver concluido em 12 lugar, em 16
de dezembro de 2011, com grau final 92,75 (noventa e dois virgula setenta e cinco), numa turma de 58
(cinquenta e oito) alunos, o Curso de Comando e Estado-Maior, realizado no Comando Superior de
Educacao do Exército da Guatemala.

PORTARIA N° 002-DECEx, DE 6 DE JANEIRO DE 2012.

Concessao da Medalha Marechal Hermes por conclusdo do Curso de Formagao
de oficial

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso da atribuicao que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de
2008, resolve

CONCEDER

a Medalha Marechal Hermes - Aplicagdo e Estudo de Bronze e respectivo Passador com uma Coroa,
instituida pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 22 inciso VII
e art. 62, paradgrafo 32, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de 2008, ao
Subtenente (A-1 1286543) TYLER JONHATAN HERNANDEZ BOBADILLA, por haver concluido em
12 lugar, em 15 de dezembro de 2010, com grau final 96,90 (noventa e seis virgula noventa), numa turma
de 75 (setenta e cinco) alunos, o Curso de Formacao de oficial do Exército da Guatemala, realizado na
Escola Politécnica do Exército da Guatemala.
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PORTARIA N° 003-DECEx, DE 10 DE JANEIRO DE 2012.

Concessao da Medalha Marechal Hermes por conclusdo do Curso de Aperfeicoamento
de Sargentos de Material Bélico Manutengdo de Viatura Automovel

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso da atribuicao que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de
2008, resolve

CONCEDER

a Medalha Marechal Hermes - Aplicacao e Estudo de Bronze e respectivo Passador sem Coroa, instituida
pelo Decreto n? 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 32, inciso I e art. 6%
inciso III, letra b) e paragrafo 22, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de
2008, ao 22 Sgt MB Mnt Vtr Auto (013186664-2) ALEXANDRE FERREIRA BASTOS, por haver
concluido em 12 lugar, em 2 de dezembro de 2011, com grau final 9,661 (nove virgula seiscentos e
sessenta e um), numa turma de 63 (sessenta e trés) alunos, o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos de
Material Bélico Manuten¢ao de Viatura Automdvel, realizado na Escola de Sargentos de Logistica.

PORTARIA N2 004-DECEx, DE 10 DE JANEIRO DE 2012.

Concessao da Medalha Marechal Hermes por conclusdo do Curso de Aperfeigoamento
de Sargentos de Saude Apoio

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso da atribuicao que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de
2008, resolve

CONCEDER

a Medalha Marechal Hermes - Aplicacao e Estudo de Bronze e respectivo Passador sem Coroa, instituida
pelo Decreto n? 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 32, inciso I e art. 6%
inciso III, letra b) e paragrafo 22, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de
2008, ao 2° Sgt Sau Ap (013145754-1) EVANGELISTA JOSE DA SILVA JUNIOR, por haver
concluido em 12 lugar, em 2 de dezembro de 2011, com grau final 9,737 (nove virgula setecentos e trinta
e sete), numa turma de 33 (trinta e trés) alunos, o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos de Satde
Apoio, realizado na Escola de Sargentos de Logistica.

PORTARIA N2 005-DECEx, DE 10 DE JANEIRO DE 2012.

Concessao da Medalha Marechal Hermes por conclusdao do Curso de Aperfeicoamento
de Sargentos de Manutengao de Comunicagdes

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA DO EXERCITO,
no uso da atribui¢dao que lhe confere a Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de
2008, resolve

CONCEDER

a Medalha Marechal Hermes - Aplicacao e Estudo de Bronze e respectivo Passador sem Coroa, instituida
pelo Decreto n® 37.406, de 31 de maio de 1955, de acordo com o previsto no art. 32 inciso I e art. 62,
inciso III, letra b) e paragrafo 22, da Portaria do Comandante do Exército n® 068, de 27 de fevereiro de
2008, ao 22 Sgt Mnt Com (033134968-4) JOAO CLEBER DOS SANTOS GARCIA, por haver concluido
em 1?2 lugar, em 2 de dezembro de 2011, com grau final 9,508 (nove virgula quinhentos e oito), numa
turma de 20 (vinte) alunos, o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos de Manutengdo de Comunicagdes,
realizado na Escola de Sargentos de Logistica.
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SECRETARIA-GERAL DO EXERCITO

PORTARIA N2 035-SGEx, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012.
Concessao de Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo inciso XVI, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n? 727, de 8 de outubro de 2007,
resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Bronze com Passador de Bronze, nos termos do Decreto n? 4.238, de 15 de
novembro de 1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redagdo dada
pelo Decreto n® 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
dez anos de bons servigos nas condi¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n® 322, de 18
de maio de 2005.

Zﬁ:}‘;{g‘}gs Identidade Nome Te;:;%l;?odo OM
Cap Inf 013179394-5 ﬁkgscslﬁggﬁg DORTA MONTEIRO DO 1°FEV 12 |232BC
Cap QCO 013159104-2 | ALEXANDRE RABELLO COSTA ALVES 9 MAR 11 | 62D Sup
Cap Inf 092619034-9 | GERSON GOMES DE OLIVEIRA ROCHA 14 FEV 11 | BGP
Cap Inf 031815574-4 | JONATHAS NASCIMENTO SERPA 1°FEV 12 | AMAN
Cap Inf 013090684-5 | JOSE MAURICIO DE SOUZA JUNIOR 25 FEV 08 | C Fron Rio Negro/5¢ BIS
Cap QCO 062439824-4 | WALACE SANTOS DE SOUZA 8 FEV 10 | CEP
2°Sgt Av Mnt | 021689164-8 | BRENO LUCIO MEDEIROS DE MATOS I°FEV 12 | 12B Av Ex
2° Sgt Eng 043539324-4 | BRUNO DE SOUZA VINCE 1°FEV 12 | CiaCmdo 12 Gpt E
2¢ Sgt Mnt Com | 013197214-3 | DAVID COELHO DE ALBUQUERQUE 1°FEV 12 | 112 GAC
2¢Sgt Av Mnt | 021689174-7 | DIEGO FERREIRA LOPES I1°FEV 12 | 12B Av Ex
2¢ Sgt Cav 043538424-3 | EDUARDO GOMES SPAGNOLO 5MAR 11 | Cia Cmdo 8 RM/82 DE
2¢ Sgt Int 013183994-6 | EMERSON TOMAZETTI GARLET 26 JAN 11 | 232BI
2¢ Sgt MB 013184584-4 | FERNANDO DINIZ DAS CHAGAS 25FEV 09 | 16°B Log
2¢Sgt Av Mnt | 021689024-4 | GERALDO DO CARMO NASCIMENTO I1°FEV 12 | 2¢B Av Ex
2° Sgt MB 013196704-4 | GUILHERME TORRES MOTTA 20 DEZ 07 | 12D Sup
2¢ Sgt Inf 043535544-1 | HAMILTON JESSE DOMINGUES RIBEIRO | 12FEV 12 | CIBId
2¢ Sgt Sau 013186554-5 | JOAO PAULO GUIMARAES PENA 26 JAN 11 | H Gu Jodo Pessoa
2¢ Sgt Art 043537494-7 | JULIO CESAR COSMO NASCIMENTO 1°FEV 12 | 322 GAC
2° Sgt MB 013009144-0 | MARCIO LUIS VALERIO 30 JAN 08 | Cia Cmdo 32 DE
2¢ Sgt Inf 043536184-5 | MARX MARANHAO GOES 1°FEV 12 | EsEFEx
2¢ Sgt AvMnt | 021689434-5 | MAXWELL ANTUNES TEIXEIRA COELHO | 12FEV 12 |2°B Av Ex
2¢ Sgt Cav 043538914-3 | OLMIRO PATRIC SILVA FLORES 1°FEV 12 | CIBId
2¢ Sgt Inf 043514764-0 | RAFAEL BORGES RODRIGUES 26 JAN 11 | 1°BG
2° Sgt Art 043538074-6 | VICTOR HUGO DE ATAYDE 1°FEV 12 | ECEME
2° Sgt Sau 013198434-6 g@iﬁg}{l’* BARROSO DOS SANTOS 1°FEV 12 | H Gu Natal
2¢ Sgt Inf 043536814-7 | WELLINGTON LUIZ ZANITTI 1°FEV 12 | 22B Av Ex
32 Sgt Sau 010070945-0 | ANTONIO MARCIO SARTORI ALHO 1°FEV 12 | CRI
32 Sgt QE 036516273-4 | RAMIRES RIOS CAMARGO 25 SET 1994 | 32 RCC
T2 019696043-9 | JOAO LUIZ RODRIGUES CHAVES 30 JAN 02 | Bia Cmdo AD/1
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PORTARIA N2 036-SGEx, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012.

Concessao de Medalha Militar de Prata com Passador de Prata

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe ¢ conferida

pelo inciso XVI, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n® 727, de 8 de outubro de 2007,

resolve

CONCEDER

a Medalha Militar de Prata com Passador de Prata, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro
de 1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redagdo dada pelo
Decreto n2 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
vinte anos de bons servigos nas condi¢des exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n2 322, de

18 de maio de 2005.
g(:'i:l(Z/((;;/.;?f Identidade Nome Te(;‘:clg:i)odo oM
Ten Cel QEM | 028817213-3 | ROMUALDO BEGALE PRUDENCIO 19 FEV 05 | AGR
. ADOLFO AUGUSTO ROVAROTO .

Maj Int 011104334-5 | {000 9FEV 12 |32CTA

Maj Inf 011102534-2 | ALEXANDRE DE ALMEIDA 9FEV 12| 102BI

Maj QMB 011101664-8 | CARLOS WELLINGTON PEREIRA 9FEV 12| PqR Mnt/9

Maj QCO 020054393-2 | JOSE EDUARDO ALVES DE ASSUMPCAO | 19 FEV 2000 | Cmdo 2 RM

Maj Inf 011104814-6 | LEONARDO AUGUSTO XAVIER ZANINI | 9 FEV 12| 25° BI Pqdt

Maj Med 019543243-0 | MARCELO BARRETO GOUVEA 24JAN 11| HCE

. MARCELO CRISTIANO MATTOS

Maj Int 0111031449 | YAREEHE 9FEV 12 |HFA

Maj QCO 062311314-9| MIGUEL BRILHANTE SIRIMARCO 2ABR 11| Cmdo 4 Bda Inf Mtz
Cap QCO 041956904-1| ADAO DA SILVA COUTINHO 30 JAN 10| 22 ICFEx

Cap QCO 019603233-8 | HUDSON SILVA GONCALVES ZUEIG | 28 JAN 12| OCEx

12TenQCO | 020424354-7 | ALEXANDRE SANTOS DE OLIVEIRA | 21 DEZ 11 | EME

STenCom | 041978344-4| ANTONIO GENTIL MENDONCA JUNIOR | 29 JAN 11 | EME

S Ten Inf 041950114-3 | HENRIQUE DOS SANTOS REIS 30 JAN 10| 25° BI Pqdt

S Ten Inf 049873533-1 | LINCOLN DE MENDONCA 30 JAN 08 | C Fron Rio Negro/52 BIS
S Ten Inf 041971694-9 | MARCIO ANTONIO ANDRETTI 25 JAN 06 | Cia Cmdo Bda Inf Pqdt
12SgtCom | 041991274-6 | ALBANO RIBEIRO JUNIOR 28JAN 12| 32CTA

12 Sgt Sau 019657943-7| ALEXANDER MARQUES DE OLIVEIRA | 29 JAN [1 | LQFEx

12 Sgt Inf 041990584-9 | ANDRE LUIS MATOS DE SOUZA 28 JAN 12| EsSA

12 St Mnt Com | 019602503-5 | AVGUSTO CARLOS HENRIQUES DE 28 JAN 12 | H Gu Natal

BARROS

12 Sgt Inf 101054144-7 | AUGUSTO FRANKLIN BARBOSA 28 JAN 12_| Cia Cmdo 3¢ Bda Inf Mz
12Sgt Av Mnt__| 019557363-9 | CLAUDIO FRANCISCO ANDRE 29JAN 11| 3°B Av Ex

12 Sgt Art 041995184-3 | DANIEL RICARDO DE OLIVEIRA 28JAN 12| DCEM

12SgtCom | 0317806347 | DEMERSON DE OLIVEIRA COSTA 28 JAN 12| Cia Cmdo CMA

12 Sgt Inf 1010541942 | DEUSIVAN VIEIRA RAMOS 28JAN 12| 162 BI Mtz

12Sgt Av Mnt__| 031823474-7 | EDVALDO DA SILVA BATISTA 28 JAN 12| B Mnt Sup Av Ex
12SgtCav | 097125903-1 | EMERSON VALENCUELA DA SILVA 28 JAN 12| Esqd Cmdo 4* Bda C Mec

. JARDEL INACIO NORONHA DOS
12 Sgt Int 062330604-0 | (AN 28JAN 12 | EME
12 Sgt Int 062316364-9 | JOSE ROBERTO PANTOJA DA SILVA | 28 JAN 12 | 10°B Log
. JOSE VALDIR NASCIMENTO DOS .

1°Sgt Com [ 031827474-3 | oo U 28JAN 12 | 412CT

12 Sgt Sau 019603613-1 | JOVANE MONTEIRO PASCOAL 7FEV 12| H Mil A Recife
12SgtCom | 042017394-0 | MARCELO COUTO FONSECA 28 JAN 12| 20°RCB
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Posto/Grad . Término do

Arma/Q/Sy Identidade Nome decénio OM
12 Sgt Sau 018488963-2 | MARCELO DA SILVA NASCIMENTO 28 JAN 12 | ECEME
12 Sgt Com 112704444-2 | MARCIANO MARTINS JUNIOR 28 JAN 12 | 62 Cia Com
12 Sgt Inf 085861403-5 | MARCIO FERREIRA LOBATO 7FEV 09 | Cia Cmdo 82 RM/82 DE
12 Sgt MB 019682113-6 | MARCOS ANTONIO BARROS LIMA 6 FEV 12 |20%B Log Pqdt
12 Sgt Inf 041994864-1 | OROZIMBO RODRIGUES BELO JUNIOR 28 JAN 12 | Cia Cmdo 42 RM
12 Sgt MB 019604223-8 | OTAVIO SANTINI 28 JAN 12 | 4°B Log
12 Sgt Inf 049860623-5 | PAULO CACILDO GARCIA 28 JAN 12 | Cia Cmdo 42 RM
12 Sgt Eng 041992704-1 | PAULO DE OLIVEIRA SANTOS 28 JAN 12 | Cia Cmdo 32 DE
12 Sgt Art 041992764-5 | PAULO SERGIO PAIS DE FREITAS 28 JAN 12 | 72 GAC
12 Sgt Mnt Com | 019604433-3 | RENATO VELOSO DA COSTA 28 JAN 12 | Cmdo 12 DE
12 Sgt Cav 041994964-9 | VICENTE DA SILVA MERGULHAO 28 JAN 12 |EME
12 Sgt Com 031828094-8 | WILSON DEPONTI CORTELINI 28 JAN 12 | 12RCC
22 Sgt Com 043447414-4 | ARLEI ALBERTO REHFELD 28 JAN 12 | EsSA
22 Sgt Mus 011100924-7 | ELTON MILES ROBERTSON SILVA 28 JAN 12 | 10°BI
22 Sgt Cav 031851574-9 | GILVANI VLADEMIR POERSCHKE 27 JAN 12 | 122 Esqd C Mec
22 Sgt Mus 052159704-7 | ISMAEL RODRIGUES FERRAZ 28 JAN 12 | Cia Cmdo 152 Bda Inf Mtz
2¢ Sgt Cav 011193814-8 | JORGE ALVES PEREIRA JUNIOR 28 JAN 12 | 12 Esqd C Pqdt
22 Sgt MB 020431894-3 | NILSON ROBERTO DA SILVA 28 JAN 12 | DCEM
22 Sgt Cav 043443494-0 | PAULO BATISTA DOS SANTOS 28 JAN 12 | 12RCC
32 Sgt QE 020427514-3 | ALEXANDRE RODRIGUES 28 JAN 12 | 22B Av Ex
32Sgt QE 112707374-8 | CARLOS DE SOUSA MIRANDA 28 JAN 12 |EME

o CARLOS HENRIQUE MARTINS

30 Sgt QF 0724959747 | AR Koy Q 28 JAN 12 | CMR
32 Sgt QE 112716714-4 | CLEUTON SILVA NOGUEIRA 28 JAN 12 | D Sau
32 Sgt QE 014585873-4 | DANIZETHE FIDELIS ANDRE 28 JAN 03 | Cia Cmdo 42 RM
32Sgt QE 112706374-9 | DOURIVALDO SOARES NASCIMENTO 28 JAN 12 | CCIEx
32Sgt QE 093766324-3 | EDEVALDO DA SILVA PEDROSO 27JUN09 | 62CTA
32 Sgt QE 067298883-9 | GENESIO SERRA SALUSTIANO FILHO 28 JUNO5 | 172 CSM
32 Sgt QE 031922524-9 | JOSOE VELHO SAEZ 30 JAN 10 | Cia Cmdo 82 Bda Inf Mtz
32Sgt QE 020435984-8 | LUIZ ALBERTO DE AGUIAR 27 JAN 12 | B Mnt Sup Av Ex
32Sgt QE 092574324-7 | MOISES FERREIRA DE OLIVEIRA 30 JAN 10 |42 Cia E Cmb Mec
32 Sgt QE 052149704-0 | PAULO BILESKI 28 JAN 12 | 532 ICFEx
32 Sgt QE 118297223-0 | SILVIO CESAR DE OLIVEIRA 7FEV 09 | Gab Cmt Ex
32 Sgt QE 062289114-1 | TANAILTON MACEDO PEREIRA 2FEV 08 |172CSM
Cb 092611414-1 | MARCELO DOS SANTOS BEGA 28 JAN 12 |202RCB

resolve

PORTARIA N2 037-SGEx, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012.

Concessao de Medalha Militar de Ouro com Passador de Ouro

O SECRETARIO-GERAL DO EXERCITO, no uso da competéncia que Ihe é conferida
pelo inciso XVI, do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n2 727, de 8 de outubro de 2007,

CONCEDER

a Medalha Militar de Ouro com Passador de Ouro, nos termos do Decreto n2 4.238, de 15 de novembro
de 1901, regulamentado pelo Decreto n® 39.207, de 22 de maio de 1956 e com a redagdo dada pelo
Decreto n2 70.751, de 23 de junho de 1972, aos militares abaixo relacionados, por terem completado
trinta anos de bons servigos nas condigdes exigidas pela Portaria do Comandante do Exército n2 322, de
18 de maio de 2005.

Posto/Grad . Término do

Arma/Q/Sy Identidade Nome decénio oM
Ten Cel Com | 023121903-1 | CARLOS WALDYR AGUIAR 9FEV 12 | Cmdo CMA
Ten Cel Inf 018745573-8 | FRANCISCO WAGNER NERES FREITAS 3FEV 12 | Cmdo CMA
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gﬁg/(;;g Identidade Nome Te;:;%':l(;odo OM
Ten Cel Art | 023122443-7 | JOAO PINTO DE CARVALHO NETO 4FEV 12 | 132 CSM
Ten Cel QCO | 031895563-0 | LEOCIR DAL PAI 26 JAN 12 | Pol Mil Niterdi
Ten Cel Art | 023135013-3 | RENATO BUFOLO 5FEV 12 | SGEx
12 Ten QAO | 011629543-7 | ADILTON MARTINS AREIA 25 JAN 12 | AGR
12 Ten QAO | 010654863-9 | HARILDO MESQUITA PORTUGAL 26 JAN 11 | EME
12 Ten QAO | 082646563-5 | JOSE REINALDO DOS SANTOS TEIXEIRA 25 JAN 12 | AMAN
12 Ten QAO | 043696563-6 | SEBASTIAO MOREIRA DIAS FILHO 27 JAN 12 | Gab Cmt Ex
12 Ten QAO | 114210013-8 | VANDER ANTONIO DA SILVA 30 JAN 12 | 122 CSM
2¢ Ten QAO | 033575823-1 | EDSON ARI DE SOUZA RIBEIRO 25 JAN 12 | 142 BI Mtz
2¢ Ten QAO | 112420763-8 | GILSON FERREIRA DOS SANTOS 25 JAN 12 | Gab Cmt Ex
2¢ Ten QAO | 031935913-9 | JOSE VARLEI SOUZA DA COSTA 28 JAN 12 | DCEM
2¢ Ten QAO | 033540463-8 | NELSON JESUS GUEDES SIMON 4FEV 12 | 232BI
S Ten Inf 047835363-4 | ALMIR MUNIZ DE ANDRADE 29 JAN 12 | Cmdo 12 DE
S Ten MB 011550683-4 | CARLOS VAGNER VIEIRA COSTA 31 JAN 12 | 202 B Log Pqdt
S Ten Com | 011703353-0 | HELIO VARGAS FERREIRA 27 JAN 12 | 142 Cia Com Mec
S Ten Inf 011723023-5 | HEMILSON BALMANT DE ARAUJO 7 FEV 12 | Cia Cmdo Bda Inf Pqdt
S Ten Com | 033520613-2 | ILSON LUIZ MENDONCA DOMINGUES 25 JAN 12 | 32 Cia Com BId
S Ten MB 031915433-2 | JOAO BATISTA VIEIRA SEVERO 28 JAN 12 | 132 Cia DAM
S Ten Com | 011594603-0 | JOSE DE LIMA PEREIRA 25JAN 12 | 412CT
S Ten Art 031891893-5 | JOSE EDISON COMIS 27 JAN 12 | CIGS
S Ten Com | 053892113-1 | JOSE NEDIVAL SIQUEIRA 12FEV 12 | Cia Cmdo 8¢ Bda Inf Mtz
S Ten Sau 031917783-8 | LUIS CARLOS LEMOS XAVIER 26 JAN 12 | H Gu Santa Maria
S Ten Int 014870963-7 | LUIZ CARLOS VICTORINO 13 JAN 12 | CAEx
S Ten Cav 033558933-9 | MILTON ERICO BILHA 26 JAN 12 | 12RCC
S Ten Com | 011626483-9 | PAULO ROBERTO DOS SANTOS SOARES 26 JAN 12 | 412 CT
S Ten Inf 101390303-2 | RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS FILHO | 25 JAN 12 | DCEM
S Ten Com 112440373-2 | RAIMUNDO PEREIRA DOS SANTOS 27 JAN 12 | D Cont
S Ten Art 011603613-8 | SERGIO CARDOSO DA SILVA 26 JAN 12 | 142 Bia AAAe
12 Sgt Mus 033532573-4 | DARCI ANDERSON 29 JAN 12 | 232 BI
32 Sgt QF 074120593-4 | NARCIZO DAMIAO DA SILVA FILHO 29 JAN 12 | H Gu Natal
32 Sgt QE 011720693-8 | ROBERTO DOS SANTOS PEREIRA 2FEV 12 | PMZS

4 PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA

COMANDANTE DO EXERCITO

DESPACHO DECISORIO N2 008/ 2012

Em 13 de fevereiro de 2012

PROCESSO: PO n® 1200467/12-A2/GCEx
ASSUNTO: Anulagio de Puni¢io Disciplinar

Sub Ten Cav (049701653-5) JOSE LOPES NETO

1. Processo originario do DIEx n? 9-P1.1-CEM/SEC PES/DIV PES, de 17 JAN 12, do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia - D C T (Brasilia - DF), encaminhando requerimento, datado de 6
DEZ 11, em que o Sub Ten Cav (049701653-5) JOSE LOPES NETO, servindo no Centro Integrado de
Telematica do Exército - C I T Ex (Brasilia - DF), solicita ao Comandante do Exército a anulagdo de uma
punicdo disciplinar, prisao, que lhe foi aplicada, em 8 FEV 1993, pelo Diretor do Hospital de Guarnicao
de Tabatinga - H Gu Tabatinga (Tabatinga - AM), pelas razdes que especifica.
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2. Verifica-se, preliminarmente, que o Requerente:

a. alega, em apertada sintese, a existéncia de ilegalidade na punicdo ora atacada,
consubstanciada na falta de procedimento formal para a apuracdo dos fatos que resultaram na aplicacio
da sancdo, o que teria inviabilizado o seu direito ao exercicio do contraditério e da ampla defesa; e

b. respalda seu pedido em doutrina acerca do assunto, inferindo, ao final de sua exposi¢ao
de motivos, que o ato punitivo contra o qual se insurge encontra-se eivado de vicio insanavel, uma vez
que ndo teria atendido ao prescrito nos incisos LIV e LV do art. 52 da Constitui¢do Federal, de 5 OUT
1988 (CF/88), e ao elencado nos art. 22 e 152 da Portaria n® 202, de 26 ABR 00, que aprova as Instrug¢des
Gerais para a Elaboragdo de Sindicancia no Ambito do Exército Brasileiro (IG 10-11).

3. No mérito:

a. inicialmente, cumpre destacar que a punigdo disciplinar em questdo foi aplicada sob a
vigéncia do revogado Regulamento Disciplinar do Exército (RDE) aprovado com o Decreto n? 90.608, de
4 DEZ 1984, e que a formalizagio do procedimento de apuragdo de transgressdo disciplinar,
especialmente quanto ao contraditorio e a ampla defesa, ocorreu por meio da Portaria n? 157, de 2 ABR
01, do Cmt Ex, portanto, ap6s a data de aplicacdo da punicao em tela;

b. a inexisténcia de regulamentacdo daqueles procedimentos, anterior a edi¢cdo da Portaria
n? 157/2001, por si s6, ndo faz presumir desobediéncia aos preceitos constitucionais, devendo tal fato ser
amplamente demonstrado pela parte que o alega, por for¢a do atributo da presungdo de legitimidade de
que goza o ato administrativo, segundo o qual, até prova em contrario, presume-se que tenha sido
praticado em conformidade com as normas legais a ele aplicaveis e verdadeiro o fato nele descrito pela
Administragao;

c. a afirma¢do do Requerente de que ndo foram observados na puni¢do em tela o
contraditorio e a ampla defesa, ndo se faz acompanhar do necesséario suporte probatério, uma vez que a
jurisprudéncia dos tribunais tem o firme entendimento no sentido de que, no ambiente legal castrense,
tem-se por atendidos os principios do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério com o
procedimento sumario em que fique comprovada a existéncia material do fato reputado como infracao
disciplinar, com explicacdes, ainda que orais, sem necessidade de maior rigor formal, sobretudo em
relacdo as transgressdes disciplinares apuradas antes da regulamentacdo dos procedimentos estabelecidos
com a Portaria n® 157/2001;

d. com relagdo a alegacao de que o procedimento punitivo ndo teria atendido a dispositivos
das IG 10-11, impende salientar que ndo havia no RDE revogado, nem ha no atual, qualquer
obrigatoriedade de se apurar transgressao disciplinar por intermédio de sindicancia, ficando a critério da
autoridade competente a defini¢do da forma de apuracdo, bem como o julgamento da transgressdo e a
aplicacao da sancao devida;

e. da andlise acurada do pleito, restou configurado, concretamente, que o ato punitivo
atacado foi praticado por autoridade competente, atendendo a finalidade publica e revestido da forma
apropriada, nos termos do RDE em vigor a época;

f. a anulacdo de punicdo disciplinar deverd ocorrer quando houver comprovagdo de
injustica ou ilegalidade na sua aplicagdo e, no caso em apreco, ndo ha evidéncia de que tenham ocorrido;
ademais, o Requerente ndo apresentou nenhum elemento de convicgdo que comprove ter havido
irregularidade no procedimento punitivo ora analisado;

g. como dito alhures, em decorréncia do atributo da presun¢do de legitimidade, os atos
administrativos, até prova em contrario, presumem-se praticados em conformidade com as normas legais
a eles aplicaveis e verdadeiros os fatos neles descritos pela Administracao; nesse diapasdo, de simples
afirmagdes, por si s0s, ndo decorrem os efeitos pretendidos por quem as apresenta - no caso, a nulidade
da san¢ao questionada; neste sentido, aplica-se a maxima de que a simples alegacdo ndo faz direito;
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h. essa presuncao de legitimidade acarreta a transferéncia do Onus probatorio para o
administrado, cabendo, entdo, ao interessado provar as alegacdes que fizer quanto a desconformidade do
ato questionado com o direito e os principios de justiga; ndo o fazendo, como no caso em tela,
prevalecem a validade e a eficacia do ato contestado;

i. acrescenta-se, ainda, que ndo se verifica nos autos justificativa plausivel para o
Requerente ndo ter feito uso dos recursos disciplinares previstos no art. 51 do RDE (1984) entdo vigente,
por meio dos quais poderia ter demonstrado seu inconformismo com a puni¢do e buscado a reversao da
situagdo em momento mais oportuno, proximamente a ocorréncia dos fatos, vindo a fazé-lo somente
quando os reflexos da puni¢ao tornaram-se mais evidentes em sua carreira militar; e

J. convém salientar também que, a luz do art. 41 da Lei n® 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto
dos Militares), cabe ao militar a responsabilidade integral pelas decisdes que tomar, pelas ordens que
emitir e pelos atos que praticar.

4. Conclusdo:

Dessa forma, a vista dos elementos constantes do processo, ndo restou comprovada,
concretamente, a existéncia de injustica ou ilegalidade na aplicacdo da san¢do disciplinar questionada,
pelo que dou o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. O pedido nio atende a nenhum dos pressupostos exigidos pelo art. 42,
§ 1% do Regulamento Disciplinar do Exército, aprovado com o Decreto n? 4.346, de 26 de agosto de
2002.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao D C T e ao C
I T Ex, para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.

DESPACHO DECISORIO N2 009 /2012
Em 13 de fevereiro de 2012

PROCESSO: PO N2 1200258/12-A2/GCEx
ASSUNTO: Promocido em Ressarcimento de Pretericao
Ten Cel MB (042107093-9) EDUARDO PINHEIRO DE ARAUJO

1. Processo originario do Oficio n® 010 - DGP/D A PROM, de 11 JAN 12, do
Departamento Geral do Pessoal - DGP (Brasilia - DF), encaminhando requerimento, datado de 12 SET
11, em que o Ten Cel MB (042107093-9) EDUARDO PINHEIRO DE ARAUIJO, servindo no Comando
do Comando de Aviagao do Exército - Cmdo Cmdo Av Ex (Taubaté - SP), solicita ao Comandante do
Exército promocgao em ressarcimento de pretericdo, ao posto atual, a contar de 30 de abril de 2011, pelas
razoes que especifica.

2. Considerando, preliminarmente, que o Requerente:

a. foi declarado Aspirante-a-Oficial em 30 NOV 1991, tendo sido promovido ao posto
atual, por merecimento, em 31 AGO 11;

b. solicitou, ao Presidente da Comissdo de Promog¢des de Oficiais (CPO), recontagem de
pontos no Quadro de Acesso por Merecimento (QAM) n2 01/2011, referente as promogdes de 30 ABR 11
ao posto de Tenente-Coronel do Quadro de Material Bélico (Ten Cel QMB), cujo pedido foi deferido,
consoante o Despacho Decisério n® 019/2011-CPO, datado de 28 JUL 11, publicado no Boletim
Reservado do Exército (BRE) n® 8, de 30 AGO 11, que concluiu, apds a analise da pontuacgdo do
Interessado, que ndo havia nada a modificar, pois nenhum erro foi encontrado;
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c. no presente pedido, aduz que deixou de ser promovido ao posto de Ten Cel QMB, nas
promocodes de 30 ABR 11, pelo fato de ter sido ultrapassado, no QAM n2 01/2011, por 2 (dois) oficiais
mais modernos que, a época, nao haviam concluido o Curso de Altos Estudos Militares (CAEM),
realizado na Escola de Comando e Estado-Maior do Exército (ECEME), inferindo que sua pontuacdo
fora minimizada em relacdo a esses militares, mesmo ja sendo possuidor do mencionado curso;

d. em sua exposi¢do de motivos, procura fazer um estudo comparativo entre a provavel
pontuagdo que lhe foi atribuida e a um dos militares que alega ter-lhe ultrapassado, referente a cada um
dos aspectos que sdo levados a efeito para a elaboracdo do QAM, seja dos itens constantes da Ficha de
Valorizagdo do Mérito, da pontuagao da avaliagdo no posto e da pontuagao atribuida pela CPO, inferindo,
ao final, que a diferenca dos pontos constantes do QAM n® 01/2011, entre os militares comparados, seria
resultante de erro administrativo, consubstanciado na provavel maximizagdo da pontuacao atribuida pela
CPO ao militar promovido; e

e. por fim, tece algumas consideragdes que julga importante para a melhoria do processo
de promogao por merecimento no Exército.

3. No mérito:

a. inicialmente, cumpre salientar que os Quadros de Acesso por Merecimento (QAM) sao
organizados com base nos pontos da Ficha de Valorizagao do Mérito (FVM), aos quais sdo somados os
pontos da avaliacao no posto e a pontuagao atribuida pela Comissao de Promogdes de Oficiais (CPO);

b. os oficiais sdo posicionados no QAM na ordem decrescente das pontuagdes que
atingirem ao término dos trabalhos da CPO, de acordo com o caput do art. 52 das Instrugdes Gerais para
Promogao de Oficiais (IG 10-12), aprovadas com a Portaria n® 820, de 2 SET 10, do Cmt Ex;

c. @ CPO compete analisar de forma cautelosa, discreta e imparcial as informacgdes
contidas nos registros, indicadores e demais documentos relacionados a avaliagdo do militar,
considerando os valores profissionais, morais, intelectuais e fisicos dos oficiais de carreira, para assegurar
um posicionamento justo dentro do universo avaliado, de forma a selecionar os que evidenciam maiores
méritos para a promog¢ao;

d. a atribui¢do de pontos pela CPO estd sujeita ao juizo discricionario da administragdo
militar, sendo que foram observados os critérios legais e regulamentares para a pontuacdo total do
Requerente e de todos os integrantes do QAM n? 01/2011, inclusive os citados pelo militar em sua
exposi¢ao de motivos;

e. a Separata ao BRE n® 3-B, ,de 18 ABR 11, publicou o QAM n® 01/2011, onde o entdo
Maj MB EDUARDO PINHEIRO DE ARAUJO figurou com um total de 130,67 (cento e trinta virgula
sessenta e sete) pontos, ocupando a 72 (sétima) posicao;

f. o ultimo militar promovido em 30 ABR 11, ocupando a 62 (sexta) posi¢ao no critério de
merecimento, foi o entdo Maj MB (011673833-7) ANDRE LUIS CORREIA DE CASTRO, com um total
de 134,28 (cento e trinta e quatro virgula vinte e oito) pontos, pontuagao superior a possuida pelo
Requerente; e

g. em face das razdes de fato e de direito expendidas, ndo assiste razdo ao Requerente
quanto ao pleito apresentado, nos termos da legislagdo pertinente aplicavel a matéria.

4. Conclusao:

Dessa forma, ndo restou configurado o direito subjetivo do Requerente, referente a
promog¢do ao posto atual, a contar de 30 ABR 11, por inocorréncia de violagdo de normas legais a
respeito da matéria, uma vez que os atos administrativos que envolveram o processo em exame foram
praticados em conformidade com os preceitos legais e regulamentares pertinentes, diante do que dou,
concordando com o DGP, o seguinte
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DESPACHO

a. INDEFERIDO. O pleito ndo se amolda a nenhuma das hipdteses autorizadoras do
art.18 da Lei n® 5.821, de 10 NOV 1972.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao DGP e a OM
do interessado, para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.

DESPACHO DECISORIO N2 010 /2012
Em 13 de fevereiro de 2012

PROCESSO: PO n® 1200060/12-A2/GCEx
ASSUNTO: Anulaciao de Puniciao Disciplinar
12 Sgt Inf (043409214-4) VALTER DA SILVA SANTOS FILHO

1. Processos origindrios do Oficio n® 217 - Asse Jurd.4, de 23 DEZ 11, do Comando
Militar da Amazonia - CMA (Manaus - AM), encaminhando requerimento, datado de 15 DEZ 10, em que
o 12 Sgt Inf (043409214-4) VALTER DA SILVA SANTOS FILHO, servindo no 52¢ Batalhdo de
Infantaria de Selva - 522 BIS (Maraba - PA), solicita ao Comandante do Exército a anulacdo de trés
punig¢des disciplinares, sendo uma detencao e duas prisoes, que lhe foram aplicadas, em 15 ABR 05, 14
JUN 05 e 5 SET 05, pelo Comandante da Companhia de Comando da Brigada de Infantaria Paraquedista
- Cia C Bda Inf Pqdt (Rio de Janeiro-RlJ), pelas razdes que especifica.

2. Verifica-se, preliminarmente, que o Requerente:

a. em sintese, fundamenta seu pedido na alegacao de ocorréncia de injustica e ilegalidade
na aplicacdo das punig¢des disciplinares em comento, pela nao observancia do direito ao contraditdrio e a
ampla defesa, bem como ao devido processo legal, invocando como amparo para seu pleito o art. 52
incisos LIV e LV, da Constitui¢ao Federal de 1988;

b. aduz falta de decisao fundamentada no nao acolhimento das alega¢des formuladas em
suas razdes de defesa e a auséncia de sua oitiva nos processos que deram ensejo as suas puni¢des
disciplinares;

c. alega que as punicdes foram aplicadas sem a indicagdo dos motivos que levaram a
imposicao das sangdes; €

d. argumenta, ainda, que houve celeridade incompativel com o devido processo legal na
solugdo dos processos que resultaram em suas punic¢des disciplinares.

3. No mérito:

a. inicialmente, cabe destacar que ndo foram juntadas aos autos do processo provas que
atestam ter havido injustica ou ilegalidade na aplicacdo das puni¢des em questdo, contrariando o que
prescreve o art. 42 da Portaria n? 593, de 22 OUT 02, do Comandante do Exército;

b. em que pese ndo terem sido juntadas aos autos copias dos processos n? 052-S1 e 053-
S1, ambos de 11 ABR 05, que deram ensejo a punicao de detencdo do militar em questdo, verifica-se a
folha 188, do Boletim Interno n® 071, de 15 ABR 05, da Cia C Bda Inf Pqdt, que o Comandante da
referida Organizagdo Militar concedeu a oportunidade do contraditério e ampla defesa ao militar em
questao, tendo sido notificado por escrito e dado o prazo de trés dias para que apresentasse suas razoes de
defesa. Consta também no referido Boletim que, decorrido os 3 (trés) dias concedidos, o Requerente
apresentou, por escrito, suas razoes de defesa, com as quais, por ndo serem convincentes, a autoridade
competente ndo concordou, tudo de acordo com a legislacdo vigente. Dessa forma, ndo procede a
alegacdo de falta de decisdo fundamentada, bem como de que ndo foram indicados os motivos da
puni¢ao;
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c. vale dizer, ainda, em relacdo a esses processos, que o Requerente ndo juntou em seu
pedido provas materiais, documentais ou testemunhais que justificassem a falta ao expediente/pernoite e
ao servico, ndao havendo, portanto, que se falar em injustica ou ilegalidade na aplicacdo da punicdo em
comento;

d. no tocante aos processos n® 080, de 7 JUL 05, e n® 141, de 31 AGO 05, que deram
ensejo as duas prisdes do Requerente, verifica-se, conforme documentagdo juntada aos autos, que tais
processos transcorreram dentro da legalidade, de acordo com a legislagdo castrense vigente;

e. diferente do que alega o Requerente, em todos os processos esta clara a indicacdo dos
motivos das sancdes disciplinares, ou seja, faltas reiteradas ao expediente e pernoite, sem justo motivo;
verifica-se, ainda, nos referidos processos, que foram apresentadas razdes de defesa sem as provas
pertinentes que justificassem a sua conduta, fato que levou a autoridade competente, apds fundamentar a
sua decisdo, a aplicar as punigdes disciplinares questionadas;

f. compulsando os autos, depreende-se que todos os processos questionados cumpriram
seu tramite legal, nos quais foram concedidos ao militar em questdo o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, a juntada de documentos comprobatdrios e aos recursos em geral; ressalta-se que em momento
algum o militar negou a ocorréncia do fato, apenas procurou justificar a sua conduta sem apresentar
provas que afastassem a ocorréncia de suas transgressoes, ficando transparente o fato de que, durante o
ano de 2005, por diversas vezes, o Requerente deixou de cumprir os seus deveres militares;

g. com relacdo a alegacdo de que em momento algum teria sido ouvido e que nao teria tido
oportunidade de contrapor as acusacdes ou interpor recursos, tal assertiva ndo procede, isso porque,
conforme consta nos autos, em todos os processos 0 Requerente teve a oportunidade de apresentar suas
razdes de defesa; além disso, o militar ndo juntou qualquer prova de que ndo teria sido ouvido nos
processos administrativos disciplinares em questao;

h. cabe esclarecer, no que se refere a interposicao de recurso, que apos a publicagdo em
Boletim Interno da nota de punicao - o que caracteriza a aplicagdao da sancao disciplinar - o militar que se
julgue prejudicado tem o direito de recorrer da decisdo que determinou a punicao, direito esse que, ao que
se verifica, ndo foi exercido pelo Requerente, uma vez que ndo existe nos autos documentacdo
comprobatodria da interposi¢do de recurso, nem justificativa plausivel para o militar ndo ter feito uso dos
recursos disciplinares previstos no Regulamento Disciplinar do Exército - RDE, por meio dos quais
poderia ter demonstrado seu inconformismo com a puni¢do e buscado a reversdo da situacdo em
momento mais oportuno, proximamente a ocorréncia dos fatos, vindo a fazé-lo somente quando os
reflexos da punic¢do tornaram-se mais evidentes em sua carreira militar;

1. a alegacdo de que houve celeridade incompativel com o devido processo legal na
solucdo dos processos, também ndo procede, pois verifica-se na documentacao carreada aos autos que a
autoridade competente, atendendo ao principio da oportunidade administrativa, solucionou os processos
de acordo com o prazo estabelecido no § 62 do art. 12, do RDE, respeitando-se os prazos conferidos ao
militar acusado;

j. a anulagdo de punicao disciplinar devera ocorrer somente quando houver comprovagao
inequivoca de injusti¢a ou ilegalidade na sua aplicacdo e, no caso em aprego, nao ha evidéncia de que
tenham ocorrido em nenhuma das puni¢des; ademais, como dito, o Requerente ndo apresentou qualquer
elemento de conviccdo que comprove concretamente ter havido injustica ou ilegalidade nos
procedimentos punitivos ora analisados;

k. em decorréncia do atributo da presuncdo de legitimidade, os atos administrativos, até
prova em contrario, presumem-se praticados em conformidade com as normas legais a eles aplicaveis e
verdadeiros os fatos neles descritos pela Administracdo; nesse diapasdo, de simples afirmagdes, por si
so0s, ndo decorrem os efeitos pretendidos por quem as apresenta - no caso, a nulidade das sancdes
questionadas; neste sentido, aplica-se a maxima de que a simples alegacdo nao faz direito;
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l. essa presun¢do de legitimidade acarreta a transferéncia do Onus probatorio para o
administrado, cabendo, entdo, ao interessado provar as alegagdes que fizer quanto a desconformidade dos
atos questionados com o direito € os principios de Justica; ndo o fazendo, como no caso em tela,
prevalecem a validade e a eficcia do atos contestados; e

m. convém salientar que, a luz do art. 41 da Lei n? 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos
Militares), cabe ao militar a responsabilidade integral pelas decisdes que tomar, pelas ordens que emitir e
pelos atos que praticar.

4. Conclusio:

Dessa forma, a vista dos elementos constantes do processo, ndo restou comprovada,
concretamente, a existéncia de injustica ou ilegalidade na aplicacdo das sangdes disciplinares ora
questionadas, pelo que dou o seguinte

DESPACHO

a. INDEFERIDO. O pedido nao atende a nenhum dos pressupostos exigidos no art. 42, §
12, do Regulamento Disciplinar do Exército, aprovado com o Decreto n® 4.346, de 26 AGO 02.

b. Publique-se o presente despacho em Boletim do Exército e informe-se ao Comando
Militar da Amazonia - CMA (Manaus - AM) e ao 522 Batalhdo de Infantaria de Selva - 522 BIS (Maraba -
PA), para as providéncias decorrentes.

c. Arquive-se o processo neste Gabinete.

Gen Bda ARTUR COSTA MOURA
Secretario-Geral do Exército
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